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Standorte in ihrer unmittelbaren Nahe ... 6_ EIRICH "=
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Eckdaten Ihres Infrastrukturdienstleisters ...
- 1.800 Mitarbeiter. aktuellin der Gruppe
- 26 Standorte in der DACH-Region
- . 359 Mio. Umsatz (GJ 2018/2019)

- Grindung 1959
. = all for one
Allesaus einerHand ... = cow
= all for one = all for one steeb = kwp inside hr
= Cybersecurity & Compliance == SAP Excellence == Employee Experience
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SAP Excellence

all for one

Managed Cloud Services

T
T

alifoye

Strategy & Transformation

T

= all for one = avantum consult = process partner
= New Work == Data Insights Outcome == Service Providers Excellence
= all for one = b4b solutions = talentchamp
= Technology = Customer Experience = Employee Experience

https://www.all-for-one.com
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Losungen und Impulse — fur Ihr komplettes Unternehﬁnﬂmcu

Wartung
und

- . | g Support

Strategie- und Managementberatung l|=- ‘ All41S

Prozessberatung O ) Branchen-
Branchen-Expertise .
IT-Beratung und —Services Losungen
Transformationsmanagement
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All41S
Zusatz-
Communication & l6sungen
Collaboration

L&sungen
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UMSATZ o
(MEUR) 3324 :
300,5
266,3
2416
217,2
186,3
153,2
90,2
788 Y
MITARBEITER
(Anzahl)
1846
09/10 10/ /12 12713 13144 14415 15716 16/17 17718 18/19 1677

1476
1302
1113 1.203
953
723
430 483 I

30.09.10 30.09.1 30.09.12 30.09.13 30.09.14 30.09.15 30.09.16 30.09.17 30.09.18 30.09.19
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I United Vars

United VARs — einer von neun Sh lobal Platinum Reseller

— WeltgroBte SAP Reseller Allianz: >45 SAP Top Partner in >90 Landern
— Gegrundet 2006 von All for One Steeb und Seidor (Spanien)
— >10.000 SAP Consultants, >8.000 Kunden

Erfolgreiche InternationalisierungsprSj‘ekte, geringe Risiken
Erfahrt hohe Visibilitat bei SAP Global (gemeinsame Centers of Excellence)

© All for One Group SE Oktober 2020 6
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VOLLMER WERKE Maschinenfabrik GmbH & EricH =

Projekt:
» | Produktivstart im Jahr 2007 Als Weltmarktfuhrer im Bereich Scharf- und

» | Einfuhrung der SAP Business Suite fur alle Volimer Erodiermaschinen mit Gber 100-jahriger Erfahrung, gilt

Unternehmensbereiche ® . . )
@ VOLLMER » | All for One — Branchenlosung I VOLLMER in den Kompetenzbereichen Bandséage,

All for Machine Kreissage und Rotationswerkzeuge als erste Adresse
» | SAP Module: FI, CO, CA, VC, SD, CS, MM, WM, PP, QM, fur die Werkzeugbearbeitung.

PM, PT, PY

» | Ablésung: Brain AS
» | 500 SAP-User

€ D-88400 Biberach/Riss Highlight:
™ Maschinenbau » | Zentrales Berichtswesen mit SAP BW
» | PLM/CAD-Integration mit Autodesk/Inventor
g% ca. 800 Mitarbeiter » | Zentrale Dokumentenverwaltung mit SAP DVS
_ » | CRM/CSM - Losung der ITML
ca. 150 Mio. € Umsatz » | Supply Chain Management - Losung der G.I.B
» | ADE/BDE - Losung der FORCAM
& www.vollmer-group.com » | Export/Versandabwicklung - Lésung von Anton

» | EDI - Losung der All for One Steeb
» | Rechnungscockpit - Losung der All for One Steeb

© Al for One Group AG 7
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pester pac automation GmbH ‘_ EIRICH "=

Projekt:
"ﬁ »  Ablosung: P2plus Pester pac automation steht flr die Entwicklung
.’3’ > Kompletteinfahrung SAP incl. HCM auf 4 zuku.nﬂsweisender Maschinenkonzepte in den .
pester Basis der All for One — Branchenlosung I Bereichen Folienverpackung, Kartonverpackung sowie
pac automation All for Machine® Palettierung.
» Datenbank MaxDB
» 200 SAP-User
»  Produktivstart: 2010
€ D-87787 Wolfertschwenden Highlight:
™1 Maschinen- und Anlagebau »  PLM-CAD-Integration
_ _ (SolidPro / EPLAN)
it ca. 600 Mitarbeiter » Anbindung Pater Noster
KA.
& www.pester.com

© Al for One Group AG 01.12.2020 8



AZO GmbH & Co. KG

AZO.

) D-74706 Osterburken

1 Maschinen-/Anlagenbau
7% ca. 1062 Mitarbeiter
ca. 180 Mio. € Umsatz

& www.azo.de

© Al for One Group AG

Projekt:

»

»

»

»

Ablésung: Baan IV

Kompletteinfihrung SAP auf Basis der
All for One Steeb — Branchenlésung
All for Machine®

300 SAP-User
Internationales Projekt (Belgien, USA)

Highlight:

»

»

»

»

»

»

Vertriebs- und Servicecockpit
Engineering Cockpit

Meister- und Ruckmeldecockpit
Bestellbestatigungspflege
Anbindung CAD-Systeme

Dokumenten Output Management

& cricH =

AZO sorgt fur das automatische Handling von
® Schuttgltern und Flussigkeiten im Bereich Nahrung,
I Pharma

und Chemie. Produkte der AZO sind Containersysteme,
‘ Pneumatische Forderanlagen und Dosiergerate.

,Mit All for One haben wir einen
Partner, der den Mittelstand wirklich
versteht.”

Thomas Steinbach, CIO der AZO GmbH & Co KG

01.12.2020 9



Unternehmensprasentation

EinfUhrungsszenario
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Projektmethode - Vorgehen

Prozessabgleich & Implementierung

& cricH

Inbetrlebnahme

fd ) 4P ) IO K ) )

Vorbereitung

Planung

*  Projektaufbau- /
Projektablauforganisation fixieren

* Projektstandards vorstellen

*  Projekt-Kick-off planen und
durchfthren

Installation

»  SAP-Systeme installieren

« Technische Infrastruktur einrichten
* Projektteam ausstatten

Wissenstransfer

Schulungen

Uberblicksschulung fur das
Projektteam durchfthren

* |T-nahe Schulungen durchfihren
(Systemadministration & Tools)

Prozessdesign

Deltadokumentation &
DetaHkonzept

Prozesseinweisung &
Prozessabgleich durchfihren

» Deltadokumentation erstellen
» Entscheidungen herbeifuhren
» Detailkonzeption fur

Realisierung herstellen

Realisierung

Prozessadaption &

Integration

» Customizing & Funktionstest
durchfthren

+ Entwicklungsobjekte &
Berechtigungskonzept
realisieren

* Integrationstests planen &
durchfthren

* Endanwenderschulungen
planen & Schulungsunterlagen
erstellen

Produktivstart

Produktivstartvorbereitung

* Endanwenderschulung durchfuhren
+  SAP-Produktivumgebung einrichten
+ Echtbetriebsunterstitzung planen

+ Cutover durchfuhren

Go-Live

» Produktivstart freigeben

* Prozesse & Arbeitsvorrate
Uberwachen

Echtbetriebsunterstitzung

Change Management| Projektmanagement| Inhalts-/Umfangsmanagement| Risikomanagement| Entwicklungsmanagement

1l



—

Beispielprojektplan fir eine SAP Einfihrung bei Gustav Eirich ‘= EIRICH '_/Z—-

2021 2022
J F M A M J J A S 0] N D J F M A M J
Einfihrung SAP S/4 HANA
Initialsiserung Projekt & Kickoff am e 01.02.2021
Big Picture Workshops ]
Grundkonzeptphase
17.04.2021
Abnahme Grundkonzept *

Realisierung /Detailkonzeptphase

|
inkl. 2-n Integartionstest

28.02.2022
Abnahme Detailkonzept *
Produktivstart Vorbereitung
31.03.2022
Freigabe und Produktivstart *

Betreuung /Hypercare
g/Hyp 01.05.2022
Abnahme *
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Projektorganisation - Aufbauorganisation ‘“ EIRICH =

Steuernde Projektsponsor Lenkungsausschuss Organizational
Ebene Management Management (AG), Projektleiter jektlei Change Board

Global Template Team Projektleitung Project Support Office
(relevant bei Rollouts) Projektleiter AG Projektleiter AN PSO (AG PSO (AN) (optional)

Teilprojekte (TP)
Produkte entwickeln Bedurfnis wecken Budget bis Produktion Material beschaffen Produkte produzieren Produkte vertreiben

TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG)
Prozessverantwortlicher (AG) Prozessverantwortliche (AG) Prozessverantwortlicher (AG) Prozessverantwortlicher (AG) Prozessverantwortlicher (AG) Prozessverantwortlicher (AG)
Keyuser (AG) / Berater (AN) Keyuser (AG) / Berater (AN) Keyuser (AG) /Berater (AN) Keyuser (AG) / Berater (AN) Keyuser (AG) / Berater (AN) Keyuser (AG) / Berater (AN)

T
TP Logistik TP Finanzen und Controlling TP Produktion TP Beschaffung TP Vertrieb TP Qualitdtsmanagement

TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG) TPL (AG)
Keyuser (AG) Keyuser (AG) Keyuser (AG) Keyuser (AG) Keyuser (AG) Keyuser (AG)
Berater (AN) Berater (AN) Berater (AN) Berater (AN) Berater (AN) Berater (AN)

TP Stammdaten
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Cutover, Test & Training

Cutover Test Training

E ntwicklungsmanagement Infrastruktur, Autorisierung & Sonderthemen
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Reports Schnittstellen Migration Systembetrieb Berechtigungen
Erweiterungen Formulare Workflows

Change Management /

© All for One Group SE 13
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Disclaimer

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und durfen nicht ohne vorherige schriftliche Genehmigung
durch All for One Group AG bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken unterliegen dem Urheberrecht
und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte an diesen Unterlagen sind der All for One
Group AG vorbehalten.

All for One Group AG stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewahrleistung oder Garantie, weder
ausdrucklich noch stillschweigend, zur Verfigung. All for One Group AG Ubernimmt keine Verantwortung far Fehler
oder Irrtimer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schaden beruhen auf Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit.
Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group AG jederzeit geandert werden. Diese Unterlagen dienen
ausschlieBlich informativen Zwecken und durfen in keinen Vertrag aufgenommen, fur Handelszwecke weiterverwendet
oder an Dritte weitergegeben werden, soweit sie nicht fur eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine
vorherige schriftliche Genehmigung von All for One Group AG vorliegt.
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