= 0SC
X = SAP Excellence
. B
[ ]
/‘L
_.‘ﬁ-"" .
-

/PORT Jo. OLIO

ANGEBOTE & LEISTUNGEN
DEI;OSC GMBH



'UNSER PORTFOLIO
FUR IHRE ARBEIT MIT SAP

Sehr geehrte Leserin, sehr geehrter Leser,

seit 1993 unterstitzt OSC Unternehmen dabei, SAP Ldsungen zu
implementieren, zu entwickeln und auszubauen. Auf Augenhdhe mit unseren
mittelstandischen Kunden aus vielen Branchen.

S/AHANA spielt dabei in den kommenden Jahren fir die meisten
Unternehmen eine entscheidende und strategische Rolle. S/4HANA
unterstltzt die aktuellen Anforderungen an intelligente Unternehmen und
sorgt fur prazise Datenauswertungen, vorausschauende Analysen, eine
nahtlose  Integration in  internationale  Lieferketten und  mehr
Wettbewerbsféhigkeit. Eine neue User-Experience mit optimierten
Prozessen, vereinfachten Oberflichen und intuitiver Bedienbarkeit
ermdglicht  eine breite Integration von Mitarbeitern in  die ERP-
Unternehmensprozesse.

Wir unterstltzen Sie mit unserer Erfahrung und unserem Knowhow bei dieser
Transition zum digitalen Unternehmen.

Dieses Booklet soll lhnen eine Ubersicht lber unser Portfolio und unsere
Leistungen zeigen - mehr noch: Es soll Ihnen Anregungen und Informationen
zu unterschiedlichsten Themen rund um SAP geben und Ihnen helfen, lhre
tagliche Arbeit noch besser bewéltigen zu kénnen.

Wir wiinschen lhnen viel Spal3 beim Sichten unseres Portfolios.
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Helge Neitzel
Vertriebsleitung OSC GmbH



UNSER LEISTUNGSANGEBOT

SAP STRATEGIE UND TRANSFORMATION

Informationen zu den ERP-Lésungen der SAP, Betriebsmodellen und
Conversion-Strategien fur lhre Transformation zum intelligenten ERP.

SAP UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Von der klassischen Finanzbuchhaltung, Gber die Customer Vendor
Integration bis zu einem modernen Reporting zur Steuerung lhres
Unternehmens.

SAP PERSONALWIRTSCHAFT

Effiziente Losungen vom Bewerbermanagement bis zur Absicherung
lhrer Personalabrechnung fir eine moderne Personalwirtschaft Gber
den gesamten Mitarbeiterzyklus.

SAP LOGISTIK

Planen, steuern und optimieren Sie mit neuen Technologien lhre
Supply Chain und die Vernetzung mit Lieferanten und Kunden.

SAP ENTWICKLUNG

Zusatzlésungen zur Vereinfachung lhrer taglichen Arbeit mit SAP und
Entwicklung moderner Oberflachen mit SAP FIORI.

SAP BETRIEB

Informationen zum SAP Okosystem, Mdglichkeiten des SAP Betriebs
und wie wir Sie bei lhrem IT-Betrieb entlasten kdnnen.

SAP SECURITY

Halten Sie Compliance-Anforderungen einfach ein und schitzen Sie
lhre Daten — und damit die Reputation lhres Unternehmens.

OSC - DAS SIND WIR

Informationen zum Unternehmen OSC GmbH, zu unseren
Schwerpunkten und Allianzen. Dort finden Sie lhren Ansprechpartner.






TRANSFORMATIONSSTRATEGIE

Jen Umstieg auf S/4HANA und sind sich
welcher Weg fir Sie der Richtige ist?
srten helfen Ihnen bei der Entwicklung
ividuellen  Transformationsstrategie.
Greenfield, Bluefield? Wir analysieren
ystem  und  stellen |lhnen die
ichen Ansatze vor. Cloud, OnPremise

Hybrid? Kein Problem - wir zeigen
nterschiede und Besonderheiten der

‘

WIR HELFEN IHNEN DABEI, DIE DIGITALEN I

\ MOGLICHKEITEN UND FAHIGKEITEN
IHRES UNTERNEHMENS STRUKTURIERT IN
UNTERNEHMENSERFOLG ZU
\ UBERSETZEN.



DAS INTELLIGENTE UNTERNEHMEN
SAP S/4AHANA CLOUD

WAS IST SAP S/4HANA CLOUD?

SAP S/AHANA Cloud ist ein umfassendes und von SAP verwaltetes ERP-
System (Enterprise Resource Planning) mit integrierten intelligenten
Technologien, darunter Kl, maschinelles Lernen und erweiterte Analysen.
Es erleichtert den Unternehmen, neue Geschaftsmodelle einzufihren, mit
Verdnderungen Schritt zu halten, interne und externe Ressourcen zu
koordinieren und das Potenzial von Kl-gestitzten Prognosen zu
erschlieBen. Nutzen Sie die Vorteile einer engen, nativen Integration von
Prozessen, fundiertem Branchenwissen und einem In-Memory-
Datenmodell von SAP.

PUBLIC CLOUD

Die sogenannte Public Cloud wird
von SAP bereitgestellt. Sie enthalt
standardisierte Prozesse und Best
Practices fir eine besonders
schnelle  Implementierung und
definierte  Erweiterungsméoglich-
keiten  fur  kundenindividuelle
Anpassungen. Sie bietet
umfassende  Unterstitzung  flr
verschiedene  Branchen.  Die
Lizenzen und Services werden im
Rahmen einer Subscription (Miete)
zur Verfigung gestellt.

PRIVATE CLOUD (PCE)

Die Private Cloud wird von SAP als
dedizierte Systemlandschaft be-
reitgestellt. Die Private Cloud
kann konfiguriert und angepasst
werden, unterstUtzt alle Branchen
und ermdglicht eine schnelle
Implementierung. Das S/4HANA
Extensibility ~Framework bietet
individuelle Erweiterungen. Die
Lizenzen und Services werden
ebenfalls im  Rahmen einer
Subscription (Miete) zur
Verfligung gestellt.

In der Wahl des Betriebsmodells (OnPremise, Cloud,
Hybrid) sind SAP-Kunden véllig frei. Kaufen oder mieten Sie
lhre benétigten Lizenzen. Installieren Sie lhr SAP-System
selbst, lassen Sie es durch uns betreiben oder nutzen Sie
das Cloud-Angebot der SAP.



STRATEGIE UND
TRANSFORMATION

In den néchsten Jahren wird es fiur alle Kunden im SAP-Umfeld
grundlegende Anderungen geben. SAP S/4HANA soll in den nachsten
Jahren die bestehenden SAP ERP (ECC) Installationen abldsen. Dies stellt
alle Bestandskunden vor Herausforderungen und ruft nach einer klaren
Strategie fir die Transformation. Alle Innovationen finden heute bereits
ausschlieBlich auf Basis von SAP HANA und S/4HANA statt. Bestandskunden
stehen viele Moglichkeiten zur Verfligung, dieser digitalen Transformation zu
folgen und eine eigene Strategie zu entwickeln. Stellen Sie lhre
Entscheidung gemeinsam mit uns auf ein solides Fundament. Im Rahmen
eines Readiness- und Evaluierungsworkshops unterstitzen wir Sie bei der
Entwicklung Ihrer eigenen Transformationsstrategie.

i BEREITEN SIE JETZT DEN
y ’E WECHSEL VON SAP ERP
e AUF SAP S/4HANA VOR.




TRANSFORMATION IHRES
SAP-SYSTEMS

Unternehmen stehen mit S/4HANA vor der Herausforderung, ihre Prozesse
komplett neu zu definieren oder die alten zu Ubernehmen. Stehen wir also
vor einer Revolution oder bevorzugen Sie doch eine Evolution? Wollen Sie
zurlick zum SAP-Standard oder liebgewonnene Anpassungen doch
weiternutzen? Diese und viele andere Fragen stellen sich unsere Kunden bei
der  Entwicklung einer eigenen  Transformationsstrategie.  Ohne
Unterstltzung féllt es den meisten Unternehmen aber schwer, sich durch den
Dschungel der Begrifflichkeiten zu schlagen und Vor- oder Nachteile der
einzelnen Varianten zu identifizieren. Wir helfen lhnen dabei.

TRANSFORMATIONSANSATZE

BROWNFIELD GREENFIELD

Bei dem sognannten Brownfield-Ansatz

werden die Prozesse und Daten 3hnlich Beim Greenfield-Ansatz handelt es sich um
einem Releasewechsel auf SAP S/4HANA eine Neueinfiihrung. Alle
Ubertragen und teilweise angepasst und Unternehmensprozesse werden in  SAP
verbessert. Das Risiko ist relativ gering. S/AHANA ~ neu  eingestellt.  Gerade
Die Conversion kann getestet und ~gewachsenen” SAP-System- und
Uberprift werden - zudem  sind Prozesslandschaften bietet sich damit die
Vorprojekte - wie z.B. die Umstellung auf Chance, sich vom Ballast zu befreien,
Geschaftspartner - moglich. Allerdings welcher sich in den letzten Jahren oder gar
wird méglicherweise alter Ballast in die Jahrzehnten angesammelt hat. Ein Nachteil
neue Welt Ubertragen. Dafir sind alle ist, dass Zeit und Aufwand fir ein Projekt in
historischen Daten verfigbar. Mit sog. der Regel hoher sind, weil organisatorische
Prechecks kénnen wir prifen, ob ein und strukturelle  Anderungen in  der
Brownfield-Ansatz fur Sie empfehlenswert Entscheidungsfindung, Umsetzung  und
ist und Sinn macht. Kommunikation mehr Zeit benétigen.
BLUEFIELD

Der Mix aus den beiden o.g. Strategien ist der Bluefield™ —Ansatz. In einem einzigen Go-Live-
Projekt werden sequentiell Daten migriert, aktualisiert und notwendige Projekte wie die
Umstellung auf den Business Partner oder New GL realisiert. Was in der Vergangenheit eher
groBen Unternehmen vorbehalten war, ist dank unseres Conversion/4-Ansatzes jetzt auch fur
mittelstandische Unternehmen nutzbar und umsetzbar (siehe auch Conversion/4).




~ CONVERSION/4
FUR SAP BESTANDSKUNDEN

Ihre personliche Conversion von SAP ERP 6.0 nach SAP S/4HANA (powered
by SNP Bluefield™) zum monatlichen Festpreis inkl. Cloud Infrastruktur und
Betrieb sowie optionaler Transformation lhrer Geschaftsprozesse und
kontinuierlicher Innovation.

Das "SAP TRANSFORMATION ABO" ist unser innovatives Modell fur alle
Unternehmen, die auf SAP S/4HANA umsteigen und von den Vorteilen
profitieren wollen, die SAP S/4HANA mit sich bringt. Es enthélt vier zentrale
Bausteine, um den Umstieg schnell und unkompliziert schaffen und SAP
S/AHANA nutzenbringend im Unternehmen einsetzen zu kénnen. Die Abo-
Laufzeit betragt drei oder funf Jahre. Alles drin. AuBer Lizenzen. Und zwar
zum festen monatlichen Preis — abhangig von SystemgréfBe und Userzahl.

4 SCHRITTE ZU SAP S/4HANA

SAP S/4HANA CONVERSION OPTIMIERUNG

POWERED BY SNP BLUEFIELD™| | GESCHAFTSPROZESSE

Schnelle und kostengiinstige Conversion auf Méchten Sie die Méglichkeiten von SAP
SAP S/AHANA mit ,Near Zero Downtime”, S/AHANA fir lhre Geschaftsprozesse nutzen?
durch die Nutzung der SNP-Tools und hohem Sie entscheiden, ob und in welchem Umfang.
Automatisierungsgrad (Conversion Factory). Wir setzen um — von der Analyse bis zur

Implementierung.

CLOUD-INFRASTRUKTUR KONTINUIERLICHE INNOVATION
& BETRIEB POWERED BY SNP BLUEFIELD™
Ihr  SAP  S/4HANA als Komplett-Service: Auch nach der SAP S/4HANA Conversion
Infrastruktur, Betrieb, Support und Upgrades halten wir Ihr SAP-System und lhre Prozesse
wahrend der Abo-Laufzeit sind enthalten. Der auf dem aktuellen Stand, etwa durch
mihsame Aufbau von Know-how und definierte Release-Upgrades wahrend der

Ressourcen entféllt fur Sie. gesamten Abo-Laufzeit.




IHRE TRANSFORMATION MIT
RISE WITH SAP

SAP hat RISE with SAP entwickelt, um die Kernprozesse und Anforderungen
lhrer Branche, in jeder Region, fir alle gesetzlichen Anforderungen zu
unterstitzen. Dabei ist SAP fir die ganzheitliche Service-Level-Vereinbarung
(SLA), den Cloud-Betrieb und den technischen Support verantwortlich und
blindelt verschiedene Angebote rund um die Digitalisierung lhrer
Geschéftsprozesse in einem Subscription-Modell. RISE WITH SAP umfasst:

- SAP S/4HANA CLOUD

- BUSINESS PROCESS INTELLIGENCE

- SAP BUSINESS TECHNOLOGY PLATFORM

- SAP BUSINESS NETWORK

- EINGEBETTETE SERVICES UND WERKZEUGE

Aber wie kann lhr Unternehmen die Potenziale von RISE WITH SAP wirklich
realisieren? Wir unterstltzen Sie dabei — mit Leistungen und Services fir lhre
Anforderungen im Mittelstand. Damit der RISE-Slogan , Transformation as a
Service” nicht nur ein Versprechen bleibt, sondern in lhren
Geschéftsprozessen und lhrem Unternehmenserfolg spiirbar wird.

DAS IST RISE WITH SAP

01 EIN ANGEBOT 02 EINVERTRAG

Erhalten Sie alles, was Sie brauchen, Steuern Sie lhre Service-Level-Verein-
um lhren Transformationsprozess zu barung (SLA), den operativen Betrieb
vereinfachen — in einem Paket ohne und das Problemmanagement von
hohe Vorabinvestitionen. SAP Uber einen einzigen Vertrag.

03 UNSCHLAGBARE GESAMTBETRIEBSKOSTEN

Realisieren Sie den Wert ihrer Investition schneller und senken Sie die Gesamt-
betriebskosten fur die Private Edition von SAP S/4HANA Cloud um bis zu 20 % —
im Vergleich zu einer herkdmmlichen ERP-Bereitstellung Uber einen Zeitraum von
funf Jahren.




UNSER WORKSHOPANGEBOT
FUR IHRE TRANSFORMATION

Alle Innovationen finden heute bereits ausschlieBlich auf Basis von SAP
HANA und S/4HANA statt. Bestandskunden stehen viele Moglichkeiten zur
Verfigung, dieser digitalen Transformation zu folgen und eine eigene
Strategie zu entwickeln. Stellen Sie lhre Entscheidung gemeinsam mit uns auf
ein  solides Fundament. Im  Rahmen eines Readiness- und
Evaluierungsworkshops unterstitzen wir Sie bei der Entwicklung lhrer
Transformationsstrategie.

01 READINESS WORKSHOP

Erstellung einer Simplification ltem Checklist
Durchfihrung Custom Code Check

Prifung Rahmenbedingungen

- Untersuchung Abhangigkeiten

Ermittlung technischer Voraussetzungen

Aktivierung der UPL bzw. SCMON Nutzungsanalyse
Besprechung der Ergebnisse der technischen Analyse

02 EVALUIERUNGSSWORKSHOP

Auswertung der Nutzungsanalyse und Besprechung der Ergebnisse
Vorstellung der neuen UX und Prifung der Einsatzméglichkeiten

- Bewertung der verschiedenen Wege zu SAP S/4AHANA

Erstellung einer persdnlichen Roadmap

Ausarbeitung einer Handlungsempfehlung

- Definition eines Zeitplanes und Kostenanalyse

FORDERN SIE JETZT IHR INDIVIDUELLES ANGEBOT FUR
UNSEREN READINESS- UND EVALUIERUNGSWORKSHOP AN.



SAP
UNTERNEHMENS-
STEUERUNG

ZEITNAHER ZUGRIFF AUF DATEN
ALS ERFOLGSFAKTOR e

Durch die Nutzung des Internets
__arterschiedlicher Technologien'zurDatensammiung und die dami

eigende Zahl neuer Datenquellen, ist der zeitnahe Zugriff auf
Informationen noch wichtiger geworden. Wir
Navigationsinstrumente far eine effiziente
- nternehfnenssteuerung Ob klassische Module, wie z.B. Finance
und Controlling oder neue Funktionen und Technologien, wie
beispiels-weise die Customer Vendor Integration (CVI) - wir
unterstitzen  Sie  umfassend.  Mit  eigens  definierten
Lésungsangeboten.




UNSER BERATERTEAM KOMBINIERT I
BREITGEFACHERTES FACHLICH-
TECHNISCHES KNOW-HOW MIT DEM

NOTIGEN GESPUR, WIE DIE

INDIVIDUELLEN HERAUSFORDERUNGEN

IHRER ORGANISATION OPTIMAL GELOST

WERDEN KONNEN.



SAP RECHNUNGSWESEN
OPTIMIERUNG UND INTEGRATION

Die SAP-Module Finance (FI) und Controlling (CO) waren schon immer eng
mit den logistischen SAP-Modulen verzahnt. Die meisten logistischen
Vorgénge, die auch eine Verarbeitung im Rechnungswesen erfordern,
werden durch Regelwerke und Kontenfindungen weitgehend automatisiert
abgebildet. Aber auch Prozesse, die ausschlieBlich im Rechnungswesen
stattfinden, kénnen automatisiert und optimiert werden.

Dazu gehdren Bestands- und Fremdwahrungsbewertungen, automatische
Umgliederungen, Verzinsungen, die Verwaltung von Ruckstellungen ebenso
wie Dauerbuchungen oder der elektronische Kontoauszug. Auch Kl halt
Einzug in das Rechnungswesen und wird in den né&chsten Jahren viele
Prozesse zunehmend automatisieren.

Freiwerdende Kapazitdten kénnen dabei fir qualifizierte Analysen genutzt
werden. Hierbei unterstitzt SAP FIORI mit umfangreichen Detailanalysen
ebenso wie mit ausnahmebasierten Auswertungen in Echtzeit. Erkennen Sie
im Rahmen der taglichen Arbeit friihzeitig mit diesen Kennzahlen-Kacheln
Risiken und Optimierungspotenziale. Trotz der Bestrebungen, die Burokratie
in  Deutschland zurlickzufiihren, sind die Unternehmen zur Abgabe
zahlreicher Informationen gegenlber staatlichen Stellen verpflichtet, deren
Nichteinhaltung nicht selten mit empfindlichen GeldbuBen bestraft wird.

Stellen Sie mit Hilfe von SAP sicher, dass Sie die statistischen Anforderungen
wie INTRASTAT oder EXTRASTAT ebenso erfiillen wie die umsatzrechtlichen
Meldungen inklusive der Zusammenfassenden Meldung (ZM) oder die
Meldungen nach der AuBenwirtschaftsverordnung (AWV). Auch (Banken,
Versicherungen usw.) verlangen in immer kirzeren Abstdnden individuelle
Informationen.  Die  Echtzeitfahigkeiten von S/4HANA, die neue
Abfragetechnik (CDS-Views) und ein schlankes Reporting mit SAP FIORI
bietet neue Méglichkeiten, die Daten jederzeit abzurufen und auszugeben.




FI/CO SUPPORT
REMOTE UNTERSTUTZUNG

o

Z

Die Arbeitswelt hat sich im Zuge der Pandemie grundlegend gewandelt.
Mobiles Arbeiten und Home Office sind fir viele von uns zur
Selbstverstandlichkeit geworden und werden auch in Zukunft Teil einer
veranderten und mobileren Arbeitswelt sein.

Die neue Dezentralitét fihrt aber auch dazu, dass die kurzen Wege, von Blro
zu Biro, wegfallen. Die schnelle Kollegenhilfe, das ,Ich zeige Dir das mal
schnell”, entfallt. Key-User sind Uberlastet, oder es fehlen einfach die
technischen Voraussetzungen fir den Fernsupport.

Schnell mal einen Buchungsfehler korrigieren oder einen ausgefallenen
Mitarbeiter temporér eretzen. Hier schafft unser FI/CO-Support-Team
schnelle Abbhilfe. Einfach und unkompliziert helfen unsere Berater lhrer
Fachabteilung bei der Bewaltigung lhres Tagesgeschéfts. lhre Vorteile:

. Einfache Abwicklung Uber Supportvereinbarungen

« Abrechnung des Zeitaufwands pro angefangener Viertelstunde
. Benachrichtigung an Verantwortlichen per Mail

. Permanenter Uberblick tiber das Supportkontingent

« Unkomplizierte Erweiterung bei Bedarf

Unsere  Mitarbeiterinnen und  Mitarbeiter sind  umfanglich  und
flachendeckend mit allen notwendigen Tools und technischen
Voraussetzungen ausgestattet, lhre Aufgabenstellungen auch remote
durchfihren zu kénnen. Wir freuen uns auf lhre Anfragen.

SO ARBEITEN WIR
o1 02 03
Telefonische Supportadresse Hilfestellung
Kontaktaufnahme: bekannt geben remote oder vor
040 - 325248 - 54 Ort erhalten




KERNTHERIEN

SAP FINANCE UND CONTROLLING
SAP FINANCE (FlI)

SAP Fl erméglicht es Unternehmen, finanzielle KenngréBen — wie Bilanzen oder Gewinn- und
Verlustrechnungen — fir Berichts- und Analysezwecke zu erstellen. Bestandteilewvon SAP FI
sind z.B. die Debitoren- und Kreditorenbuchhaltung sowie die Haupt- und
Nebenbuchhaltung oder eine Anlagenbuchhaltung.

SAP CONTROLLING (CO)

SAP CO unterstiitzt Prozesse zur Planung, Berichterstattung und Uber-
wachung der wahrend des Geschéftsbetriebs entstehenden Kosten. Di
Kostenrechnung beinhaltet unter anderem eine Produkt- und Gemei
kostenrechnung sowie eine Kostenstellen- und Prozesskostenrechnu

SAP INVESTITIONSMANAGEMENT (IM)

Mit SAP IM planen, steuern und Uberwachen Sie |hre Investitions-
tatigkeiten. IM bietet die Moglichkeit, mehrjahrige Investitions;ién
darzustellen, diese in Jahresplane zu Uberfihren und unterjahrig in
einzelne Investitionsplane herunterzubrechen. Dabei werden verschie
Planungsfunktionen unterstitzt. Die Beantragung und Genehmigung v
MaBnahmen werden Uber elektronische Workflows gesteuert. Die Integr
in die Anlagenbuchhaltung bietet komfortable Méglichkeiten, die laufend
Investitionen zunachst als Anlage im Bau und schlieBlich als fertige Anlage da

SAP PROJECTSYSTEM (PS)

SAP PS unterstltzt Unternehmen bei der Abwicklung von Projekten, also von all jenen
Bestrebungen, die an ein festes Budget oder an einen zeitlichen Rahmen gebunden sind bzw.
beide Aspekte erfordern. SAP Project System vereinfacht das Projektmanagement, indem es die
Planung, Steuerung und Kontrolle von Projekten automatisiert.

X-RECHNUNG

Die elektronische Rechnungsstellung ist bereits in vielen Landern obligatorisch.

Zur Férderung der grenziiberschreitenden Zusammenarbeit wird elnvoicing EU-weit
eingefihrt. Die XRechnung ist also auch schon in Deutschland langst Realitat. Rechnungen
an Behorden in Deutschland (B2G) mussen bereits seit dem 27. November 2020 elektronisch
gesendet werden. Mit dem Losungspaket , elnvoicing Deutschland” ist auch lhr
Unternehmen fir diese Herausforderung gerustet.


https://blog.allforonesteeb.com/definition-sap-ps
https://blog.allforonesteeb.com/definition-sap-ps
https://blog.allforonesteeb.com/definition-sap-ps
https://blog.allforonesteeb.com/definition-sap-ps

SAP CASH MANAGEMENT

Oftmals achten Unternehmen nur beschrankt auf den Cashflow. Doch schon ein kurzer
Engpass im Geldbestand kann schwerwiegende Folgen haben. Studien besagen, dass
in etwa 80% aller Insolvenzen es am mangelndem Cashflow Management liegt. Das
SAP Cash Management gewahrt Ihnen einen raschen Uberblick tiber Ihre finanzielle
Lage. Sie werden darlber informiert, wie liquide lhr Unternehmen aktuell ist oder wie
liquide es in naher Zukunft sein wird. Es ist somit eine wichtige Entscheidungshilfe, ob
Sie MaBnahmen treffen missen, um lhre finanzielle Lage zu verbessern.

SAP CREDIT MANAGEMENT

In einem zunehmend internationaleren und auch schnelleren
Geschaft wird es immer wichtiger, dass Sie lhre Forderungen im
Blick haben und diese durch entsprechende Versicherungen
abgesichert sind. Verwalten Sie das Kreditlimit Ihrer Kunden und
die Versicherungen mit dem SAP Credit Management, und
behalten Sie Ihre AuBenstande wahrend des gesamten Prozesses
vom Auftragseingang Uber die Auslieferung bis zur
Rechnungstellung im Blick. Elektronische Workflows erméglichen
die Information und Einbindung der relevanten Entscheider und
verkirzen die Bearbeitungszeiten auf das Notwendige.

INTERNATIONALE RECHNUNGSLEGUNG

Viele Unternehmen sind international tatig. Galt das friher nur fur die
GroBkonzerne, hat dieser Trend langst auch den Mittelstand erfasst. Nicht
selten werden auch deutsche Unternehmen Bestandteil ausléandischer
Muttergesellschaften. Beides hat auch starken Einfluss auf die
Rechnungslegung. Internationale Rechnungslegungsvorschriften muissen

abgebildet werden, unterschiedliche Wahrungen werden im Konzern gefiihrt.
Der Wunsch nach Vergleichbarkeit bleibt aber bestehen. SAP S/4HANA bietet mit dem Universal
Ledger und der neuen Anlagenbuchhaltung beste Voraussetzungen.

DATA RETENTION TOOL (DART)

Das Data Retention Tool (DART) ermdéglicht es, steuerlich relevante Daten aus aktiven SAP-
Anwendungen (regelméaBig) zu extrahieren und aufzubewahren. DART extrahiert die Daten in
sequentielle Dateien und stellt Werkzeuge zur Verfligung, mit denen die aufbewahrten Daten auf
verschiedene Weise angezeigt werden konnen. Dazu wird ein periodisches Extrakt (, Snapshot”)
erstellt, der die Daten einer Buchungsperiode in konsistenter Form beinhaltet. Spater kénnen die
Daten flexibel extrahiert werden. DART hat den Vorteil, dass die Extraktions- und Auswertetools
allgemein verfligbar sind und u.a. die Archivdaten einbezogen werden kénnen.



RECHNUNGSEINGANGSCOCKPIT
RECHNUNGSEINGANGSVERARBEITUNG

Das All for One Rechnungscockpit ist ein Add-on, das alle
Eingangsrechnungen eines Unternehmens in einer Ubersichtlichen,
einfach zu bedienenden Oberflache innerhalb von SAP zusammenfasst.

Im Rechnungscockpit finden Sie alle gescannten Papierbelege, EDI-
Nachrichten und anderen digitalen Dokumente (PDF, TIFF usw.).
Eingehende Papierrechnungen werden direkt nach dem Posteingang
gescannt und die Dokumente zentral auf einen Server Ubertragen. Inhalte
wie Rechnungsnummer, Lieferant, Rechnungsdatum, Bestellnummern
werden automatisch erkannt — das Ganze erfolgt mittels der Stammdaten
aus SAP. Rechnungen, die per E-Mail oder anderen elektronischen
Wegen eintreffen, werden hier ebenfalls empfangen — und auf die
gleiche Weise elektronisch, ohne Medienbruch, weiterverarbeitet.

Alle anschlieBenden Bearbeitungs- und Freigabeschritte erfolgen auch
direkt im Cockpit. So behalten Sie stets den Uberblick, greifen direkt auf
alle verknlpften Buchhaltungs- und Einkaufsbelege zu und arbeiten
dadurch viel effizienter.




OSC SMART UID CHECK
INTEGRIERTE PRUFUNG IN

IHREM SAP-SYSTEM

Der OSC Smart UID Check erméglicht die Umsatzsteuer-
identifikationsnummer sowie die Adresse der entsprechenden Kreditoren
und Debitoren (Geschaftspartner) in lhrem SAP-System online beim
Bundeszentralamt fir Steuern zu prifen.

Das Losungspaket ,OSC Smart UID Check” stellen wir lhnen inklusive
Einrichtung (ca. 0,5 PT) in lhrem SAP-System zum Preis von 3.490,-€ zzgl.
MwSt. zur Verfigung (ggf. werden zusatzliche Aufwénde separat
berechnet). Die Einrichtung erfolgt wahlweise Uber das Einspielen eines
Transportauftrags oder Anlegen der Objekte direkt in lhrem SAP-System.

WIR HABEN DIE LOSUNG

ZUR INTEGRIERTEN PRUFUNG VON
UMSATZSTEUERIDENTIFIKATIONS-
NUMMERN DIREKT IN IHREM SAP-SYSTEM.




Um die effektive Unternehmenssteuerung in einer zunehmend
digitalisierten Geschaftswelt gewahrleisten zu konnen, ist es
unabdingbar, dass Sie als Berichtsempfanger und Entscheider

ugrifft auf die relevanten Daten und Kennzahlen lhres
rnehmens erhalten. Die Anforderungen an ein modernes

~ Bl-System sind dabei vielfdltig. Ein automatisiertes und
aussagekraftiges Berichtswesen, (mobile) Dashboards fur einen

schnellen KPI-Uberblick und Self-Service-Méglichkeiten sind
unverzichtbar.

Wir verb ‘|lhre  Unterneh
- Kennzahlen'systematisch und ko

sleistung und Swichtige

WIR UNTERSTUTZEN DEN AUFBAU r
MODERNER BIG-DATA-ARCHITEKTUREN,
DIE DEN ANFORDERUNGEN AN
DATENQUALITAT, -KONSISTENZ UND -
SICHERHEIT GERECHT WERDEN.




IKERNTHE®IEN

SAP BUSINESS INTELLIGENCE

SAP ANALYTICS CLOUD (SAC)

SAP Analytics Cloud, kurz SAC, ist eine neue Generation von
Analytics-Losungen in der Cloud, mit der Anwender schnell und in
detaillierter Form Daten analysieren kénnen. Dies ist sowohl im
Webbrowser als auch mobil maglich.

SAP DATA WAREHOUSE CLOUD (DWC)

Q Mit SAP Data Warehouse Cloud (DWC) stellt SAP eine Software-
as-a-Service-Losung zur Verfligung. DWC richtet sich sowohl an

IT-Mitarbeiter als auch an die Fachbereiche eings Unternehmens.

o ™. 3 Verknupfen S|e Jhre Daten mitdem Geschaftskontext und

< gewmnen Sie neue Erkepntmsse

\\

SAP BW/4HANA / SAP BW ON HANA

Das SAP Business Warehouse stellt die zentrale Plattform fur die
Extraktion von Daten aus sémtlichen vorgelagerten, operativen SAP
oder Fremdsystemen dar. SAP BW/4HANA ist ein auf SAP HANA

/ basierendes Data-Warehouse-Anwendungspaket.

SAP S/AHANA EMBEDDED ANALYTICS

‘-:'”‘f—
SAP S/AHANA Embedde iesist.ein integraler

Bestandteil von SAP S/4AHANA und erméglicht Ihnen ein
operatives Reporting auf lhren Daten, die in SAP S/AHANA
erfasst wurden.

BUSINESS PLANNING & CONSOLIDATION

Die Anwendung SAP Business Planning and Consolidation (SAP BPC) umfasst
Funktionen fur Planung, Budgetierung, Prognosen und Finanzkonsolidierung. Mit
ihnen passen Sie Ihre Planung und Prognosen einfach an, beschleunigen die Budget-
und Abschlusszyklen und halten die Standards der Rechnungslegung sicher ein.



MODERNES
DATA MANAGEMENT

Nicht nur das Volumen, sondern auch die Vielfalt der Daten - strukturiert und
unstrukturiert - wachst in den meisten Unternehmen exponentiell an. Wie
kénnen Sie die Datenmengen nicht nur speichern, sondern sie auch so
verarbeiten und auswerten, dass Sie daraus tatsachlichen Nutzen ziehen
kdnnen - etwa Prozesse zu optimieren, die Planung zu verbessern oder neue
Ansétze in Marketing und Kundenansprache zu realisieren?

Wir unterstlitzen Sie dabei, Big Data- und Data Lake-Architekturen zu
konzipieren, zu implementieren und sie in bestehende Systemlandschaften
und damit in lhre Unternehmensprozesse zu integrieren.

Dariiber hinaus bieten wir ein breitgefdchertes Analytics-Knowhow, gepaart
mit umfassender Technologieexpertise, z.B. fir die SAP Analytics Cloud
(SAC). Stellen Sie lhre Unternehmensentscheidungen auf ein solides
Fundament. Mit unserem vielfaltigen Portfolio beraten wir unsere Kunden
ganzheitlich.



REPORTING
& ANALYTICS

STANDARD-REPORTING

Das Standard-Reporting bildet das Ruckgrat einer jeden Bl-Anwendung.
Dabei werden den Berichtsempfangern in regelméaBigen Zeitabstdnden in
Layout und Inhalten standardisierte Berichte zur Verfligung gestellt. Der
Zeitpunkt der Bereitstellung spielt hier eine sehr wichtige Rolle, bspw. am
Tag nach dem Monatsabschluss — ab diesem Zeitpunkt bendtigen die
Berichtsempfanger die notwendigen Informationen so schnell wie méglich.

Das Reporting geschieht durch vordefinierte und parametrisierbare Berichte,
die regelmaBig mit neuen Daten versorgt und gegebenenfalls auch verteilt
werden kénnen. Die Darstellung von Standard-Reports beschrénkt sich in der
Regel auf Tabellen und géngige Diagrammtypen. Eine interaktive Analyse
der Daten ist dabei nicht vorgesehen.

DASHBOARDS

Anders als beim Standard-Reporting werden KPIs und Kennzahlen in
Dashboards hochaggregiert und grafisch aufbereitet. Meist wird dies
dargestellt in Form von Sparklines (Wortgrafiken), Heatmaps oder
Landkarten. Das Ziel hierbei ist, dem Informationsempféanger mit sémtlichen
fur ihn relevanten KPIs und Kennzahlen auf einen Blick zu versorgen.

Beim Dashboarding steht die hohe Informationsdichte im Vordergrund,
weniger der detailierte Aufriss der Daten. Zusétzlich haben die Konsumenten
eines Dashboards die Moglichkeit, die Daten innerhalb der Ansicht auf
bestimmte Bereiche, wie einzelne Sparten, Produktgruppen oder Kunden, zu

filtern. Dashboards kénnen ebenfalls auf mobilen Endgeraten wie Tablets
und Mobiltelefonen konsumiert werden.




ANALYTISCHES FIORI
VOM STATISCHEN REPORTING ZUR
AKTIVEN UNTERNEHMENSSTEUERUNG

Daten sind hé&ufig vernachléssigte Erfolgsfaktoren. Die Kombination
relevanter Informationen, praktikabel aufbereitet, unterstUtzt
Entscheidungsprozesse einfach und gezielt.

SAP FIORI bietet durch die Anwendung von SAP Smart Business Services
eine Vielzahl analytischer Anwendungen fir Adhoc-Auswertungen, KPI-
Kacheln und Reports. Dies ermdglicht benutzerspezifische Overview Pages
und individuelle Drilldowns. SAP  Fiori kann hierfir Daten aus
unterschiedlichen Backend-Systemen visualisieren und fortgeschrittene
Analysemethoden (Advanced Analytics) integrieren. Mit SAP Embedded
Analytics analysieren Sie die Daten aus lhrem S/4HANA in Echtzeit und ohne
Umwege. Fir umfangreiche Reporting-Szenarien kann durch das
Zusammenspiel von SAP Fiori mit SAP BW ein echter Mehrwert erzeugt
werden, auch mit Daten von anderen Systemen.

DIESE VORTEILE HABEN SIE MIT SAP FIORI

. Hohe Wirtschaftlichkeit durch niedrige Kosten

« Mehr Effizienz durch die Zusammenfiihrung operativer
und analytischer Systeme

+ Bessere Sicht auf alle Informationen, adaptiv und iiberall

. Zentraler Zugriff mit einer einheitlichen Oberflache

« Zukunftssicherheit durch modernste Technologie

i

RMATIONEN KOMBINIEREN
UND ENTSCHEIDUNGSPROZESSE OPTIMIEREN.




AUSWAHL WORKSHOPANGEBOT
SAP UNTERNEHMENSSTEUERUNG

01 SAP ANALYTICS CLOUD

Sie erhalten zunichst einen Uberblick liber die Analytics Cloud und die
zuklnftige Ausrichtung der Analytics Werkzeuge der SAP. Zudem
machen Sie erste Erfahrungen mit der SAC und erstellen mit Hilfe von
Beispieldaten lhren ersten Bericht eigenstandig.

02 REPORTING UND PLANUNG IM SAP UMFELD

Stetiger Wandel macht auch vor den Reporting- und Planungslésungen
der SAP nicht halt. Die enormen Leistungssteigerungen durch SAP HANA
und der Trend zu cloudbasierten Losungen lassen neue
Frontendwerkzeuge entstehen und verdréngen altbekannte. Die Frage
nach dem passenden Werkzeug ist strategischer Natur und stellt sich
weitgehend unabhangig von der Systemlandschaft. In diesem Workshop
beleuchten wir das SAP Frontendportfolio, zeigen technische Grundlagen
und Anwendungsbeispiele der einzelnen Werkzeuge und kléren, wie Sie
bereits im Unternehmen vorhandenes SAP-Wissen im Umgang mit den
einzelnen Werkzeugen nutzen kénnen.

03  ANALYTISCHES FIORI

Erfahren  Sie  mehr Uber die Moglichkeiten einer  aktiven
Unternehmenssteuerung durch ein flexibles Echtzeit-Reporting mit
grafischen  Dashboards  und  zentralem  Zugriff  auf  lhre
Unternehmensdaten Uber eine einheitliche FIORI-Oberflache.

WEITERE DETAILS, VORAUSSETZUNGEN UND EJ‘-‘-EE
PREISE FINDEN SIE IN UNSEREM EVENT- ﬁ:?:":.i
KALENDER ODER WORKSHOPKATALOG UNTER Eﬁ"
EVENTS.OSC-GMBH.DE i




P
RSONALWIRTSCHAFT -

Mit SAP S/4HANA steht auch fiir,
die Personalabteilungen eine c& '
grof3ten Veranderungen seit Eifiss
fihrung von HCM-Systemen '

legende Zukunftsfragen v
ie Bestimmung einer sinnvo
Cloud-Strategie, i
Entscheidung wie die zukinftig
Landschaft aussehen soll, s
entral in der Ausgestaltung d
gischen  Zielbildes.
ht die Diskussion ko
und vielschichtig.

unterstitzen  Sie  bei
Entwicklung einer  eige
Strategie fur lhre Perso
iirtschaft. '




ERWEITERN SIE IHRE HCM-
STRATEGIE MIT MODERNSTER
CLOUD-TECHNOLOGIE UND |
- LOSUNGEN VON SAP




DIE ZUKUNFT DER
SAP PERSONALWIRTSCHAFT

Mit SAP S/4AHANA steht fir die Mehrzahl der SAP-Anwender eine der
gréBten Verédnderungen seit Einfiihrung von ERP-Systemen ins Haus.

Damit stehen viele Unternehmen fur die nachsten Jahre vor einer sehr
grundlegenden Herausforderung, die neben Verdnderungen auch
weitreichenden Chancen und auch Risiken mit sich fuhrt.

Diese Verdnderungen machen auch vor den Personalabteilungen nicht halt.
Zudem haben es Unternehmen in Deutschland zunehmend schwer,
qualifiziertes Fachpersonal zu finden. Unter dem Begriff "War for Talents"
wird das Phdnomen des Fachkraftemangels zusammengefasst.

Um freie Stellen passend zu besetzen, findet ein Kampf zwischen den
Unternehmen um die besten Nachwuchskréfte statt. Diese Entwicklung war
auch wahrend der Pandemie deutlich zu beobachten.

Die Grinde hierfir sind ganz unterschiedlich. Zum einen erschwert der
demografische Wandel die Fachkréftesuche, zum anderen gibt es in vielen
Bereichen zu wenig Absolventen sowie einen zunehmenden, globalisierten
Wettbewerb.

Diese Entwicklungen erfordern eine eigene HCM-Strategie in Unternehmen.
Wie sieht das Okosystem der Zukunft in der Personalabteilung aus, welche
Funktionen werden wir in der Cloud betreiben, wie werden Mitarbeiter
starker in Unternehmensprozesse mit Self Services integriert und wie kénnen
Dienstleister diese Prozesse unterstiitzen?

Fragen, die viele Unternehmen nicht sofort beantworten kénnen. Wir helfen
lhnen bei der Entwicklung einer modernen Unternehmensstrategie fur lhre
Personalwirtschaft.




WEITERENTWICKLUNG
HCM WIRD ZU HXM

Ubernehmen Sie das Beste aus Human Capital Management (HCM) und
entwickeln Sie |hr Human Experience Management (HXM) durch ein
cloudbasiertes Personalmanagementsystem weiter.

SAP SuccessFactors ist die neue Generation HCM-Software von SAP. Sie wird
als Cloudlésung aus hochmodernen Rechenzentren der SAP bereitgestellt
und einfach Uber den Browser genutzt. Darlber hinaus steht auch eine App
fir iOS und Android zur Verfiigung, mit der sich zahlreiche Aufgaben speziell
fir Mitarbeiter und Fihrungskrafte auch mobil am Smartphone erledigen
lassen, so dass moderne New-Work-Szenarien auch in Sachen Personalarbeit
moglich werden. Die SAP SuccessFactors HXM Suite fokussiert sich auf das
Talent Management mit Recruiting, Personalentwicklung, Weiterbildung,
Vergltung und Nachfolgeplanung — ergénzt durch HR-Kernprozesse.

Dabei kénnen Sie sich ganz individuell nach Bedarf fur einzelne Module
entscheiden und diese sukzessive erweitern, oder auch die gesamte Suite
wahlen. Die Suite unterstitzt Sie dabei, HR-Prozesse zu standardisieren und
zu automatisieren, wo es fur Sie Sinn macht. Das entlastet Sie und lasst mehr
Zeit fir das Wesentliche - Ihre Mitarbeiter.

Selbstverstandlich l&sst sich SAP SuccessFactors mit den klassischen
OnPremise HCM-Funktionen kombinieren und ermdglicht somit eine nie
dagewesene (hybride) User-Experience.

L

SAP SUCCESSFACTORS BILI?'E:I' AUF
EINER ZENTRALEN P FORM DEN




KERNTHERAEN

SAP PERSONALWIRTSCHAFT

Die Personaladministration mit SAP ERP HCM bildet mit umfassenden : - -
Funktionen zur Erfassung und Bearbeitung von Mitarbeiter-Stammdaten i

die Grundlage fiir eine moderne HR-Prozessgestaltung und ein '
integratives Personaldatenmanagement.

Das Organisationsmanagement ist die Basis fiir den Einsatz der Komponenten von SAP G
ERP HCM sowie des SAP Business Workflows. Fir das Reporting tGber die Unternehmens- )
struktur ist das Organisationsmanagement elementar. Das OM bildet die Grundlage fur

den Einsatz zentraler weiterer SAP HCM-Komponenten, wie z.B. Abbildung von HR-
Prozessen der Personalplanung, Personalentwicklung sowie Personaladministration.

Mit Hilfe der Personalabrechnung kénnen Sie das Entgelt fi
Arbeit pro Mitarbeiter berechnen. Die Personalabrechnur
der Berechnung des Entgelts, eine Vielzahl von Arb
wachsender Bedeutung der Arbeltgeberfursor
geworden sind. :

Die Personalzeitwirtséhaf‘t unterst
sowohl eine zentrale als auch eine Jgu
Personalzeiten. Anderen SAP- erden Planungsdaten zur
Verfligung gestellt und Gesc 4fts 55 ' 1 Informationen
beliefert. S



https://www.osc-bx.de/
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https://www.osc-bx.de/
https://www.osc-bx.de/
https://www.osc-bx.de/

~~KERNTHERIEN

_ = SAP SUCCESSFACTORS

’n':ethoden sowie mfegt"ertes Feedback und Automatisierung die richtigen Talente

« gewinngp | unml schnell einarbeiten. SAP SuccessFactors Onboarding vereint lhre
. untersﬁzenden Systeme Prozesse und Mitarbeiter in einer intuitiven digitalen
i _""'l";"'_—E#ahLung, die an jedem Ort und von jedem Gerét verfugbar |st_ ;

Mit SAP SuccessFactors Learning férdern Sie die Mitarbeiterentwicklung und
'mlndern das Compliance-Risiko. SAP SuccessFactors Learning unterstitzt durch ein

" zentrales und strukturiertes Lernmanagement dabei, Ihre Weiterbildungsstrategie
als wichtigen Bestandteil zu integrieren, gezielt zu entwickeln, umzusetzen sowie
neue Lernmethoden anzubieten.

sFactors Performance & Goals definieren Sie strategische und
meinsam mit |hren Mitarbeitern. Das schafft Transparenz
ie und Ziele werden besser aufeinander abgestimmt.
'Coaching und Feedback sorgt fiir eine verbesserte
Mitarbeiterleistung und Talenterkennung.

Mit dem SAP-SuccessF:

Nachfolge fir kritiscl
zeigen Sie Talenten eine
Ihrer Mitarbeiter, damit Sie

) & Development finden Sie die geeignete
wickeln Sie eine Nachfolgeplanung und
lungsperspektive auf . Bewerten Sie das Potenzial
achwuchskraft' fur kritische Rollen erkennen, fordern
o und an lhr Unternehmen binden.
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SAP HCM FOR SAP S/4HANA
ON-PREMISE EDITION

Mit SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA On-Premise Edition
(kurz: H4S4) stellt SAP eine HCM Lésung zur Verfigung, die Kunden als
Ubergangsldsung fiir die Personalwirtschaft mehr Zeit fiir die Migration nach
SAP SuccessFactors geben soll.

Kontinuitdt und Investment bleiben damit fir HCM On-Premise Kunden
mittelfristig noch erhalten. Die Lésung bietet Optimierungen durch die
Nutzung von SAP HANA-Technologien.

LOSUNGSUMFANG

. Der funktionale Umfang von H4S4 ist (mit wenigen Ausnahmen)
vergleichbar mit SAP ERP HCM.

. H4S4 basiert auf SAP ERP HCM (EhP8) mit zusatzlichen HANA-
Optimierungen

. Die Loésung enthélt keine gréBeren neuen Funktionalitdten oder eine
Rearchitektur gegentiber SAP ERP HCM

« H4S4 wird der SAP S/4HANA Wartungssstrategie folgen und daher bis
mindestens 2040 unterstitzt.

PERSONALMANAGEMENT || PERSONALABRECHNUNG

PERSONALZEITWIRTSCHAFT | WEITERE FUNKTIONEN

Mit jahrzehntelanger Erfahrung in der SAP-Personalwirtschaft unterstitzen
wir Sie bei der Migration |hrer SAP Personalwirtschaft auf H4S4 oder SAP
Success Factors.



SAP HCM STRATEGIE
S/AHANA WORKSHOP

ZIEL

Gewinnen Sie einen Einblick in die SAP-Strategie fir die
Personalwirtschaft und entwickeln Sie gemeinsam mit uns lhre
eigene  Roadmap fur die Transformation Ihrer personal-
wirtschaftlichen Anwendungen auf H4S4 oder SAP SuccessFactors.

WORKSHOPINHALTE

Die neue Softwaregeneration S/4HANA halt Einzug in die
Unternehmen und SAP hat die Devise ,Cloud First” ausgegeben.
Dies stellt alle Bestandskunden vor grof3e Herausforderungen und
ruft nach einer klaren und zukunftsorientierten STRATEGIE FUR IHRE
TRANSFORMATION. Aus Sicht der Personalwirtschaft ergeben sich
damit nicht nur technische, sondern auch gesellschaftliche
Herausforderungen, die Unternehmen zum Handeln zwingen. In
unserem Workshop stellen wir |hnen die HCM bzw. HXM
STRATEGIE der SAP vor und beleuchten mégliche Strategien fur die
Transformation lhrer Personalwirtschaft im Hinblick auf SAP
SuccessFactors und die neue HCM FOR SAP S/4HANA ON-PREMISE
EDITION und deren Vor- und Nachteile. Zudem erlautern wir, was
Sie hierbei besonders beachten missen, geben lhnen eine
Standortbestimmung und zeigen, wie andere SAP-Kunden diesen
neuen Herausforderungen begegnen.

TEILNEHMER .

Dieser Workshop richtet sich an Geschaftsfihrer, /
Personalverantwortliche und HCM-Mitarbeiter. /
DURCHFUHFRUNG

3-4 Stunden mit Fokus auf HCM FOR SAP S/4HANA

4-6 Stunden mit Live-Prasentation SAP SuccessFactors

KOSTEN
EUR 500,- bzw. 1.000,- zzgl. MwSt. und Nebenkosten




SAP HCM
SUPPORT

Kennen Sie das? Wieder gibt es technische Anforderungen und
Anpassungen, die in SAP HCM umgesetzt werden missen (oftmals aufgrund
gesetzlicher  Anderungen) oder es kommt beispielsweise bei
unterschiedlichen Berechnungen in der Personalabrechnung zu Fehlern, die
fir die Mitarbeiter in der Fachabteilung nur schwer zu analysieren und zu
|6sen sind. Jetzt ist guter Rat teuer.

Schén, wenn Sie sich auf einen Partner verlassen kénnen. Unser eigenes
OSC-Supportteam unterstiitzt Sie mit festen Servicezeiten bei der
Anwendung, Anpassung und Betreuung lhrer SAP HCM-Systeme: Schnell,
unkompliziert, flexibel und kostenglinstig.

Zu den Leistungen unseres Support-Teams gehdren z.B. nachfolgende
Unterstltzungsleistungen fir lhre Personalfachabteilung:

+ Unterstiitzung im SAP Tagesgeschéaft

« Anwendersupport und Fehlerbehebung

« Ubernahme temporirer Aufgaben

+ Umsetzung des SAP Jahreswechsels fiir die Personalwirtschaft
+ Training und Coaching

+ Technische Unterstiitzungsleistungen

+ Umsetzung von Projektanforderungen

+ und vieles mehr [] 359 =]

Wir unterstltzen Ihre Fachabteilung mit
einem erfahrenen HCM-Supportteam im Tagesgeschaft. [I72r

Ll BEI BEDARF UBERNEHMEN WIR AUCH DEN U
TECHNISCHEN BETRIEB IHRER HCM-SYSTEME IM

ZERTIFIZIERTEN RECHENZENTRUM.




ABSICHERUNG
IHRER HCM-PROZESSE

Die Entwicklungen der vergangenen Jahre haben gezeigt, welche
Herausforderungen eine termingerechte Durchfiihrung der Personal-
abrechnung nicht nur in Zeiten der Pandemie mit sich bringt. Plotzlicher
Ausfall der internen Ressourcen oder fehlende Voraussetzungen im Home
Office bereiten manchem Personalverantwortlichen Kopfzerbrechen.

Wir unterstitzen Sie mit unseren Leistungen bei der termingerechten
Durchfiihrung lhrer SAP-Personalabrechnung.

Dabei kiimmern wir uns nicht nur um eine fristgerechte Durchfihrung der
Personalabrechnung im Notfall, sondern Ubernehmen auf Wunsch auch
dauerhaft Prozesse zur Entlastung lhrer Fachabteilung.

Unsere fir jedes Unternehmen malBgeschneiderten HCM-Leistungspakete
sichern damit das Tagesgeschéft ab und bieten viele Vorteile:

+ Prozess- und Qualitdtsverbesserung
+ Entlastung der Fachabteilung

+ Bessere Handlungsfahigkeit

+ Konzentration der internen Mitarbeiter auf strategische Anwendungen
+ Hohere Mitarbeiterzufriedenheit
+ Kostentransparenz

Bl
Sichern Sie jetzt Ihre HCM-Prozesse ab und W'
Eliekh

fordern Sie Ihr individuelles Angebot an.




GESETZLICHE ANFORDERUNGEN
SICHER ERFULLEN

Es I&sst sich nicht wegdiskutieren: Gesetzliche Anforderungen gehdéren zum
Alltag jedes Personalers. Egal ob DSGVO, Arbeitszeitkontrolle,
Gehaltsabrechnung oder diverse Reporting-Anforderungen. Mit den seit
Jahrzehnten bewahrten Standards von SAP HCM, mit modernem Design und
cleveren Ergadnzungen sind Sie auf der sicheren Seite.

HCM JAHRESWECHSEL

Als Personalverantwortlicher, Sachbearbeiter oder IT-Spezialist werden Sie
jedes Jahr mit rechtlichen, organisatorischen und technischen Anderungen
konfrontiert. Insbesondere der Jahreswechsel stellt Unternehmen und
Personalabteilungen immer wieder vor grof3e Herausforderungen. So
missen beispielsweise unzédhlige Hinweise gesichtet, beurteilt und
umgesetzt werden. Der Aufwand hierflr blockiert interne Ressourcen und
kostet viel Geld. Wir unterstlitzen Sie daher mit unserem Team bei der
Umsetzung des Jahreswechsels - vom gezielten Workshop bis zur
kompletten Umsetzung zum Festpreis in unserer Jahreswechselwerkstatt.

JAHRESWECHSELWORKSHOPS

Wir sorgen daflr, dass lhre Mitarbeiter alle notwendigen Informationen fir
den Jahreswechsel erhalten. In unseren Jahreswechselworkshops fir Key und
unseren Jahreswechselworkshops fir Anwender vermitteln unsere
Spezialisten profundes Wissen. Dazu werden jéhrlich bis zu 600 SAP-Hinweise
auf Relevanz geprift, aufbereitet und zur Verfligung gestellt.

Alle Termine fur unsere Jahreswechselworkshops fir Key User und Anwender
finden Sie in unserem Veranstaltungskalender auf unserer Homepage.

AN

% WIR UNTERSTUTZEN IHREN
[ L) ] X
Elﬁg&ﬂ JAHRESWECHSEL IM SAP-SYSTEM.




SAP FIORI
EMPLOYEE SELF SERVICES

SAP Fiori ermdglicht Unternehmen eine schnelle und kostenglinstige
Umsetzung moderner Oberflachen und intuitiver Oberflachen als Ersatz zum
herkdmmlichen SAPGui. Uber die selbsterklirende Benutzeroberfliche
kdnnen auf Wunsch Mitarbeiter mit jedem Endgerdt auf wichtige SAP-
Funktionen zugreifen. Sie kdnnen somit die Benutzererfahrung (UX) lhrer
SAP-Anwendungen personalisieren und vereinfachen. Dank moderner UX-
Designprinzipien bietet SAP Fiori eine rollenbasierte Oberflache fur alle
Geschaftsbereiche, Aufgaben und Geréte. SAP Fiori stellt aber auch fur SAP
ERP (ab ECC6.00) die am haufigsten genutzten Funktionen, die sonst in
klassischen ERP-Systemen gespeichert sind, mobil oder am Desktop bereit.
Derzeit gibt es bereits Uber eine Vielzahl von Fiori-Anwendungen, mit denen
Nutzer in wenigen Klicks zum Beispiel Abwesenheitsantrége, Bestellungen
oder die Zeiterfassung anlegen und genehmigen kdnnen. Da jede App
intuitiv bedienbar ist, sind weder Schulungen noch SAP-Kenntnisse
erforderlich, um damit zu arbeiten.

Bei Bedarf entwickeln wir fir Sie individuelle FIORI-Lésungen, die sich
perfekt an Ihre Prozesse anpassen und diese einfacher, verstandlicher und
schneller in der Bedienung durch den Anwender machen. Unser erfahrenes
Team unterstitzt Sie bei der Front- und Backend-Entwicklung mit SAP FIORI.

SAP FIORI BIETET DEM ANWENDER I
EINE VOLLIG NEUE NUTZER-
ERFAHRUNG UND ERLEICHTERT

DIE ARBEIT MIT SAP.




OSC LOSUNGEN UND LEISTUNGEN
SAP PERSONALWIRTSCHAFT

BETRIEBLICHES EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT (BEM)

Wir haben ein Template fir die Umsetzung des Betrieblichen
Eingliederungsmanagements (BEM) in lhrem SAP-System entwickelt. Das
Leistungspaket versetzt mittelstandische SAP-Anwender in die Lage,
Anforderungen an das Betriebliche Eingliederungsmanagement mit SAP
abzuwickeln. Unser BEM-Paket erhalten sie zum Festpreis von 4.000,-€
zzgl. MwSt. und Einrichtung.

DIGITALISIERUNG A1-MELDEBESCHEINIGUNG

OSC hat ein Losungspaket entwickelt, dass mittelsténdische SAP-
Anwender in die Lage versetzt, die Anforderungen einer Digitalisierung
des Al-Meldeverfahrens mit SAP durchzufiihren. Die Lésung ermdglicht
lhnen den kompletten Prozess von der Beantragung durch den
Mitarbeiter Uber die Entgeltabrechnung bis zur Bescheinigungs-
ausstellung zu digitalisieren und entlastet die Personalabteilung von
dieser administrativen Tatigkeit. Losungspaket zum Festpreis von

3.500,-€ zzgl. MwSt. und Einrichtung.

Weitere Léosungen und

Leistungen finden Sie auch
unter Portfolio A-Z auf
unserer Website.



https://www.osc-gmbh.de/de/portfolio-a-z/

DSGVO-INFOTYP &
PERSONALSTAMMBLATT

2018 trat die neue EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) in Kraft.
Seithef miissen Unternehmen die Einhaltung der neuen Vorschriften zur
Speicherung und Verarbeitung von personenbezogenen Daten sicherstellen.
: personenbezogene Daten ¢ werden in  SAP-Systemen an
hiedlichsten ~ Stellen  gespeichert. Im  Zuge der neuen
Personalabteilungen  vor  der
o diese Daten vorgehalten werden und

skunftspflicht).

ten OSC-L3sungspaket "DSGVO-Infotyp"
Pflicht zur Dokumentation im Rahmen der
eispielsweise Mitarbeiterverpflichtungen und

nachweisen. -
P

e

ersonalstammblatt" 'élten Sie zudem den

eicherten Daten - g&Werden alle im SAP HCM PA

personenbezogesh Daten lbersichtlich dargestellt -

Aufforderafig |hrer Auskunftspflicht jederzeit
-



ZEITERFASSUNG UND
ZUTRITTSKONTROLLE

Die SAP-Zeitwirtschaft ist ein zentraler Baustein der SAP-Strategie vieler
Unternehmen und bietet vielfaltige Moglichkeiten zur Abbildung Ihrer
Anforderungen.  Alle  betrieblichen, tariflichen und  gesetzlichen
Anforderungen werden damit zur Verfligung gestellt.

Wir integrieren darliber hinaus lhre Zeiterfassung und Zutrittskontrolle
nahtlos in die bestehenden SAP-Funktionen und sorgen z.B. fir eine
reibungslose Ubermittlung erfasster Stempelinformationen. Zu unseren
Leistungen aus einer Hand gehdren unter anderem:

. Herstellerneutrale Beratung zu Hardware-Komponenten

+ Priifung der Kompatibilitdt bestehender Infrastruktur

. Einrichtung der Schnittstelle HR-PDC zur SAP-Zeitwirtschaft
. Bewertung lhrer Anforderungen

. Lieferung von Hard- und Software

« Einrichtung und Montage lhrer ZK-Hardware

Uber unsere einheitliche Bedienoberfliche steuern und verwalten Sie zudem
die Zutrittskontrolle und Zutrittsperipherie durch direkte Verknipfung der
ZK-Hardware in lhrem SAP-System. Damit kdnnen Sie Zutrittsberechtigungen
steuern und Tir- und Bewegungsdaten auswerten, ohne lhre gewohnte
Applikationsumgebung verlassen zu missen.

Profitieren Sie von unserer umfangreichen Erfahrung bei der Umsetzung lhrer
Anforderungen an eine moderne Zeitwirtschaft, Zutrittskontrolle und
Betriebsdatenerfassung. Weitere Informationen auch unter www.osc-bx.de.

VERKNUPFEN SIE TERMINALS MIT
IHREM SAP-SYSTEM, UM ZUTRITTS-
BERECHTIGUNGEN ZU STEUERN UND

TUR- UND BEWEGUNGSDATEN
AUSZUWERTEN.



https://www.osc-bx.de/

AUSWAHL WORKSHOPANGEBOT

FUR SAP HCM

01

BERECHTIGUNGEN IN SAP

Erlernen Sie flr den Bereich Personalwirtschaft Rollen und Berechtigungen zu
konzeptionieren und die Einstellungen im System dementsprechend
durchzufiihren.

02

ZEITWIRTSCHAFT FUR KEY USER

Erlernen Sie das Anlegen und Pflegen von Schichtplanen. Hierzu zéhlen
insbesondere Tagesarbeitszeitplane, Periodenzeitplane und
Arbeitszeitplanregeln.

03

QUERY, AD HOC QUERY UND QUICK VIEWER

Erlernen Sie Auswertungen, Statistiken und Ranglisten mit dem SAP-Tool
Query zu erstellen. Der Workshop ist fir Einsteiger oder Fortgeschrittene
verflgbar.

04

ELSTAM (ELEKTRONISCHE LOHNSTEUERABZUGSMERKMALE)

Erlernen Sie das ELStAM-Daten im SAP HCM System zu bearbeiten und zu
melden. Der Workshop wird auf dem Kundensystem durchgefihrt. Hierbei
werden individuelle Praxisfélle analysiert und die entsprechende Lésung
erarbeitet.

05

PFANDUNG IN SAP

Erlernen Sie Pfandungen im SAP HCM System zu bearbeiten und zu berechnen.
Wir zeigen auch Fallbeispiele sowie Drittschuldnererklérung aus dem SAP
System

WEITERE DETAILS, VORAUSSETZUNGEN UND PREISE @_ﬁﬁ@l
FINDEN SIE IN UNSEREM EVENT-KALENDER ODER LA
WORKSHOPKATALOG UNTER EVENTS.OSC-GMBH.DE | [z




MATERIALWIRTSCHAFT, EINKAUF, I

PRODUKTION UND VERTRIEB SIND "

DAS HERZSTUCK EINER JEDEN-
LOGISTIK.




Am Markt erfolgreiche Unternehmen haben eines gemeinsam: Sie
besitzen eine  effiziente, schlanke, transparente und
nachvollziehbare Ablauf- und Aufbauorganisation. Insbesondere
im Bereich der Logistik gilt: Effizienz zeichnet sich durch hohe
Umschlagsgeschwindigkeit, geringe Prozesszeiten und einfache,
klar definierte Lagerstrukturen und Materialstréome aus. Themen
wie digitale Transformation der Supply Chain und Industrie 4.0
sind fUr uns im Zusammenspiel mit der Nutzung von SAP-
Produkten tagliches Beratungsgeschaft. Wir helfen lhnen, diese
Lagerstrukturen und Materialstrome zu definieren - so, dass sie
auf den ersten Blick transparent und verstandlich sind. Und
genauso implementieren wir |hre Prozesse: Exakt definiert und
konsequent umgesetzt.



/ SAP LOGISTIK
MODERNE LIEFERKETTEN

i

Die Logistik-Module in SAP beschreiben und steuern den Materialfluss und
den Wertefluss eines Unternehmens. Die Logistik ist eng mit allen SAP-
Funktionen verzahnt und bietet eine groBe Palette zur Abbildung jeder lhrer
logistischen  Anforderungen. Die Materialwirtschaft, der Einkauf, die
Produktion und der Vertrieb spielen dabei eine zentrale Rolle fur alle
weiteren Prozesse im Unternehmen.

Mehr denn je, ist eine effiziente Logistik elementar fir die Steuerung der
Lagerhaltung, der gesamten Auftragsabwicklung und der Distribution der
Waren und Dienstleistungen.

Die weltwirtschaftlichen Entwicklungen haben deutlich gemacht, wie wichtig
eine transparente Lieferkette und Logistik als Motor der gesamten Wirtschaft
wichtig ist.

Ein schnelles, reaktionsfdhiges und agiles Management der gesamten
Logistik und Supply Chain ist ein wichtiger Baustein fir den
Unternehmenserfolg und erméglicht Echtzeiteinblicke in lhre Lieferkette und
identifiziert somit Engpasse und mindert Risiken.

Von der integrierten Business Planung, Uber eine agile Supply Chain bis hin
zur digitalen Fertigung und dem Internet der Dinge, bietet SAP alle
notwendigen Bausteine fir lhren Unternehmenserfolg.

Unser erfahrenes Logistikteam setzt lhre Anforderungen an eine moderne
SAP Logistik und Supply Chain zielgerichtet und kompetent um. Profitieren
Sie von unserer Erfahrung!

MEHR

ERFAHREN?




Der Vertrieb (SD) IST. ein Kernbestandtell des SAP-Systems und hilft Unternehmen

_ dabei, ihren gesamten Vertrieb zu organisieren — vom Auftragseingang, der

~ Fakturierung bis zur méglichen Riicksendung. SAP SD bietet hunderte von Funktionen,
um den Vertriebsprozess optimal zu gestalten und zu steuern. Dazu gehéren z.B.
Preisfindung, Produktvorschlag, Verfligbarkeitspriifung, Kreditlimitpriifung,

: ~Nachrichtenfindung, Verpacken, Liefersplit, Fakturasplit, usw.
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SAP LAGERLOGISTIK UND
MATERIALFLUSSSTEUERUNG

Effiziente, reibungslose End-to-end-Prozesse kombiniert mit innovativen
Funktionalitdten — mit SAP EWM heben Sie lhre Lagerverwaltung auf eine
neue Ebene. Anders als das eher buchhalterische, also "erfassend"
konzipierte (mittlerweile abgekindigte) SAP WM ist EWM ganz aus einer
steuernden, fertigungsnahen Sichtweise entwickelt worden. EWM unterstitzt
auf Ebene von einzelnen Arbeitsplatzen, bspw. durch mobile Datenerfassung
oder die direkte Ansteuerung von Lagertechnik, und ermdglicht es, Ablaufe
auf Mitarbeiterebene konkret so zu steuern, dass sie in reibungslose,
effiziente Gesamtprozesse Ubergehen.

Mit der im EWM integrierten Materialflusssteuerung SAP MFS erlangen Sie
zudem eine hohe Flexibilitdt hinsichtlich der Anbindung unterschiedlicher
Lagertechnikhersteller — und reduzieren Abhangigkeiten. End-to-end-
Prozesse voll integriert in Ihre SAP-Landschaft: SAP extended Warehouse
Management mit der integrierten Materialflusssteuerung verzahnt sich
optimal mit lhrem Produktionsprozess.

DIE ANFORDERUNGEN AN DIE
LAGERLOGISTIK HABEN SICH IN DEN
VERGANGENEN JAHREN SPURBAR
VERANDERT UND SIND DEUTLICH
VERNETZTER GEWORDEN.




TRANSPORTMANAGEMENT
UND VERSAND
Paket- und Logistikdienstleister in lhre Systeme integrieren, Kosten der 4

Transportlogistik transparent machen oder die Versandlogistik vereinfachen. 4
Wir unterstltzen Sie dabei, Ihren gesamten Transportprozess zu optimieren.

TRANSPORTMANAGEMENT

Transportmanagement wird immer komplexer und damit wachsen auch
die Anforderungen an die Integration in die End-to-End Prozesse im ERP.
Echtzeit-Monitoring von Transportprozessen sowie die Transparenz von
Transportkosten sind aktuelle Herausforderungen in diesem Kontext. Das
Fundament hierzu ist die optimale Integration von Transportdienstleistern
in den End-to-End Prozess. Systemgestitzt kann dann der ideale
Dienstleister fur einen Transportauftrag gewéhlt werden. Mit embedded
SAP TM bieten wir lhnen einen zentralen Baustein zur Digitalisierung lhrer
Supply Chain.

VERSAND

Wenn Sie SAP schon in der Versandlogistik einsetzen, sich aber
Funktionen winschen, die das Arbeiten mit dem SAP System
beschleunigen und vereinfachen, dann haben wir die passende Antwort:
Unsere SAP Add-Ons (Zusatzldsungen). In die Entwicklung dieser SAP
Add-Ons haben wir die Erfahrung aus einer Vielzahl von Kundenprojekten
einflieBen lassen. Sie bilden also konkrete Anforderungen von
mittelstandischen Unternehmen ab, so etwa unsere SAP-integrierte KEP-
Lésung. Diese bindet Spediteure, Paket- und andere
Transportdienstleister (DPD, UPS, FedEx, GLS, Schenker etc.) an.
Versandauftrédge einfach zu erstellen — mit Daten aus dem SAP-System:
Paketscheine, Manifeste, Sendungsverfolgung, Frachtkosten und
Retourenlabel — all das ist direkt aus SAP erreichbar.




SAP LOGISTIK
MOBILITY

Verschlanken Sie ihre Logistikprozesse mit Hilfe mobiler Anwendungen. Mit
mobilen Prozessen reduzieren Sie z.B. Fehlerquellen, optimieren Wege und
schaffen eine bessere Optik und Haptik fir Ihre Anwender.

Effizienz l8sst sich in der IT-gestitzten Logistik unter anderem durch die
systematische Integration mobiler Datenerfassungstechniken erreichen.
Mobile Datenerfassung sorgt fir eine effiziente Abwicklung von Lager- und
Materialwirtschaftsprozessen bei gleichzeitigem Anspruch an Mobilitat fur
Mensch und Maschine. Intelligente und mobile Datenerfassungstechniken
tragen zur Optimierung von logistischen Ablaufen, Kostenersparnis und
verbesserter Konkurrenzfahigkeit eines Unternehmens bei.

Wir unterstitzen Sie bei einer sinnvollen Einbindung dieser Technologien in
lhr SAP-System. Von der Auswahl geeigneter Hard- und Software, Uber die
Konzeption ergonomischer Transaktionen bin hin zur Entwicklung eigener
Lésungsansétze beraten wir Sie.

Dabei greifen wir auf unterschiedliche, bewahrte Techniken zurlck:

MOBISYS SOLUTION BUILDER ITS-MOBILE

SAP-MOBILE INFRASTRUCTURE FIORI

AP LAGERLOGISTIK I

EN EII\fBN{OHEN
ERT.




ZOLL- &
AUSSENHANDEL

Durch eine stetige Globalisierung in vielen Bereichen wie Wirtschaft, Politik
und Kommunikation erlangt der Auf3enhandel immer mehr an Bedeutung
und ist der Wachstumsmotor der Wirtschaft. Trotz vieler Liberalisierungen im
Welthandel ist der grenziberschreitende Warenverkehr jedoch mit
zahlreichen administrativen und finanziellen Hirden behaftet.

EXPORTKONTROLLE

Zum Schutz deutscher auBen- und sicherheitspolitischer Interessen ist der
AuBenhandel beschrankt und die Anforderungen an exportierende
Unternehmen werden immer komplexer. Die Verantwortlichkeit liegt bei
einem Mitglied der Geschaftsleitung und ist somit im Unternehmen als
Chefsache zu betrachten - VerstoBe konnen weitreichende Folgen haben.
Mit einem Sanktionsmonitor sind Sie auf der sicheren Seite.

ZOLL-LOGISTIK

Die  taglichen logistischen
Herausforderungen fordern, u.a.
zeitnah und effizient, GUter zu
transportieren, zu lagern und
bereitzustellen. Unternehmen
mussen nach §17a UStDV ihre
umsatzsteuerfreien  Lieferungen
in  EU-Mitgliedsstaaten  nach-
weisen. Das Unternehmen tragt
das Risiko, wenn es die
Gelangensbestatigung nicht
erhalt bzw. die Nachweisflihrung
nicht lGckenlos ist.

SAP GTS

Die Komplettlésung: Effizient,
transparent und (rechts-)sicher:
Mit SAP GTS erreichen Sie
automatisch einen hohen Grad an
Compliance - und Sie senken lhre
Prozess- und IT-Kosten. Schaffen
Sie sich  Wettbewerbsvorteile
durch: ATLAS-Anbindung,
Sanktionslistenprifung oder die
effiziente Nutzung von Préferenz-
abkommen - alles immer nur
einen Mausklick entfernt.




IOT - INTERNET OF THINGS
MACHINE LEARNING

Wie lassen sich neue Technologien wie loT oder Machine Learning so
einsetzen, dass Unternehmen ihre Geschéftsmodelle — auch gegeniber
neuen Wettbewerbern — erweitern kénnen und ihre Prozesse verbessern und
automatisieren? Wie kdnnen Unternehmen ihre Produkte und Maschinen
vernetzen und die entstehenden Daten nutzen? Wir kombinieren
Technologie- und IT-Knowhow mit Prozess-Expertise und unserem tiefen
Branchenwissen speziell in der Fertigungsindustrie — fur integrierte Industrial
loT-Lésungen.

IOT SZENARIEN DEFINIEREN & UMSETZEN

SMART DATA & ANALYTICS | SMART FACTORY

DER DIGITALE ZWILLING | | PREDICTIVE MAINTENANCE

DAS INTERNET DER DINGE IST
DIE NEUE GRUNDLAGE FUR EINE
VIELZAHL NEUER, DIGITALER
GESCHAFTSMODELLLE.



Das Supply Chain f\/lanagement dert |cht nur i N
. S?é\windigkei sondern auch f ental. Um die richtigen digitalen
eichen fur dié Zukunft Zu stelleﬂ, mugsen sich Unternehmen nicht nur die
Frage stellen, welche geuen Technoldgien sie emset;en%wgllen sondern
/s' vor allem Uber degen Ausgestaltun:

Gedanken machen.

/ Schlagworte wie In ustrie 4.0, Smart Factory, Machine Learning;'¥:ensorik,
Big Data und Blockchain sowie digitale Transformation beherrschen
zwischenzeitlich unseren Alltag und stehen als Synonym fir den immer
stérkeren Einsatz von digitalen Kompéonenten in der Supply Chain und die

" damit verbundgéne Vernetzung in Logistik und Produktion.

Um Marktpositionen zu halten oder auszubauen, missen Unternehmen die
sich daraus’ ergebenden Chancen und Mdoglichkeiten nutzen - etwa flr
Prozessinnovationen, Kollaborationsszenarien oder User Interfaces zu
Kunden énd Geschéftspartnern.

Den Wandel lhrer digitalen Infrastruktur auf dem Weg zur ,Smart Factory”
zu begleiten ist hierbei unse Mission. Ziel der OSC st es
mittelstandsgerechte Integrationskomponenten zu nutzen, um den Wandel
fir die Unternehmung vertréglich zu gestalten. Daraus koénnen sych
mplett neue Geschéaftsmodelle ergeben, wie z. B. die Wandlung eines
roduktproduzenten zum Anbieter von On-Demand Services.

DIE DIGITALISIERUNG DER SUPPI
GETRIEBEN DURCH NACHHAL
UND INNOVATIVE TEC




ENTWICKLUNG

Sie wol
Anwend
abheben? SAP'Biet
eine  Efweiterbark
D&mit werden |hn
Losung erweitert

Anpassung die grol
bringt.

WIE SIE ES BENOTIGEN

TIL0 AT .
"8taridard ver ngn o!er anpassen? Eigene

wickeln und sich somit v Wettbewerb
et [ndividuelle Anpassungs hkeiten und
eit]| der_zur Verfligung gestellten Prozesse.
en nFstungen ermoglicht, die lhre ERP-
und individualisiert, namlich dort wo eine
3te Wirkung und Ergebnisverbesserung fur Sie

0 | :

|




SAP STELLT EINEN
WERKZEUGKASTEN 2
BEDARF IHRE PROZESSE

INDIVIDUAL




ANPASSUNGEN MIT
SAP ENTWICKLUNG

Wenn gleich der Standard kaum Raum fir Wiinsche offen |&sst, ist der Erfolg
von SAP unter anderem darin begriindet, dass die Lésungen aus Walldorf
individuell angepasst und erweitert werden kénnen.

Die Anpassungsfahigkeit von SAP Software basiert auf einem grof3en
Werkzeugkasten fir Erweiterungsmdoglichkeiten sowie der Offenheit der
Lésungen. Grundsatzlich kénnen Anpassungen u.a. Uber folgende
Funktionen umgesetzt werden:

SAP Customizing
Schnittstellen

» Customer Exits
« Enhancemants

Fir die Umsetzung eigener Geschéftslogik wird im Wesentlichen die
Programmiersprache ABAP eingesetzt. Damit lassen sich sowohl einfache
Reports als auch komplexe Anwendungen programmieren.

Immer héufiger wird dabei die Prozesslogik im Backend von der
Oberflachenentwicklung im Frontend getrennt. Aus Grinden der User-
Experience kommt hier SAP FIORI zum Einsatz.

Fir spezielle Aufgabenstellungen stehen zudem weitere Plattformane und
ein entsprechendes Framwork zur Verfiigung - z.B.

- SAP HANA Platform /
+ SAP Mobile Platform
« SAP Weaver Portal

Profitieren Sie von unserer umfangreichen

Erfahrung bei der Anpassung und Entwicklung

von SAP-Anwendungen.




AUSWAHL WORKSHOPANGEBOT
SAP ENTWICKLUNG

01 GRUNDLAGEN DER ABAP-ENTWICKLUNG

Erlernen Sie Grundkenntnisse der Programmiersprache ABAP, ihrer
theoretischen Konzepte und ihrer Struktur. Sie lernen die
Entwicklungswerkzeuge des SAP ERP-Systems kennen und kénnen diese
zur Softwareentwicklung einsetzen.

02  ERSTE SCHRITTE IN DER UIS-ENTWICKLUNG (FIORI)

Seit einigen Jahren ist nun klar: UI5 & Fiori ist eine der strategischen
Ausrichtungen um komplexe Prozesse auf eine schéne und leicht zu
bedienende Ul herunterzubrechen. Ziel dieses Workshops ist das
technische Konzept hinter Fiori zu verstehen und eine erste Applikation
zu erstellen. Dabei wird das Zusammenspiel von Frontend und Backend
komplett beleuchtet. Es kénnen zudem eigene Ideen fur zu
programmierende Apps besprochen werden.

03 FORMULARENTWICKLUNG MIT ADOBE FORMS

Adobe Forms bezeichnet eine Formulartechnologie, welche die
veralteten Technologien SAPscript und SmartForms ersetzen kann. SAP
Adobe Forms erméglicht erstmals neben der Ausgabe von statischen
Formularen auch die Ausgabe interaktiver Formulare. Erlernen Sie die
Grundlagen zum Erstellen und Verwalten von Formularen mit Adobe im
HCM-Umfeld anhand des Entgelt-/Zeitnachweises.

WEITERE DETAILS, VORAUSSETZUNGEN UND
PREISE FINDEN SIE IN UNSEREM EVENT-
KALENDER ODER WORKSHOPKATALOG
UNTER EVENTS.OSC-GMBH.DE




ERWEITERN SIE DAS
POTENTIAL IHRES SAP-
SYSTEMS MIT UNSEREN
ENTWICKLUNGEN UND
LOSUNGEN.




ENTWICKLUNGEN
OSC LOSUNGSWERKSTATT

OSC unterstitzt entwickelt seit 1993 individuelle SAP-L&sungen fir den
Mittelstand und erweitert damit die Moglichkeiten des Standards oder passt
diese an die Erfordernisse der Kunden an. In unserer Ldsungswerkstatt
entstehen seit mehr als 25 Jahren mittelstandszentrierte Entwicklungen, von
denen alle SAP Anwender profitieren kdnnen. Zu unseren Entwicklungen
gehoren u.a. folgende Lésungen:

BETRIEBLICHES

EINGLIEDERUNGS- OCI SCHNITT-

MANAGEMENT CAREFLEX STELLE

DSGVO SMART SMART

INFOTYP CHANGES DOCUMENTS

SMART KUG A1 MELDE-

UID CHECK REPORT BESCHEINIGUNG
Dariiber hinaus managen wir lhre Entwicklungsprojekte oder E}%
unterstitzen lhre Mitarbeiter bei der Umsetzung durch ljﬁ':
umfangreiches Know-how und Expertise unserer Entwickler. f%




WIR UBERWACHEN DEN SYSTEMBETRIEB IHRER I
EIGENEN SAP-SYSTEME UND ENTLASTEN DAMIT

P

~

BETRIEB ™



WIR MANAGEN IHRE IT-LANDSCHAFT

Auch in mittelstandischen Unternehmen gestaltet sich d
Betrieb von Hard- und Software insbesondere im i
auf die ,SAP-Welt” immer komplexer.~ Fe
Ressourcen und steigende Komplexitat,| aber
mangelnde Kenntnisse der eigenen Mitarbt;?stér

reibungslosen Betrieb im Unternehmen immer, 6ft
Sicherstellung einer Verflgbarkeit kritise
und Systemprozesse erfordert dabei
moderne und hochwertige Infrastrul
aufgrund der hohen Komplexitat e
an den Betrieb der darunter lieg




UNSER SAP BASIS MONITORING
ANGEBOT FUR SIE

Die Sicherstellung einer Verfligbarkeit kritischer Geschafts- und
Systemprozesse erfordert nicht nur eine moderne und hochwertige
Infrastruktur, sondern stellt aufgrund der hohen Komplexitét ebenso hohe
Anspriche an den Betrieb der darunter liegenden SAP Plattform.

Wir unterstitzen Sie beim Monitoring einzelner SAP-Systeme oder ganzer
Systemlandschaften und sorgen fur einen maoglichst stérungsfreien Betrieb
lhrer Systeme. Ein Permanentmonitoring der wichtigsten Systemparameter
gibt Ihnen die notwendige Sicherheit, sich auf lhre Kernkompetenz zu
konzentrieren. Optional bieten wir lhnen auch ein modernstes Hosting und
Outsourcing in den zertifizierten Rechenzentren unserer Gruppe aus einer
Hand. Egal ob Monitoring eines einzelnen SAP-Systems, Implementation
Hosting im Rahmen eines Einfihrungsprojektes, Outsourcing lhrer
Systemlandschaft oder weiterfihrende Managed Services, z.B. fur lhre
Exchange-Systeme, wir haben die passenden Leistungspakete fur Sie. Damit
kdnnen Sie lhre Kosten besser kalkulieren und lhre Systeme sind stets

einsatzfahig. \\‘

PROFITIEREN SIE VON EINER EXTERNEN UNTERSTUTZUNG
DURCH UNSERE ERFAHRENEN BASIS BERATER FUR:

. stabilere SAP-Umgebungen

« die Durchfiihrung von Releasewechseln, Migrationen und
Separationen

. eine kompetente und persénliche Betreuung

. eine Transparenz der Kosten

. definierte Servicezeiten und kurze Wege

weiterfihrende Services, wie z.B. Hosting und Outsourcing




BASIS SERVICES
DIENSTLEISTUNGEN

Viele Unternehmen stehen vor zunehmenden Herausforderungen. Die
Personaldecke ist haufig dinn besetzt, gleichzeitig muissen Systeme fir
S/AHANA vorbereitet werden. Ob Patchen von Systemen, die Durchfihrung
von Upgrades oder die Migration der Datenbank nach HANA - viele
Unternehmen kénnen die Auslastungsspitzen nicht abfedern oder haben
nicht das Knowhow, die Aufgaben umzusetzen.

Unser SAP-Basisteam unterstitzt Sie bei lhren téglichen Aufgaben und hilft,
diese Engpasse und Auslastungsspitzen kontinuierlich oder temporar zu
verringern und einen SAP-Systembetrieb OnPremise sicherzustellen.

LEISTUNGSUBERSICHT (AUSWAHL)

. Abfangen von Auslastungsspitzen in der SAP-Basis

% . Installation u. Pflege von SAP-Systemlandschaften
Einrichtung von ALE-Szenarien z.B. zwischen ERP und HCM
Durchfiihrung von Releasewechseln u. EHP Upgrades

B¢ triébssystemaktuaIisierungen
: stellung von Testlandschaften

&~




SAP
ON AZURE

Immer mehr Unternehmen verlagern SAP-Workload in die Cloud. Eine
besondere Rolle spielt dabei Microsoft Azure, nicht zuletzt wegen der
jahrelangen Zusammenarbeit zwischen SAP und Microsoft.

AZURE BIETET VIELE VORTEILE FUR DEN SAP BETRIEB:

AGILITAT & SKALIERBARKEIT WELTWEITE VERFUGBARKEIT
INTEGRIERTE SECURITY RIESIGE SERVICEAUSWAHL
FEATURES

SETZEN SIE AUF FLEXIBILITAT UND TRANSPARENZ

Der Betrieb von SAP on Azure basiert auf dem vDC Konzept (virtual Data
Center). Es bietet Uber die Bereitstellung der grundlegenden
Konnektivitdten und  Sicherheitsfunktionen auch die automatisierte
Bereitstellung von SAP-Systemen. Der Betrieb |hrer SAP-Systeme hat dabei
einen besonderen Fokus auf Flexibilitit und Transparenz. Uber Self Services
kénnen Sie die Nutzung selbst steuern (z.B. Systeme eigenstdndig oder
zeitgesteuert stoppen und wieder starten).

Wir stellen lhre SAP-Systeme on Azure oder als voll gemanagten Service fur
Sie bereit — hochverflgbar, zuverlassig, SLA-basiert. Sie nutzen einfach lhre
SAP-Systeme, ohne sich um diese zu kimmern.

Wir sorgen fir eine sichere Transition in die Cloud. Es ist kein Aufbau von
eigenem Azure Know-how notwendig. Nutzen Sie die Vorteile eines
Managed SAP und vermeiden Sie zeitfressende Routinetatigkeiten.
Profitieren Sie von garantierter Aktualitdt, Verfigbarkeit und Performance
sowie transparenten und planbaren Kosten.

_
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MANAGED
APPLICATIONS

lhre immer komplexer werdende Applikationslandschaft in guten Hénden:
Wir betreiben, managen und supporten lhre Applikationen und halten sie
immer auf dem neuesten Stand, so dass sie Geschéftsprozesse optimal
unterstitzen, allen Complianceanforderungen entsprechen und von
Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern gut zu nutzen sind. So entlasten Sie lhr IT-
Team von zeitraubenden Betriebsaufgaben und schaffen Freiraum far
businessnahe Projekte.

STABILITAT UND INNOVATION FUR IHRE APPLIKATIONEN

Die gewachsene Applikationslandschaft, haufig vor allem im SAP-Umfeld, ist
in vielen Unternehmen komplex und vielféltig. Betrieb, Wartung und Support
sind zeit- und ressourcenraubend. Gerade die Implementierung von neuen
Technologien, Upgrades oder bendtigten Schnittstellen bleibt oft auf der
Strecke, die Zufriedenheit der Anwender sinkt.

Als zertifizierter Managed Service Provider Ubernehmen wir Betrieb,
Konfiguration, Maintenance, Support sowie die Weiterentwicklung und
Anpassung lhrer Applikationen. Typischerweise fir SAP und Microsoft, aber
auch fir lhre eigenen oder Third-Party Anwendungen. Gerne lbernehmen
wir die Verantwortung auch fur lhre gesamte Applikationslandschaft,
schlieBlich enden die Geschaftsprozesse und Abldufe meist nicht an den
Applikationsgrenzen: Applikationssilos verschwinden, Schnittstellen und
Integrationen werden immer wichtiger.

Ob einzelne Anwendungen oder lhre gesamte Landschaft: Sie erhalten einen
reibungslosen Regelbetrieb, aber auch die standige Weiterentwicklung lhrer
Applikationen aus einer Hand, als SLA basierten Service.










SAP SECURITY AUDIT UND
BERECHTIGUNGSMANAGEMENT

Sind Sie gerlstet gegen Cyberangriffe aus den Bereichen Finanzbetrug,
Spionage oder Sabotage? Ein Systemausfall, ein Datendiebstahl oder
Cyberangriff kann verheerende Folgen haben. SAP-Sicherheit wird in vielen
Unternehmen mit einem Berechtigungskonzept gleichgesetzt. Dabei
existieren eine Vielzahl weiterer Angriffspunkte. Daher missen neben den
Berechtigungen weitere Kategorien gepriift werden, darunter die
Systemkonfiguration, Netzwerkschnittstellen und das Patchmanagement.

RUSTEN SIE IHR SAP-SYSTEM GEGEN ANGRIFFE

Wir nutzen ein automatisiertes und prémiertes Securitywerkzeug, den
WerthAUDITOR, fir die Durchfihrung komplexer Tests in lhrem SAP-System
und helfen Thnen, schnell und einfach Schwachstellen zu identifizieren und zu
beheben. Unsere aufeinander aufbauenden Leistungspakete prifen, z.B.

. die Konformité&t lhrer SAP-Passwortrichtlinie

. den Patchlevel

. kritische Berechtigungen

. sicherheitsrelevante Profilparameter

. Schwachstellen im Quellcode z.B. bei Eigenentwicklungen

. die Datenbanksicherheit

. Berechtigungskombinationen, die prozess-/
wirtschaftspriifungskritisch sind

. die Einhaltung einschlagiger DSGVO-Anforderungen

Die vom BSI empfohlene und ausgezeichnete Ldsung ermdglicht eine
Vielzahl komplexer Priifungen. Es sind keine Anderungen an lhren SAP- & IT-
Systemen fiir die Priifung notwendig. Ubersichtliche Berichte bieten einen
schnellen Uberblick und erméglichen eine punktuelle MaBnahmenanleitung
fur die jeweiligen Anwendungsbereiche.




SAP SECURITY AUDIT
LEISTUNGSANGEBOT

Der werthAUDITOR st die fortschrittlichste Lésung zur Priifung von SAP- und
Serverlandschaften. Zentral einsetzbar, skalierbar und stets die neuesten
Prifungen verflgbar. Die Losung ermittelt die tatsdchliche Sicherheit der
Uberwachten Systeme. Flexible Prifungsoptionen: Wahlweise durch
Zeitsteuerung sowie jederzeit auch manuelle Audits. Durch die fortlaufende
Ergebnisdokumentation sieht man nicht nur eine Momentaufnahme, sondern
erkennt Trends und kann die Sicherheitsentwicklung verfolgen. Die
Risikobewertung mit Kontextverweisen ermdglicht die Identifizierung der
grofBten Geschaftsrisiken. Ausfihrliche Lésungsanleitungen und generierte
MaBnahmenpléne erleichtern die Beseitigung der Risiken.

SO ARBEITEN WIR
01 02 03
Technische Vor- Bewertung der Darstellung der
bereitung und Ergebnisse und Ergebnisse mit
Durchfuhrung des Ableitung von Handlungs-
Systemchecks MaBnahmen empfehlungen

UNSERE LEISTUNGSPAKETE

BASISPAKET, ADD-ON TECHNOLOGIE,

CA. 50 TESTS BIS ZU 300 TESTS

ADD-ON KRITISCHE ADD-ON DSGVO,

BERECHTIGUNGSKOMBINATIONEN, BIS ZU 250 TESTS
BIS ZU 500 TESTS



CYBER SECURITY
SCHUTZ VOR ANGRIFFEN

In den letzten Jahren wurden Unternehmen vermehrt Ziel von Angriffen.
Diese Angriffe erfolgen aber nicht nur von AuBBen sondern auch von Innen
Die Beweggrinde dabei sind ganz unterschiedlicher Natur:

Von einer wissentlichen Schadigung durch frustrierte Mitarbeiter,
Uber Spionage bis hin zur Losegelderpressung durch Verschlisselung von
Unternehmensdaten.

Laut LKA werden viele Angriffe Uberhaupt nicht bemerkt. Unternehmen sind
zudem haufig der Meinung, dass Sie fiir Angriffe "uninteressant” seien. Das
Gegenteil ist der Fall. Wir beobachten zunehmend Angriffe auf Infrastruktur
und SAP-Systeme  von mittelstandischen Unternehmen mit
Erpressungsversuchen durch Verschlisselung. Und wenn Systeme erstmal
verschlisselt sind, dann ist guter Rat teuer und die Moglichkeiten begrenzt.
Neben einer méglichen, unsicheren Lésegeldzahlung bleibt nur der Aufbau
einer neuen Infrastruktur. Beides fihrt zu hohen Kosten.

Einen 100%igen Schutz wird es sicher nicht geben, Sie konnen lhren
bestehenden Schutz aber erhéhen und MaBnahmen ergreifen, um Ihr SAP
und die darin enthaltenen Daten zu schitzen und gegen boswillige Angriffe
zu verteidigen. Lassen Sie sich dabei von uns unterstitzen.

SIND SIE SICHER, DASS SIE
SICHER SIND? RUSTEN SIE
SICH GEGEN ANGRIFFE VON
AUSSEN UND INNEN.




/ DATA PROTECTOR
/ FOR SAP

Nicht nur Gerate und Netzwerke mussen geschitzt werden, sondern auch
die Daten selbst. Tagtaglich werden Unmengen an Daten aus SAP-Systemen
in Form von, z.B. Excellisten, exportiert und verteilt.

Die ,Data Protector for SAP" Sicherheitsldsung nimmt daher die SAP-Daten
selbst in den Fokus, Uberwacht samtliche Datentransfers und blockiert bei
Bedarf daten- und nutzerbezogen die Exportfunktionen des SAP-Systems.
Damit werden sowohl unberechtigte Zugriffe gestoppt und auch
versehentliche Datenubertragungen verhindert.

Die Losung fuhrt die Klassifikation der Datenexporte automatisiert durch und
bestimmt so den Schutzbedarf. Templates vereinfachen die Erstellung
individueller Richtlinien fir das Unternehmen. Ist ein Datenexport zulassig,
werden die Daten ihrem Schutzbedarf entsprechend abgesichert und
verschlisselt, sodass der Schutz auch auBerhalb des SAP-Systems und
auBerhalb der Unternehmensgrenzen wirksam ist.

Benutzerrechte und Richtlinien verhindern, dass verteilte, geschéftskritische
Daten, vertrauliche Dokumente und sogar CAD-Zeichnungen in falsche
Hande geraten. Die Ldsung verbindet als erste Software Uberhaupt die
Sicherheitskonzepte von SAP und Microsoft und ermdglicht so eine
umfassende Datensicherheit Gber Systemgrenzen hinweg.

Die Loésung bietet damit einen einzigartigen und sicheren Schutz lhrer
Unternehmensdaten.

DER SCHUTZ SENSIBLER DATEN VOR
UNBEFUGTEM ZUGRIFF IST HEUTE WICHTIGER
DENN JE. DER DATA PROTECTOR FOR SAP
SCHUTZT IHRE DATEN ZUVERLASSIG IN EINER
DIGITALEN WELT.



IDENTITY AND
ACCESS MANAGEMENT

Wir entwickeln und begleiten ein ganzheitliches, den Unternehmens- und
Compliance-Anforderungen entsprechendes Benutzer- und Berechtigungs-
management fir sédmtliche Zugriffe und Identitaten.

IDENTITY LIFECYCLE MANAGEMENT

Managen Sie den Lifecycle Ihrer digitalen Identitdten im Unternehmen. Unter
digitalen Identitaten verstehen wir nicht nur lhre Mitarbeiter, sondern auch
Partner, Kunden und loT Devices. Wir erfassen mit lhnen Prozesse,
bestehende Verfahren und bereits vorhandene technische
Lésungskomponenten. Auf Basis der Modellauswertung empfehlen wir die
geeignetste Losung und unterstitzen Sie bei der Umsetzung der gemeinsam
abgestimmten Ziele (organisatorisch und technologisch). Unsere Ang

ebote
(Workshops und Beratung):
+ Identity Management Prozesse - Initialanalyse
+ Tool-Workshop: Microsoft Identity Manager
 Active Directory Re-Design/Konsolidierung
« Identity Management Technologie (Azure AD, LDAP, MIM)

+ Schutz & Verwaltung von digitalen Identitéten (loT)

ACCESS MANAGEMENT /
Wir entwickeln und implementieren auf Basis bestehender Identity-Lifecycle- //

Managementprozesse eine unternehmensweite Accesslésung Uber alle
Anwendungen und Services hinweg, sowohl on-premise als auch in Multi-
Cloudumgebungen. Die Verwaltung der Rollen fur Benutzer und
Administratoren erfolgt automatisiert oder im Self-Service. Uber unsere
Verfahren koénnen ausschlieBlich autorisierte Anwender und digitale
Identitdten definierte Rechte wahrnehmen und Aktionen durchfihren.
Unsere Beratungsangebote:

+ Rollen- und Berechtigungsmanagement

+ Identity & Access Management SAP & Non-SAP

+ Single Sign-On & Mehrfaktorauthentifizierung

+ Privileged Identity Management mit Microsoft

+ Identity Protection: Erkennung von Schwachstellen




SECURE AZURE
CLOUD PLATFORM.
ARCHITECTURAL DESIGN

Gleich, ob Eigenbetrieb oder Cloudplattform: Anwendungen missen stets
verfigbar und jederzeit gegen schadliche Einwirkungen und unbefugte
Zugriffe geschiitzt sein. Moderne Cloudarchitekturen umfassen neben der
reinen Technik auch klare Leitlinien zum Design und Betrieb der
Umgebungen. Wir definieren gemeinsam die Prozesse und MaBnahmen,
dabei legen wir einen Fokus darauf, dass Sie Azure von Anfang an sicher
nutzen  konnen:  Dies  umfasst  sowohl  Unternehmens-  und
Complianceanforderungen als auch das optimale Design der Anwendungs-
und Infrastrukturarchitekturen sowie die Sicherstellung angemessener
SicherheitsmaBnahmen in allen Ebenen.

Die primaren Designkriterien fir eine Azure Cloudreferenzarchitektur sind
Geschwindigkeit, dynamische Skalierung und Verfigbarkeit, flexible
Kostenmodelle sowie Kosteneffizienz, Agilitdt und ein hohes Mal3 an
Sicherheit. Mit unserem Vorgehensmodell nehmen wir Sie mit auf die Reise
und entwickeln ein gemeinsames Verstandnis Uber eine sichere & moderne
Cloudarchitektur.

WORKSHOPANGEBOT:

Vermittlung der technischen und organisatorischen Grundlagen fir das Design
und den Betrieb einer Public Cloud Platform (Azure)

Definition der Anforderungen an die Public Cloud Platform (Azure) bzgl.
Unternehmen, IT-Organisation und Compliance

Erstellung einer High-Level Designvariante und eines Architekturblueprints
Vermittlung der Vorgehensweise in Cloudprojekten und die konkreten Schritte,
wie Sie lhre Azure Cloud Platformarchitektur angehen kénnen, inkl. einer High-
Level Timeline




- DAS SIND WIR

Wir  unterstltzen Unternehmen und
Organisationen sich den stetig wachsenden
Anforderungen ihrer Markte aktiv zu stellen
und ihre Wettbewerbsféhigkeit auch in
unruhigen Zeiten mit den jeweils besten
Losungen der SAP zu starken. Wir sind Teil
der All for One Group und verstehen uns als
SAP-Beratungshaus im  mittelstandischen
Markt. Wir sorgen mit SAP-Produkten fir die
richtige und nachhaltige Ausrichtung von
Unternehmen, um Chancen und Potentiale im
Markt rechtzeitig zu erkennen und gesetzte
Ziele konsequent zu erreichen.

DAS PERFEKTE ZUSAMMENSPIEL VON MENSCHEN,
STRATEGIEN, PROZESSEN, DATEN UND SYSTEMEN
IST ENTSCHEIDEND FUR IHREN
WETTBEWERBSVORTEIL.






OosC GMBH
INDIVIDUELLE SAP BERATUNG

Als Teil der All for One Group verstehen sich die OSC Gesellschaften als
SAP-Beratungshaus im mittelstdndischen Markt. Wir sorgen mit SAP-
Produkten fur die richtige und nachhaltige Ausrichtung unserer Kunden, um
Chancen und Potentiale im Markt rechtzeitig zu erkennen und gesetzte Ziele
konsequent zu erreichen.

OSC GRUPPE AUF EINEN BLICK

GEGRUNDET 1993 ALL FOR ONE GROUP
Mehr als 25 Jahre Erfahrung im Mittelstand ~ Seit 2012 Teil der All for One Group

450 KUNDEN 115 MITARBEITER
In Deutschland, Osterreich und der Schweiz  in der OSC-Gruppe

19,5 MIO. EURO UMSATZ 4 STANDORTE
im Geschéftsjahr 2020/21 in Norddeutschland
= 0sCSl —= 0SC — 0SCBX
== Smart Integration == SAP Excellence == Business Xpert

Etwa 115 Mitarbeiter passen dabei SAP-Standards an spezifische Bedirfnisse
an und integrieren SAP-Lsungen in das vorhandene Umfeld. Egal ob es um
den Ausbau von logistischen oder personalwirtschaftlichen Funktionen, der
Einrichtung von Zeit- und Zutrittskontrollen, einer mobilen Datenerfassung
oder der Konsolidierung und Visualisierung von Unternehmensdaten geht —
wir sorgen stets fUr die richtigen Lésungen und eine optimale Ausrichtung.



OSC ALS STARKES MITGLIED
DER ALL FOR ONE GROUP

In der All for One Group geben 2.500 Expertinnen und Experten taglich ihr
Bestes, um die Wettbewerbsfahigkeit ihrer Kunden zu steigern. Dabei
bringen wir die Facetten, die fir den Wettbewerbsvorteil mitentscheidend
sind, zusammen und unterstitzen gemeinsam mehr als 3.000 Kunden aus
Deutschland, Osterreich, Schweiz, Belgien, Luxemburg, Tiirkei und Polen bei

ihrer Unternehmenstransformation und dem Ausbau ihrer
Wettbewerbsstarke.
= allf
== dall Tor one
—
== Group
= all for one = all for one = all for one
= Cybersecurity & Compliance == IBMExcellence = Managed Services
= all for one = allfoye = avantum consult
E New Work == Strategy & Transformation == Business Analytics
= b4b solutions = CDE Engineering = all for one steeb
== Customer Experience = Sensor to App == SAP Excellence
= O0SC = empleox = process partner
E SAP Excellence == Employee Experience == Service Provider Excellence




IHRE
ANSPRECHPARTNER

Das perfekte Zusammenspiel von Menschen, Strategien, Prozessen, Daten
und Systemen ist entscheidend fir Ihren Wettbewerbsvorteil. Wir
unterstitzen Sie mit unserer Expertise bei der Umsetzung Ilhrer
Anforderungen.

HELGE NEITZEL
VERTRIEBSLEITER

T: +49 40 325248 14
E: h.neitzel@osc-gmbh.de

SEBASTIAN MANTHEI
VERTRIEB

T: +49 40 3252481 54
E: s.manthei@osc-gmbh.de

Verpassen Sie keine Einladungen, Updates und Neuigkeiten rund um SAP -
und erteilen Sie uns noch heute Ihre Marketingeinwilligung!

s

: lﬁ osc-gmbh.de/de/unternehmen/marketingeinwilligung/

Eii'-..- d

Folgen Sie uns auch auf: m



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/marketingeinwilligung/

STRATEGISCHE
ALLIANZEN

food&beverage Alliance
So schmeckt SAP.

Die food&beverage Alliance ist ein Zusammenschluss von SAP
Branchenspezialisten, die Hersteller und Héndler von Getrénken und
Nahrungsmitteln in ihrem permanenten Spannungsfeld gesetzlicher
Anforderungen,  regulatorischer ~ Vorgaben, und  steigender
Verbrauchererwartungen unterstitzen. OSC ist Grindungsmitglied
dieser Allianz. https://fb-alliance.com/

.zifoodRegio

foodRegio ist das Branchennetzwerk der norddeutschen Unternehmen
und Einrichtungen der Emahrungswirtschaft - ausgehend von der
Region Libeck. foodRegio férdert den Wissentransfer in
Arbeitskreisen, Schulungen, Events, Newslettern und Publikationen.
OSC ist Teil dieses Branchennetzwerkes. https://foodregio.de/

LIFE SCIENCES
ALLIANCE

Die Life Sciences Alliance ist ein Partner-Netzwerk von SAP
Branchenexperten fir validierte SAP S/4AHANA Lésungen im Pharma-
und Medizintechnik-Mittelstand. Die Allianz unterstitzt Unternehmen
bei der Optimierung und Digitalisierung. OSC ist Mitglied dieser
Allianz. https://life-sciences-alliance.com/



https://foodregio.de/
https://fb-alliance.com/
https://foodregio.de/
https://life-sciences-alliance.com/

UNSERE
WERTE

SMART INNOVATION - Intelligente Innovation

Mit Kreativitat und Gestaltungswille gehen wir voraus und schaffen
Neuerungen, die Mehrwerte bringen. So steigern wir die
Wettbewerbsfahigkeit unserer Kunden in einer digitalen Welt.

PURE ENTHUSIASM - Echte Begeisterung

Wir arbeiten mit Leidenschaft fiir optimale Losungen und inspirieren
unsere Kunden und uns.

VALUABLE SPACE - Wertvoller Freiraum
@ Wir lieben und nutzen die Mglichkeiten eigenverantwortlich zu agieren.

RESPECTFUL COMMUNICATION - Respektvolle Kommunikation

Wir leben einen offenen Austausch und handeln nach dem Grundsatz:
zuhéren, verstehen, |8sen.

SERIOUS SUSTAINABILITY - Glaubwiirdige Nachhaltigkeit
@ Wir handeln mit langfristiger Wirkung im Hinblick auf

Mitarbeiterentwicklung, Chancengleichheit, Umwelt,
Kundenbeziehungen und Unternehmenswert.

ENTREPRENEURIAL MINDSET - Unternehmerische Haltung

Wir handeln erfolgsorientiert mit Verantwortung gegeniber unseren
Kunden, Mitarbeitern und der Unternehmensgruppe.

WE ARE ONE - Wir sind Eins

Unser Umgang in der Unternehmensgruppe ist gepragt von

Zusammenhalt, Vertrauen und Wertsch&tzung. Das ist die Basis fur
unseren Erfolg.




FUR IHRE
NOTIZEN
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OSC GmbH

TESDORPFSTRASSE 8
20148 HAMBURG

TEL 040 325248 0
INFO@OSC-GMBH.DE
OSC-GMBH.DE

AKTUELLE VERANSTALTUNGSHINWEISE:
OSC-GMBH.DE/DE/EVENTS/

OSC

SAP Excellence

Alle Angaben ohne Gewéhr. Stand: Mai 2022



