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SPAREN SIE 15% AUF ONLINE-WORKSHOPS 



Sehr geehrte Damen und Herren,

Innovation braucht Weiterbildung. Selten standen wir vor größeren
Herausforderungen als heute - beruflich wie privat. Diese Tatsache war und
ist unser Antrieb für diesen Workshopkatalog. Denn wie könnte man den
aktuellen Herausforderungen besser begegnen als mit Wissen? 

Nutzen Sie daher die Gelegenheit und nehmen Sie an unseren moderierten
Workshops teil. Unsere erfahrenen Mitarbeiter vermitteln Ihnen wichtige
Inhalte für die Arbeit mit Ihrem SAP-System und beantworten Ihre Fragen
zum Umgang damit. Schnell, effektiv und zielgerichtet - in kleinen,
persönlichen und intensiven Schulungseinheiten.

Aufgrund der aktuellen Covid-19 Entwicklungen bieten wir alle Workshops
auch Online an. Präsenzveranstaltungen werden nur in kleinen
Teilnehmerkreisen unter Beachtung der behördlichen Auflagen
durchgeführt. 

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie unser aktuelles Workshop-
Programm. Sie finden Ihren gewünschten Workshop nicht? Sie wollen den
Inhalt verändern oder einen speziellen Workshop für Ihre Mitarbeiter (auch
in Ihrem Hause) durchführen? Rufen Sie uns an – gerne stimmen wir Ihre
Wünsche gemeinsam mit Ihnen ab. Auf Wunsch unterbreiten wir Ihnen für
Ihre Anforderungen gerne dedizierte Workshop-Angebote.

Für weitere Informationen steht Ihnen Frau Laura Fache per E-Mail unter
L.Fache@osc-ag.de oder telefonisch unter der Rufnummer 040-325248-15
zur Verfügung.

Die Anmeldung zu den Workshops können Sie ganz einfach über das
beigefügte Anmeldeformular vornehmen. Nicht vorhanden? Laden Sie es
bequem unter osc-ag.info/veranstaltungen herunter oder schreiben Sie
Frau Laura Fache per E-Mail an.

Wir freuen uns auf Sie!

Ihr OSC Team

WIR MACHEN SIE FIT
FÜR IHRE ARBEIT MIT SAP

http://osc-ag.info/veranstaltungen


ENTWICKELN SIE IHRE

MITARBEITER           SCHNELL 
UND EFFEKTIV IN KLEINEN
GRUPPEN WEITER!
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Kontinuierliche Weiterbildung trägt entscheidend zum Unternehmenserfolg
bei. Kompetente Mitarbeiter verbessern das Geschäftsergebnis, steigern die
Produktivität und erhöhen die Wettbewerbsfähigkeit. Lebenslanges Lernen,
die Weiterbildung eines jeden einzelnen Mitarbeiters sowie deren Wissen für
das Unternehmen zu sichern, rückt zunehmend in den Fokus einer
ganzheitlichen Unternehmenskultur. Ein aktueller Wissensstand ist
unverzichtbar, gerade im Umfeld von SAP-Anwendungen.

Wussten Sie schon: Ab 2 bzw. 3 Teilnehmern führen wir die Workshops an
unseren Standorten in Lübeck, Hamburg und Hannover für Sie durch! Viele der
Workshops finden aktuell auch online statt. Sprechen Sie uns an.

NEUES VERSTÄNDNIS 
DER WEITERBILDUNG

INNOVATION 

BRAUCHT 

WEITERBILDUNG.



-  Stammdatenpflege/ Abrechnung
-  Durchführung der Personalabrechnung
-  Folgeaktivitäten der Abrechnung
-  laufende Customizing Einstellungen

GRUNDLAGEN DER
PERSONALABRECHNUNG 

IN DEUTSCHLAND

ZIEL

Die Teilnehmer lernen die abrechnungsrelevanten Infotypen, die Durchführung
einer Abrechnung und die nachgelagerten Aktivitäten kennen.

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen als Anwender, Stammdatenkenntnisse

WORKSHOPINHALTE

EUR 1.250,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

DAUER

2 Tage (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR

TERMINE 2021

20.-21. April 2021 // 07.-08. September 2021 (Lübeck/ Hamburg) 

01

und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



-  Anlegen von Lohnarten
-  Lohnartentabellen 
-  Bewertungsgrundlagen
-  Verarbeitungsklassen 
-  Die wichtigsten Zyklen-Verarbeitungsschritte innerhalb des Abrechnungslaufes

VERWENDUNG DER LOHNARTEN
IN DER ABRECHNUNG

ZIEL 
Die Teilnehmer erlernen das Anlegen und Pflegen von Lohnarten. Hierzu
werden die wichtigsten Verarbeitungs- und Auswertungsklassen besprochen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 1.250,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Anwendungserfahrungen im Bereich der Personalwirtschaft

DAUER

2 Tage (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR

TERMINE 2021

auf Anfrage

02
Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!

-  Kumulationen 
-  Auswertungsklassen 
-  Abrechnungsschema



Die Entwicklungen des vergangenen Jahres haben gezeigt, welche
Herausforderungen eine termingerechte Durchführung der Personal-
abrechnung nicht nur in Zeiten der Pandemie mit sich bringt. 

Plötzlicher Ausfall der internen Ressourcen oder fehlende Voraussetzungen
im Home Office bereiten manchem Personalverantwortlichen
Kopfzerbrechen. 

Wir unterstützen Sie mit unseren Leistungen bei der termingerechten
Durchführung Ihrer SAP-Personalabrechnung. Dabei kümmern wir uns nicht
nur um eine fristgerechte Durchführung der Personalabrechnung im Notfall,
sondern übernehmen auf Wunsch auch dauerhaft Prozesse zur Entlastung
Ihrer Fachabteilung.  

Unsere für jedes Unternehmen maßgeschneiderten HCM-Leistungspakete
sichern damit das Tagesgeschäft ab und bieten viele Vorteile: 

- Prozess- und Qualitätsverbesserung
- Entlastung der Fachabteilung
- Bessere Handlungsfähigkeit
- Konzentration der internen Mitarbeiter auf strategische Anwendungen
- Höhere Mitarbeiterzufriedenheit
- Kostentransparenz

Wir betreuen Ihre Personalabrechnung ganzheitlich. Von der
Stammdatenpflege, über die Durchführung der Abrechnung, die
Bereitstellung von Druckservices bis zu den notwendigen Nacharbeiten –
Jahreswechsel eingeschlossen.

ABSICHERUNG 
IHRER HCM-PROZESSE

Wussten Sie schon: Bei Bedarf übernehmen wir auch den technischen
Betrieb Ihrer HCM-Systeme im zertifizierten Rechenzentrum. 



-  allgemeine Informationen zum Thema Behördenkommunikation in der Sozialversicherung
-  Ablauf der Verfahren DEUV, AAG, EEL, ZVM, BNA, etc.
-  Reporte für den Datenaustausch
-  Behebung / Analyse Fehlermeldungen Ein- und Ausgangsverarbeitung
-  Reorganisation B2A Manager
-  Aktualisierung von Stammdaten durch den Anwender

ABRECHNUNG FOLGEAKTIVITÄTEN–

BEHÖRDENKOMMUNIKATION
(B2A / KOMMUNIKATIONSSERVER) 

IN DER SOZIALVERSICHERUNG

ZIEL 
Die Teilnehmer sind in der Lage Fehlermeldungen in der Ausgangs- /
Eingangsverarbeitung im SAP HCM System zu bearbeiten und zu beheben.

WORKSHOPINHALTE

EUR 1.390,- zzgl. MwSt. / Person zzgl. Nebenkosten

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Dieser Workshop wird auf dem Kundensystem durchgeführt. Hierbei werden
individuelle Praxisfälle analysiert und die entsprechende Lösung erarbeitet.

DAUER

1 Tag Inhouse-Schulung auf dem Kundensystem (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

auf Anfrage



-  allgemeine Informationen zum Thema ELStAM
-  Ablauf des ELStAM Verfahrens im SAP HCM
-  Reporte für den Datenaustausch
-  Änderungslisten

ELSTAM 
(ELEKTRONISCHE LOHNSTEUER-

ABZUGSMERKMALE)

ZIEL 
Die Teilnehmer sind in der Lage ELStAM-Daten im SAP HCM System zu
bearbeiten und zu melden.

WORKSHOPINHALTE

EUR 1.390,- zzgl. MwSt. / Person zzgl. Nebenkosten

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN
Dieser Workshop wird auf dem Kundensystem durchgeführt. Hierbei werden
individuelle Praxisfälle analysiert und die entsprechende Lösung erarbeitet.

DAUER

1 Tag Inhouse-Schulung auf dem Kundensystem (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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-  An- und Abmeldungen
-  Aktualisierung von Stammdaten durch 
   den Anwender
-  Fallbeispiele
-  Sonderfälle bei Änderung der 
   AG-Steuernummer

TERMINE 2021

auf Anfrage



-  Allgemeines zu Pfändungen (Pfändungstabelle, SAP-Konstanten, Lohnartenschlüsselung)
-  Stammdatenpflege – Pflege und Abgrenzen der Pfändungsinfotypen
-  Abrechnungsprotokoll – Pfändungsergebnisse
-  Auswertungen der Pfändungsergebnisse
-  Spezialfälle / Fallbeispiele sowie Drittschuldnererklärung aus dem SAP System
-  Zinsberechnung und Pfändungsdokumentation 
-  Nettomethode mit und ohne Fiktivrechnung

PFÄNDUNG
IN SAP

ZIEL 
Die Teilnehmer sind in der Lage Pfändungen im SAP HCM System zu
bearbeiten und zu berechnen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Kenntnisse in der SAP HCM Personalabrechnung

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR

05

TERMINE 2021

auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



Aus der Praxis - für die Praxis. Unsere Workshops werden von erfahrenen
Beratern durchgeführt, die über langjährige Erfahrung und Detailkenntnisse im
jeweiligen Themengebiet verfügen. 

Das ermöglicht eine effiziente Vermittlung der Workshopinhalte an Ihre
Mitarbeiter. Unsere Berater gehen bei Bedarf auf die dedizierten Fragen Ihrer
Mitarbeiter ein und vermitteln Tipps und Tricks im Umgang mit dem SAP-System. 

Die persönliche Komponente unterscheidet unsere Workshops dabei
insbesondere von eLearning-Plattformen und vermittelt Sicherheit für die tägliche
Arbeit Ihrer Mitarbeiter mit dem SAP-System.

UNSERE TRAINER
SIND IHRE BERATER

NEUIGKEITEN RUND UM SAP, TIPPS UND

TRICKS, WISSENSWERTES UND

VERSTALTUNGSEMPFEHLUNGEN ZU

ALLEN SAP-THEMEN GIBT'S IN UNSEREM

VERANSTALTUNGSKALENDER. 

www.osc-ag.info/veranstaltungen

http://www.osc-ag.info/veranstaltungen


-  Anlegen, Pflegen und Verwalten von Querys
-  Integration zu MS-Office-Anwendungen
-  Anlegen von Infosets
-  Anlegen von Benutzergruppen

QUERY, AD HOC QUERY 
UND QUICK VIEWER

FÜR EINSTEIGER

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage Auswertungen mit dem SAP-Tool Query zu erstellen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Anwender in der Personalabrechnung und Personalverwaltung

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen als SAP HCM Anwender

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR

TERMINE 2021

13. April 2021 // 14. September 2021 (Lübeck/ Hamburg)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!
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-  Vertiefung der Grundkenntnisse von Querys
-  Überblick Infoset
-  Benutzergruppen
-  Anlegen und Verwalten von Query, Ad hoc Query & Quick Viewer
-  Aufbau von Statistiken und Ranglisten
-  Felderweiterung in Infosets

QUERY, AD HOC QUERY 
UND QUICK VIEWER

FÜR FORTGESCHRITTENE

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage Auswertungen, Statistiken und Ranglisten mit
dem SAP-Tool Query zu erstellen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Anwender in der Personalabrechnung und Personalverwaltung

VORAUSSETZUNGEN

Query-Grundkenntnisse

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

14. April 2021 // 15. September 2021 (Lübeck/ Hamburg)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



-  Überblick über die technische Arbeitsweise im PD (Objekte und Verknüpfungen)
-  Einrichten der Aufbauorganisation
-  Auswertung über die Organisationsstruktur

ORGANISATIONS-
MANAGEMENT IN SAP

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen für die Abbildung einer
Organisationsstruktur.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Grundlagenkenntnisse der Personaladministration sowie Abrechnung

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

04. Mai 2021 // 21. September 2021 (Lübeck/ Hamburg)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



MANAGEN SIE IHR BETRIEBLICHES

EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT

DIREKT IN IHREM SAP-SYSTEM

UND BEHALTEN SIE ALLE DATEN

IM BLICK.

BETRIEBLICHE

EINGLIEDERUNGSMANAGEMENT?

KENNEN SIE SCHON UNSERE LÖSUNG FÜR DAS 

Wir haben ein Template für die Umsetzung des Betrieblichen Eingliederungsmanagements
(BEM) in SAP-Systemen entwickelt. Das Leistungspaket versetzt mittelständische SAP-
Anwender in die Lage, Anforderungen an das Betriebliche Eingliederungsmanagement mit
SAP abzuwickeln und hilft Ihnen somit, den gesetzlichen Anforderungen zum Betrieblichen
Eingliederungsmanagement gemäß Sozialgesetzbuch nachzukommen.

Mit der OSC BEM-Lösung arbeitet Ihre Personalabteilung gesetzeskonform und
transparent und behält alle BEM-relevanten Informationen in Ihrem SAP-System im Blick.

UNSER BEM-PAKET ERHALTEN SIE ZUM FESTPREIS VON

4.000,-€ ZZGL. MWST. UND EINRICHTUNG.



-  Reiseantrag
-  Reisekostenabrechnung
-  ESS/MSS Szenarien
-  Reisekostenmanager (PR05)
-  Auszahlung und Überleitung an das Rechnungswesen
-  Einstieg "Customizing"

REISEKOSTENABBILDUNG
IN SAP

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage die charakteristischen Arbeitsabläufe in der
Reisekostenabrechnung durchzuführen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Kenntnisse in der SAP HCM Personalabrechnung

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



-  Funktionalitäten der Personalkostenplanung
-  Durchführung der Personalkostenplanung
-  Auswertungsmöglichkeiten

PERSONALKOSTENPLANUNG
IN SAP

ZIEL

Der Workshop gibt einen Einblick über die Bestandteile und Voraussetzungen
der Personalkostenplanung.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Grundlagenkenntnisse der Personaladministration sowie Abrechnung

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

05. Mai 2021 // 22. September 2021 (Lübeck/ Hamburg)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



-  Pflegen der Zeitwirtschaftsinformationen
-  Zeitauswertungen
-  Auswertungen/ Statistiken
-  Vertiefung der Zeitwirtschaftsinfotypen
-  Auswertungsmöglichkeiten in der SAP HCM Zeitwirtschaft
-  Personal Time Managers Workplace (PTMW)

ZEITWIRTSCHAFT FÜR
SACHBEARBEITER

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen zum Verwalten von Zeitinformationen
der Mitarbeiter.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Anwender in der Zeitwirtschaft

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen im SAP HCM System

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

 auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



-  Pausenmodelle
-  Tagesarbeitszeitpläne
-  Periodenzeitpläne
-  Arbeitszeitplanregeln

ZEITWIRTSCHAFT
FÜR KEY-USER

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen das Anlegen und Pflegen von Schichtplänen. Hierzu zählen
insbesondere Tagesarbeitszeitpläne, Periodenzeitpläne und Arbeitszeitplanregeln.

WORKSHOPINHALTE

EUR 1.250,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen im Customizing

DAUER

2 Tage (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

 auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!

-  Generierung von Schichtplänen
-  Feiertagskalender
-  Einrichtung von An-/Abwesenheiten
-  Erstellen von Abwesenheitskontingenten



-  Herstellerneutrale Beratung zu Hardware-Komponenten 
-  Prüfung der Kompatibilität bestehender Infrastruktur
-  Einrichtung der Schnittstelle HR-PDC zur SAP-Zeitwirtschaft 
-  Bewertung Ihrer Anforderungen
-  Lieferung von Hard- und Software
-  Einrichtung und Montage Ihrer ZK-Hardware

Die SAP-Zeitwirtschaft ist ein zentraler Baustein der SAP-Strategie vieler Unternehmen und bietet
vielfältige Möglichkeiten zur Abbildung Ihrer Anforderungen. Alle betrieblichen, tariflichen und
gesetzlichen Anforderungen werden damit zur Verfügung gestellt. 

Wir integrieren darüber hinaus Ihre Zeiterfassung und Zutrittskontrolle nahtlos in die
bestehenden SAP-Funktionen und sorgen z.B. für eine reibungslose Übermittlung erfasster
Stempelinformationen. Zu unseren Leistungen aus einer Hand gehören unter anderem: 

Über unsere einheitliche Bedienoberfläche steuern und verwalten Sie zudem die Zutrittskontrolle
und Zutrittsperipherie durch direkte Verknüpfung der ZK-Hardware in Ihrem SAP-System. Damit
können Sie Zutrittsberechtigungen steuern und Tür- und Bewegungsdaten auswerten, ohne Ihre
gewohnte Applikationsumgebung verlassen zu müssen.

Profitieren Sie von unser umfangreichen Erfahrung bei der Umsetzung Ihrer Anforderungen an
eine moderne Zeitwirtschaft, Zutrittskontrolle und Betriebsdatenerfassung. Weitere Informationen
auch unter www.osc-bx.de.
 

VERKNÜPFEN SIE TERMINALS MIT

IHREM SAP-SYSTEM, UM ZUTRITTS-

BERECHTIGUNGEN ZU STEUERN

UND TÜR- UND BEWEGUNGS-

DATEN AUSZUWERTEN.

ZEITERFASSUNG UND
ZUTRITTSKONTROLLE

 

https://www.osc-bx.de/


-  Allgemeine / strukturelle Berechtigungsprüfung mit Kontextlösung
-  Rollenzuordnung/-pflege
-  Besonderheiten für die Personalabrechnung
-  Berechtigungsprüfung für das Reporting
-  weitere Aspekte, z.B. Prüfverfahren
-  Tipps und Tricks

BERECHTIGUNGEN
IN SAP

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage für den Bereich Personalwirtschaft die Rollen und
Berechtigungen zu konzeptionieren und die Einstellungen im System
dementsprechend durchzuführen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

SAP HCM Verantwortliche, Administratoren, Datenschutzbeauftragte, Revisoren,
Geschäftsführer und Arbeitnehmervertreter

VORAUSSETZUNGEN

HR-Grundkenntnisse

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2021

19. Mai 2021 // 20. Oktober 2021 (Lübeck/ Hamburg/ Hannover)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



Die F.A.Z. hat es jüngst auf den Punkt gebracht: Unternehmen in
Deutschland haben es zunehmend schwer, qualifiziertes Fachpersonal zu
finden. Unter dem Begriff "War for Talents" wird das Phänomen des
Fachkräftemangels zusammengefasst.

Um freie Stellen passend zu besetzen, findet ein Kampf zwischen den
Unternehmen um die besten Nachwuchskräfte statt. Diese Entwicklung ist
trotz Covid-19 auch in Deutschland zu beobachten. 
 
Die Gründe hierfür sind ganz unterschiedlich. Zum einen erschwert der
demografische Wandel die Fachkräftesuche, zum anderen gibt es in vielen
Bereichen zu wenig Absolventen sowie einen zunehmenden, globalisierten
Wettbewerb. 
 
Darüber hinaus steigt der Bedarf an qualifizierten Arbeitskräften weiter.
Nachwuchskräfte benötigen also nicht nur spezifisches Wissen, sondern
müssen sich auch stetig weiterbilden, um mit den rasanten technologischen
Entwicklungen Schritt halten zu können. Gleichzeitig belegen Studien, dass
neben einem attraktiven Gehalt und flexiblen Arbeitszeitmodellen auch
Fortbildungsmöglichkeiten ganz oben auf der Wunschliste stehen. 
 
Mit unseren Workshopangeboten können Sie schnell und effizient Ihre
Mitarbeiter weiterbilden und damit diesem Trend entgegenwirken.
Qualifizieren Sie Ihre Mitarbeiter und sorgen Sie dafür, dass diese auch in
Zukunft ihre Arbeit bestens ausgebildet bewältigen können. 
 
Der "War for Talents" ist eine der großen Herausforderungen der
Gesellschaft und wird den Arbeitsmarkt in den nächsten Jahren, vielleicht
sogar Jahrzehnten, prägen.
 

SUCHE NACH TALENTEN
KAMPF UM FACHKRÄFTE

Wussten Sie schon: Viele kostenlose Veranstaltungen und Weiterbildungs-
möglichkeiten finden Sie auch unter osc-ag.info/veranstaltungen



Die neue Softwaregeneration S/4HANA hält Einzug in die Unternehmen und SAP
hat die Devise „Cloud First“ ausgegeben. Dies stellt alle Bestandskunden vor große
Herausforderungen und ruft nach einer klaren und zukunftsorientierten STRATEGIE
FÜR IHRE TRANSFORMATION. Aus Sicht der Personalwirtschaft ergeben sich damit
nicht nur technische, sondern auch gesellschaftliche Herausforderungen, die
Unternehmen zum Handeln zwingen. In unserem Workshop stellen wir Ihnen die
S/4HANA STRATEGIE der SAP vor und beleuchten mögliche Strategien für die
Transformation Ihrer Personalwirtschaft im Hinblick auf SAP S/4HANA, die von SAP
angekündigte neue HCM-Lösung sowie die Mehrwerte von SAP SuccessFactors und
SAP Concur. Zudem erläutern wir, was Sie hierbei besonders beachten müssen,
geben Ihnen eine Standortbestimmung und zeigen, wie andere SAP-Kunden diesen
neuen Herausforderungen begegnen.

SAP HCM STRATEGIE 
S/4HANA WORKSHOP

ZIEL

Gewinnen Sie einen Einblick in die SAP-Strategie für die Personalwirtschaft und
entwickeln Sie gemeinsam mit uns Ihre eigene Roadmap für die Transformation Ihrer
personalwirtschaftlichen Anwendungen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 1.000,- zzgl. MwSt. und Nebenkosten

TEILNEHMER

Dieser Workshop richtet sich an Geschäftsführer, Personalverantwortliche und HCM-
Mitarbeiter.

VORAUSSETZUNGEN

keine

DAUER

3-4 Stunden bei Ihnen vor Ort

TEILNAHMEGEBÜHR

TERMINE 2021

auf Anfrage
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-  Umsetzung und Implementierung der Jahreswechsel-Themen in SAP HCM
-  Der genaue Inhalt wird bei Bedarf an den aktuellen Stand des Gesetzgebungs-
   verfahrens angepasst und u.U. um weitere aktuelle Themen ergänzt.

JAHRESWECHSEL 2021/2022
FÜR KEY-USER

ZIEL

Die Teilnehmer lernen die wichtigen Arbeitsschritte im Zusammenhang
mit dem Jahreswechsel im HCM System kennen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Key User und Mitarbeiter mit Customizing-Kenntnissen

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen im Customizing

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR

15

TERMINE 2021
14.12.2021 Hamburg
15.12.2021 Hamburg
16.12.2021 Dortmund

17.12.2021 Hannover
20.12.2021 Hamburg
21.12.2021 Hamburg



-  Organisatorische Abläufe im SAP
-  Neuerungen zum Jahreswechsel 2021/2022 in der Steuer und Sozialversicherung

-  Der genaue Inhalt wird bei Bedarf an den aktuellen Stand des Gesetzgebungs-
   verfahrens angepasst und u.U. um weitere aktuelle Themen ergänzt.

JAHRESWECHSEL 2021/2022
FÜR ANWENDER

ZIEL

Die Teilnehmer lernen alle wichtigen Arbeitsschritte im Zusammenhang
mit dem Jahreswechsel im HCM System kennen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 350,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Mitarbeiter aus der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen als Anwender

DAUER

0,5 Tage (10:00 Uhr – 13:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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TERMINE 2022
11.01.2022 Hamburg
12.01.2022 Hannover
13.01.2022 Dortmund



DIE ZEIT IST REIF. 

NEHMEN SIE JETZT

DIE WEITERBILDUNG

IHRER MITARBEITER

IN DIE HAND.



-  HR-Metadaten-Workplace
-  HR-Formular-Workplace

   Zeitnachweis mit Adobe Forms

HRFORMS

-  Ausgabe Entgelt-/

FORMULARERSTELLUNG 
MIT ADOBE

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen zum Erstellen und Verwalten von
Formularen mit Adobe im HCM-Umfeld anhand des Entgelt-/Zeitnachweises.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Grundkenntnisse ABAP und Customizing von Vorteil

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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-  Überblick
-  Schnittstelle
-  Kontext
-  Designer
-  Layout
-  Scripting in Formularen
-  Integration in ABAP-Programme

PDF-basierte Druckformulare (Adobe Forms)

TERMINE 2021

20. Mai 2021 // 21. Oktober 2021 (Lübeck/ Hamburg)
und auf Anfrage



FÖRDERN SIE 

DURCH OPTIMIERUNG

IHRER PROZESSE DIE

EFFIZIENZ IN IHREM

UNTERNEHMEN.

A1 MELDEVERFAHRENS

KENNEN SIE SCHON UNSERE LÖSUNG ZUR VEREINFACHUNG DES  

Seit dem 1. Januar 2019 ist das elektronische Antragsverfahren und die elektronische Ausstellung
der Bescheinigung A1 für entsandte Beschäftigte für Antragsteller und ausstellende Stellen
verpflichtend.  Die OSC-Lösung ist einfach zu bedienen und damit prädestiniert für ESS/MSS
Szenarien. Die Beantragung durch die Mitarbeiter entlastet die Personalabteilung und ermöglicht
die schnelle und komplett digitale Abwicklung des A1 Meldeverfahrens innerhalb des SAP-
Systems. Die Kontrolle und Übersicht liegt weiterhin bei der Personalabteilung. 

Vorteile: 
- Digitale Beantragung der Bescheinigung direkt durch den Mitarbeiter oder den Vorgesetzten
- Bereitstellung als moderne Fiori Applikation für Desktop und mobile Endgeräte
- Der Mitarbeiter kann den Status seines Antrags abrufen und hat Zugriff auf die Bescheinigungen
- Daten werden über einen digitalen Antrag im Infotypen 0700 erfasst
- Optional ist eine Freigabe durch einen SAP Business Workflow  möglich
- Die Einrichtung ist sowohl „standalone“ als auch in einem vorhandenen ESS-Service möglich.
- Eine vorläufige Bestätigung ist als PDF-Dokument abrufbar
- Ungültige und abgelaufene A1-Anträge können gelöscht werden

NUTZEN SIE UNSER LÖSUNGSPAKET ZUM FESTPREIS VON 

3.500,-€ ZZGL. MWST. UND EINRICHTUNG.



ERSTE SCHRITTE IN DER
UI5-ENTWICKLUNG

ZIEL

Seit einigen Jahren ist nun klar: UI5 & Fiori ist eine der strategischen Ausrichtungen um
komplexe Prozesse auf eine schöne und leicht zu bedienende UI herunterzubrechen.
Ziel dieses Workshops ist das technische Konzept hinter Fiori zu verstehen und eine
erste Applikation zu erstellen. Dabei wird das Zusammenspiel von Frontend und
Backend komplett beleuchtet. Es können eigene Ideen für zu programmierende Apps
gerne besprochen werden.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Entwickler und Softwarearchitekten mit technischem Verständnis von
Programmiersprachen

VORAUSSETZUNGEN

Kenntnisse in SAP ABAP und Javascript sowie HTML, XML, JSON.

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr – 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR
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- Entwicklung einer UI5-App im Frontend
- Aufbau eines Datenmodells für einen OData Service
- Implementierung des kommunizierenden Backend-Services

TERMINE 2021

22. April 2021 // 30. September 2021 (Lübeck/ Hamburg)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



SIND SIE SICHER, DASS SIE
SICHER SIND? RÜSTEN SIE IHR
SAP-SYSTEM GEGEN
CYBERANGRIFFE MIT DEM
"WERTHAUDITOR"!

Sind Sie gerüstet gegen Cyber-Angriffe aus den Bereichen Finanzbetrug, Spionage oder Sabotage? 
Ein Systemausfall, ein Datendiebstahl oder Cyberangriff kann verheerende Folgen haben.

SAP-Sicherheit wird in vielen Unternehmen mit einem Berechtigungskonzept gleichgesetzt. Dabei existiert
eine Vielzahl weiterer Angriffspunkte. Daher müssen neben den Berechtigungen weitere Kategorien
geprüft werden - darunter die Systemkonfiguration, Netzwerkschnittstellen und das Patchmanagement.

Wir nutzen ein automatisiertes und prämiertes Security-Werkzeug – den WerthAuditor – für die Durch-
führung komplexer Tests in Ihrem SAP-System und helfen Ihnen, schnell und einfach Schwachstellen zu
identifizieren und zu beheben. Unsere aufeinander aufbauenden Leistungspakete prüfen z.B.

-  die Konformität Ihrer SAP-Passwortrichtlinie
-  den Patchlevel
-  kritische Berechtigungen
-  sicherheitsrelevante Profilparameter
-  Schwachstellen im Quellcode bei z.B. Eigenentwicklungen
-  die Datenbanksicherheit
-  Berechtigungskombinationen, die prozess-/wirtschaftsprüfungskritisch sind
-  die Einhaltung einschlägiger DSGVO-Anforderungen

Die vom BSI empfohlene und ausgezeichnete Lösung ermöglicht eine Vielzahl komplexer Prüfungen. 
Es sind keine Änderungen an Ihren SAP- & IT-Systemen für die Prüfung notwendig. Übersichtliche Berichte
bieten einen schnellen Überblick und ermöglichen eine punktuelle Maßnahmenanleitung für die jeweiligen
Anwendungsbereiche.

Profitieren Sie jetzt von unseren Security-Paketen und fordern Sie Ihr individuelles Angebot bei 
Herrn Sebastian Manthei (s.manthei@osc-gmbh.de) an. 

SAP SECURITY
AUDIT UND BERECHTIGUNGSMANAGEMENT

http://osc-ag.de/


Mit unserem eigens entwickelten OSC-Lösungspaket "DSGVO-Infotyp" kommen Sie einer
wesentlichen Pflicht zur Dokumentation im Rahmen der DSGVO nach. So können Sie
beispielsweise Mitarbeiterverpflichtungen und Einwilligungen festhalten und nachweisen. 

Mit unserem "DSGVO-Personalstammblatt" behalten Sie zudem den Überblick über die
gespeicherten Daten - es werden alle im SAP HCM PA und OM gespeicherten
personenbezogenen Daten übersichtlich dargestellt - und Sie können bei Aufforderung
Ihrer Auskunftspflicht jederzeit nachkommen. 

2016 trat die neue EU-Datenschutzgrundverordnung (EU-DSGVO) in Kraft. Seither müssen
Unternehmen die Einhaltung der neuen Vorschriften zur Speicherung und Verarbeitung von
personenbezogenen Daten sicherstellen. Gerade personenbezogene Daten werden in SAP-
Systemen an unterschiedlichsten Stellen gespeichert. Im Zuge der neuen Datenschutzgrund-
verordnung stehen Personalabteilungen vor der Herausforderung nachzuvollziehen, wo diese
Daten vorgehalten werden und wie mit diesen umgegangen wird (Auskunftspflicht).

DSGVO-INFOTYP &
PERSONALSTAMMBLATT

KENNEN SIE SCHON UNSERE HCM DSGVO-LÖSUNGEN?

DSGVO-LÖSUNGEN ZUM
FESTPREIS. JETZT ANGEBOT
ANFORDERN!

Ihr Ansprechpartner: Sebastian Manthei
(s.manthei@osc-ag.de)



SAP ANALYTICS
CLOUD

ZIEL

Die Teilnehmer erhalten zunächst einen Überblick über die Analytics Cloud und die
zukünftige Ausrichtung der Analytics Werkzeuge der SAP. Danach werden die Teilnehmer
erste Erfahrungen mit der SAC sammeln und mit Hilfe von Beispieldaten ihren ersten Bericht
eigenständig erstellen.

WORKSHOPINHALTE

EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Der Workshop eignet sich für BI-Einsteiger/ SAC-Neulinge.

VORAUSSETZUNGEN

MS Teams, Google Chrome Browser, wenn möglich: TeamViewer Support-Software

DAUER

1 Tag (09:00 Uhr - 16:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBÜHR

- Überblick über die Analytics Cloud 
- Technische Details und Funktionen
- Möglichkeiten der Datenanbindung
- Modellierung und Funktionalitäten 
- Story-Aufbau
- Darstellung

19

TERMINE 2021

21. April 2021 // 09. Juni 2021 (online)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



REPORTING UND PLANUNG 
IM SAP UMFELD

ZIEL
Stetiger Wandel macht auch vor den Reporting- und Planungslösungen der SAP nicht halt.
Die enormen Leistungssteigerungen durch SAP HANA und der Trend zu cloudbasierten
Lösungen lassen neue Frontendwerkzeuge entstehen und verdrängen altbekannte. Die
Frage nach dem passenden Werkzeug ist strategischer Natur und stellt sich weitgehend
unabhängig von der Systemlandschaft. In diesem Workshop beleuchten wir das SAP
Frontendportfolio, zeigen technische Grundlagen und Anwendungsbeispiele der einzelnen
Werkzeuge und klären, wie Sie bereits im Unternehmen vorhandenes SAP-Wissen im
Umgang mit den einzelnen Werkzeugen nutzen können.

WORKSHOPINHALTE

EUR 350,- zzgl. MwSt. / Person

TEILNEHMER

Entscheidungsträger und Influencer bei der Auswahl von Frontendwerkzeugen für SAP
Systemlandschaften. (Wir werden über Technologien sprechen, aber auch Non-Techies
sollen von diesem Workshop profitieren!)

VORAUSSETZUNGEN
Grundlegende Kenntnisse in SAP Systemarchitekturen und –technologien.

DAUER
0,5 Tage

TEILNAHMEGEBÜHR
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-      moderne Systemlandschaften (S/4 HANA, BW/4 HANA, Cloud…)
-      SAP UI5 das User Interface der SAP
-      SAP Fiori
-      Core Data Services
-      SAP Analytics Cloud
-      SAP Cloud Platform
-      Wo reporte ich was, oder wofür brauche ich eigentlich ein SAP BW?

TERMINE 2021

15. April 2021 // 23. September 2021 (online)
und auf Anfrage

Sparen Sie 15% bei Online-Teilnahme!



OSC "SMART UID CHECK"

DIE UMSATZSTEUERIDENTIFIKATIONSNUMMERN IHRER
GESCHÄFTSPARTNER KÖNNEN SIE DIREKT IN IHREM 

SAP-SYSTEM PRÜFEN - MIT UNSEREM

Der OSC Smart UID Check ermöglicht die Umsatzsteueridentifikationsnummer sowie die
Adresse der entsprechenden Kreditoren und Debitoren in Ihrem SAP-System online beim
Bundeszentralamt für Steuern zu prüfen. 

Das Lösungspaket „OSC Smart UID Check“ stellen wir Ihnen inklusive Einrichtung (ca. 0,5 PT)
in Ihrem SAP-System zum Preis von 3.490,-€ zzgl. MwSt. zur Verfügung (ggf. werden
zusätzliche Aufwände separat berechnet). Die Einrichtung erfolgt wahlweise über das
Einspielen eines Transportauftrags oder Anlegen der Objekte direkt in Ihrem SAP-System.

WIR HABEN DIE LÖSUNG 
ZUR INTEGRIERTEN PRÜFUNG
VON UMSATZSTEUER-
IDENTIFIKATIONSNUMMERN
DIREKT IN IHREM SAP-SYSTEM.



ANALYTISCHES
FIORI

ZIEL

Die Teilnehmer erfahren mehr über die Möglichkeiten einer aktiven
Unternehmenssteuerung durch ein flexibles Echtzeit-Reporting mit grafischen
Dashboards und zentralem Zugriff über eine einheitliche FIORI-Oberfläche. 

WORKSHOPINHALTE

kostenfrei

TEILNEHMER

Anwender, Führungskräfte, Interessierte an den neuen Möglichkeiten im Fiori-Umfeld

VORAUSSETZUNGEN

keine

DAUER

2 Stunden

TEILNAHMEGEBÜHR
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-  Zentraler Zugriff und einheitliche Oberfläche – Fiori Design
-  Alle Informationen auf einen Blick – adaptiv und von überall 
-  Überblick analytisches Fiori
-  Insight-to-Action: Zusammenführung operativer und analytischer Prozesse im Frontend
-  Möglichkeiten und Ausblick

TERMINE 2021

29. April 2021 (online) // 04. November 2021 (Hamburg)
und auf Anfrage



Weiterbildung ist einer der Erfolgsfaktoren für gute Personalarbeit und
steigert die Wertschöpfung in Unternehmen. 
 
Längst hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass trotz aller Digitalisierung
und der damit verbundenen technischen Möglichkeiten der
"Produktionsfaktor Mensch" zunehmend in das Blickfeld von Unternehmen
gerät. Gut ausgebildete und geschulte Mitarbeiter sind (gerade in global
agierenden Unternehmen) einer der wichtigsten strategischen
Wettbewerbsfaktoren und haben damit unmittelbar Einfluss auf die
Wertschöpfung.

Dabei steht gerade die Personalfachabteilung vor der Herausforderung,
den sich stetig ändernden Rahmenbedingungen anzupassen, um die
vielfältigen Aufgaben wahrzunehmen. Aus- und Weiterbildung wird damit
für alle ein unverzichtbarer Faktor für den Unternehmenserfolg. 

Jedes Unternehmen ist auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
angewiesen. Wir leisten mit unseren Workshopangeboten einen wichtigen
Beitrag, damit Sie sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren können und
somit die Wettbewerbsfähigkeit erhöhen.

Wussten Sie schon: Wenn Sie nicht sofort den richtigen Mitarbeiter für Ihre
Aufgaben (z.B. in der Personalabrechnung) finden, dann übernehmen wir
temporär oder langfristig diese Aufgaben für Sie. Sprechen Sie uns an. 

MITARBEITER SIND DIE
WICHTIGSTE RESSOURCE



BLEIBEN SIE 

PER 
E-MAIL

AUF DEM LAUFENDEN

SOCIAL 
MEDIA 

XING 
GRUPPEN

osc-gmbh.de/de/unternehmen/marketingeinwilligung/

OSC HCM Gruppe
Hanseatisches BI-Forum
Hanse Logistik

WIR VERSORGEN SIE MIT
UPDATES UND NEUIGKEITEN
RUND UM SAP - MELDEN SIE
SICH IN UNSEREN XING-
GRUPPEN UND FÜR DEN
NEWSLETTER AN.

http://osc-ag.info/kontakt/marketingeinwilligung/
https://www.xing.com/communities/groups/osc-hcm-gruppe-13aa-1070618/posts
https://www.xing.com/communities/groups/hanseatisches-bi-forum-13aa-1052586/posts
https://www.xing.com/communities/groups/hanse-logistik-13aa-1059957/posts
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