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Die vergangenen zwei Jahre haben viele Unternehmen vor neue Herausforderungen gestellt und gezeigt, wie wichtig ein nachhaltiges
Personalmanagement für den Erfolg eines Unternehmens ist. Digitalisierungs- und Automatisierungsthemen in einer sich verändernden
Arbeitswelt stehen auf der Agenda vieler unserer Kunden:innen. 

Sichern Sie sich Ihren Informationsvorsprung und sammeln Sie Ideen und Anregungen auf unserer 24. HCM-Jahresveranstaltung am 
10. und 11. November 2022 im Hotel Bayside in Scharbeutz. 

Freuen Sie sich auf interessante Keynotes, mehr als 30 Vorträge in vier unterschiedlichen Themenforen für Ihre persönliche Agenda und
ein attraktives Rahmenprogramm. Nutzen Sie die Möglichkeit mit unseren Partnern und Expert:innen ins Gespräch zu kommen. 

Ich freue mich, Sie persönlich auf der diesjährigen Veranstaltung begrüßen zu dürfen. 

Torsten Gebhardt
Beratungsleiter HCM

bei Anmeldung bis zum 31. Juli 2022

10% Frühbucherrabatt 

IDEEN UND INFORMATIONSVORSPRUNG FÜR IHRE ARBEIT MIT SAP

Nutzen Sie für die Zusammenstellung Ihrer persönlichen Agenda gern unsere Veranstaltungs-App, 
die wir nach Ihrer Anmeldung für Sie freischalten - dort gibt es zusätzliche Informationen zur 
24. HCM-Jahresveranstaltung und zeitnah vor der Veranstaltung alle Unterlagen zum Download.



WIR HELFEN IHNEN DABEI, DIE DIGITALEN
MÖGLICHKEITEN UND FÄHIGKEITEN

IHRES UNTERNEHMENS STRUKTURIERT IN
UNTERNEHMENSERFOLG ZU

ÜBERSETZEN.



12:30 - 13:30  Uhr

MEET
THE

EXPERT

Begrüßung

Expertenvortrag:  Wege und Erfolgsfaktoren in der digitalen Transformation

Torsten Gebhardt, Beratungsleiter HCM & Entwicklung | OSC GmbH

Expertenvortrag:  Nachhaltige Resilienz - das eigene Potential sinnvoll nutzen

Wittig • Ünalp Rechtsanwälte PartGmbB

A1
Aktuelles im Arbeitsrecht I

OSC GmbH

B1
H4S4 - Die neue HCM
OnPremise Lösung der SAP

Secude International AG

C1
DSGVO – Compliance auch beim
Export personenbezogener
Daten aus SAP

SAP Deutschland SE & Co. KG

D1
Data Warehouse Cloud + SAP
Analytics Cloud: Best fit

Wittig • Ünalp Rechtsanwälte PartGmbB

A2
Aktuelles im Arbeitsrecht II

Empleox GmbH

B2
SAP SuccessFactors Strategie -
Status Quo und Ausblick

top flow GmbH

C2
Frei konfigurierbare ESS- und
MSS-Szenarien mit top xRM

OSC GmbH

D2
OSC-Lösung: HCM-Reporting in
der SAC

OSC GmbH

A3
SAP Jahreswechsel

Empleox GmbH

B3
Die Zukunft des Lernens in
Unternehmen

dormakaba Deutschland GmbH

C3
Zeiterfassung und
Zutrittskontrolle - die besten
Lösungen immer mit dormakaba

OSC GmbH

D3
Stabilität und Innovation – Kann
man mit einem ERP-System wie
S/4HANA beides erreichen?

Expertenvortrag:  Purpose: Sinn oder Unsinn?

10:30 - 11:00  Uhr

AGENDA

Wählen Sie Ihre Themen und stellen sich Ihre persönliche Agenda aus den Foren zusammen

09:15 - 09:45 Uhr 

DONNERSTAG, 10. NOVEMBER 2022

09:45 - 10:30 Uhr      

Timo Deiner | SAP Deutschland SE & Co. KG

11:00 - 11:45 Uhr      

11:45 - 12:30 Uhr      

13:30 - 14:30 Uhr 

Anschließend Abendprogramm inkl. Aktivangebot & Abendessen 

Andreas Woditzka | nundu Akademie 

Max Görner | Allfoye Managementberatung GmbH

14:30 - 15:00  Uhr

15:00 - 15:45 Uhr 

15:45 - 16:00  Uhr

16:00 - 17:00 Uhr 



Wählen Sie Ihre Themen und stellen Sie sich Ihre persönliche Agenda aus den Foren zusammen

Uwe Albert, Albertakademie

A6
Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht III

OSC GmbH

B6
Transparente Kosten mit der
SAP Personalkostenplanung

OSC GmbH

C6
Design Thinking mit Fiori

OSC GmbH

D6
Predictive Accounting und
Planung im Accounting unter
S/4HANA

OSC GmbH

A7
Jahresreview Änderungen in
2022

OSC GmbH

B7
Employee Self Services mit SAP-
Fiori

OSC GmbH

C7
BTP Workflows in der Cloud 

OSC GmbH

D7
Mit Fiori alle wichtigen
Unternehmenskennzahlen im
Blick

OSC GmbH

A8
Elektronische
Arbeitsunfähigkeits-
bescheinigung (eAU)

OSC GmbH

B8
Re-Design Schemen in der
Abrechnung und Zeitwirtschaft

OSC GmbH

C8
Neuigkeiten aus der OSC
Lösungswerkstatt

OSC GmbH

D8
Die SAC kann noch mehr -
Predictive und Planung im
Überblick

AGENDA
FREITAG, 11. NOVEMBER 2022

Uwe Albert, Albertakademie

A4
Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht I

Empleox GmbH

B4
Mitarbeiter:innen fair und
leistungsgerecht vergüten

OSC GmbH

C4
S/4HANA Praxisbericht The 7th Wave – Worin unter-

scheidet sich S/4HANA heute
von seinem Vorgänger ECC?
OSC GmbH

D4

Uwe Albert, Albertakademie

A5
Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht II

OSC GmbH

B5
HCM Reisekosten im SAP (mit
Fiori)

OSC BX und OSC GmbH

C5
Aktuelle Trends im Bereich von
Zutritts-, Besucher-, und
Evakuierungsmanagement

OSC GmbH

D5
Cash-, Kredit- und Investitions-
management unter S/4HANA

11:30 - 12:30 Uhr 

12:30 - 13:30  Uhr

13:30- 14:30 Uhr 

14:30 - 14:45  Uhr

14:45 - 15:30 Uhr 

09:00 - 10:00 Uhr 

10:00 - 10:30  Uhr

10:30 - 11:15 Uhr 

11:15 - 11:30  Uhr

08:45 - 09:00 Uhr Gemeinsamer Start in den Tag mit Helge Neitzel

15:30 Uhr Verabschiedung und Ende der Veranstaltung



ist seit 10 Jahren in der Managementberatung insbesondere zu den Themen Modern Work & Mindset Change aktiv. Als
Senior Director der Allfoye Managementberatung unterstützt er seine Kunden dabei, die komplexen Herausforderungen
unserer Zeit in Wettbewerbsfähigkeit zu transformieren. Max Görner hat einen eigenen Coaching-Ansatz entwickelt und in
seinem Buch „Business Warrior: Stress besiegen. Konflikte bewältigen. Ziele erreichen.“ 2021 veröffentlicht. Er legt Wert
darauf, die großen Trends unserer Zeit zu vernetzen und in pragmatische Tipps zu übersetzen.

ANDREAS WODITZKA
ist seit über 30 Jahren erfolgreicher Seminarleiter, Dozent und Coach. Seine Philosophie: Wenn Psychologie, Anthropologie,
Soziologie sich begegnen und dann auf Pragmatismus treffen, entsteht etwas Spannendes. Daraus entstand die Idee, Inhalte
zu vermitteln, welche Menschen bewegen, die sowohl im Arbeits- als auch im alltäglichen Leben von Nutzen sind. Seine
Leidenschaft ist es, umfangreiche Werkzeuge für gesteigerte Kompetenz im Unternehmen an die Hand zu geben.

UNSERE EXPERTEN

MAX GÖRNER

UNSERE VERANSTALTUNGSPARTNER

ist Diplom Informatiker, begleitet bei SAP Deutschland als Business Architect High Potential Startups auf ihrer Reise.
Außerdem hält Timo Deiner Vorträge zur Digitalen Transformation, Change und mobilem Arbeiten. Durch seine langjährige
Erfahrung mit Kundenprojekten kann er auf ein breites Wissen zurückgreifen und schnell die Verbindung zwischen Business
und Technologie herstellen. Als Host des SAP Experts Podcast freut er sich regelmäßig über den Austausch mit Kunden und
Partnern und beleuchtet gerne neue Perspektiven.

TIMO DEINER



BEREITEN SIE SICH GEMEINSAM MIT UNS
AUF IHRE DIGITALE TRANSFORMATION

VOR UND SCHÖPFEN SIE DAS
VORHANDENE POTENTIAL AUS.  



13:30 - 14:30 Uhr | Aktuelles aus dem Arbeitsrecht I | Nils Wigger, Wittig • Ünalp Rechtsanwälte PartGmbBA1 | A2 15:00 - 15:45 Uhr | Aktuelles aus dem Arbeitsrecht II | Nils Wigger, Wittig • Ünalp Rechtsanwälte PartGmbB

 
Bedingt durch die fortschreitende Digitalisierung, den zunehmenden Fachkräftemangel und zuletzt auch die Auswirkungen der
Corona-Pandemie entwickelt sich die Arbeitswelt rasant weiter. Dies zeigen auch die neuesten Entwicklungen der Rechtsprechung
und Gesetzgebung. Personaler:innen stehen vor der Herausforderung, diese Entwicklungen betriebstauglich in vorhandene und neu
einzuführende HR-Prozesse zu integrieren. Der Vortrag soll dazu dienen, einen Überblick über die relevanten Änderungen im
Arbeitsrecht zu geben und zugleich Handlungsempfehlungen bezüglich einer praxisgerechten Umsetzung aufzuzeigen.

Nach dem Jahreswechsel ist vor dem Jahreswechsel! Direkt nach einem Jahreswechsel beginnt unser Team für Sie die neu
aufkommenden SAP-Hinweise auf Relevanz zu prüfen und sich auf die bevorstehenden Veränderungen und Aktualisierungen für den
kommenden Jahreswechsel vorzubereiten. Die Durchführung des Jahreswechsels in der SAP-Personalwirtschaft stellt Unternehmen
immer wieder vor Herausforderungen, die Breite der Themen und die Umsetzung im SAP wird immer komplexer. Im Rahmen dieses
Vortrags wird Ihnen unser Team alle wichtigen Informationen zur Umsetzung der Jahreswechselanforderungen vorstellen. Neben den
wichtigsten Themen und den voraussichtlichen Terminen, bereiten wir wieder ein paar interessante Tipps für Sie vor, um Sie auf den
bevorstehenden Jahreswechsel vorzubereiten.

FORUM A
HCM CORE

A3 16:00 - 17:00 Uhr | Jahreswechsel in SAP | OSC GmbH

DONNERSTAG, 10.11.2022



09:00 - 10:00 Uhr | Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht I | Uwe Albert, Albertakademie
10:30 - 11:15 Uhr | Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht II | Uwe Albert, Albertakademie
11:30 - 12:30 Uhr | Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht III | Uwe Albert, Albertakademie

A4 | A5 | A6
Wir informieren Sie über aktuelle Neuregelungen zum Lohn- und Einkommenssteuerrecht und stellen Ihnen u.a. folgende
Themenschwerpunkte für das nächste Jahr vor:

Wir möchten mit Ihnen retrospektiv das vergangene Jahr in der SAP-Personalwirtschaft betrachten. Welche Herausforderungen gab
es, welche Änderungen kamen im laufenden Jahr seit dem letzten Jahreswechsel auf und wie konnten und können diese
Herausforderungen bewältigt werden.

FORUM A
HCM CORE

A7 13:30 - 14:30 Uhr | Jahresreview Änderungen 2022 | OSC GmbH

FREITAG, 11.11.2022

Nach der erneuten Verlängerung der Pilotphase für die neue elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung, soll der Echteinsatz
nun zum 01.01.2023 flächendeckend starten. Das bedeutet nicht nur technische Anpassungen, sondern auch Veränderung im
Vorgehen. Die Prozesse in der Personalabteilung müssen neu geplant und umgesetzt werden, Voraussetzungen müssen geprüft
werden. Wir möchten Ihnen in diesem Vortrag vorstellen, wie Sie sich auf den neuen Prozess vorbereiten können und was Sie in SAP
beachten müssen.

A8 14:45 - 15:30 Uhr | Elektronische Arbeitsunfähigkeitsbescheinigung (eAU) | OSC GmbH

• Steuerentlastungsgesetz 2022 (Neuer Lohn- und Einkommensteuertarif, Anhebung der steuerfreien Arbeitnehmer-Pauschale, Verlängerung der
Homeoffice-Pauschale, befristete Steuerbefreiung der Zuschüsse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld und zum Saison-Kurzarbeitergeld)
• Energiepreispauschale (Pauschalzahlung von 300 €)
• Viertes Corona-Steuerhilfegesetz (Steuerfreiheit von 3.000 € wegen besonderer Leistungen aufgrund der Corona-Krise)
• Besteuerung von Sachzuwendungen
• Neue Sachbezugswerte für Mahlzeiten
• Neue Verwaltungsanweisungen des BMF zum Lohnsteuerrecht (z.B. Pkw-Nutzung)
• Neue Urteile des Bundesfinanzhofs zum Lohnsteuerrecht



13:30 - 14:30 Uhr | H4S4 - Die neue HCM OnPremise Lösung der SAP | OSC GmbHB1
Mit SAP Human Capital Management for SAP S/4HANA (kurz: H4S4) stellt SAP eine HCM Lösung zur Verfügung, die Kunden:innen als
Übergangslösung für die Personalwirtschaft mehr Zeit für die Migration nach SAP SuccessFactors geben soll. Welche Änderungen
ergeben sich dadurch für Sie, welchen Funktionsumfang können Sie erwarten und wie erfolgt die Umstellung? Wir geben aktuelle
Antworten auf viele Fragen. 

Die SAP setzt auf die Cloud, das ist allgemein bekannt. Aber wo steht SAP SuccessFactors als cloudbasierte Personalwirtschaftslösung
derzeit? Welche Funktionen können mit SAP SuccessFactors bereits abgebildet werden? Gemeinsam möchten wir mit Ihnen einen
Blick auf den Status Quo und die SAP Roadmap werfen und auch einen Ausblick geben, welche Entwicklungen sich im Bereich von
Employee Central Time Management ergeben haben und was wir in Zukunft von der SAP SuccessFactors HXM Suite erwarten können. 

FORUM B
HXM

B2 15:00 - 15:45 Uhr | SAP SuccessFactors Strategie - Status Quo und Ausblick | Antonia Szonnell, Tim Schröder & Daniel Kochan,
Empleox GmbH

DONNERSTAG, 10.11.2022

Kontinuierliche berufliche Weiterbildung und eine Bereitschaft zum lebenslangen Lernen wird von den Arbeitgebern eingefordert, um
die Mitarbeiter:innen auf die Veränderung in der Arbeitswelt vorzubereiten. Aber auch die Mitarbeiter:innen selber fordern die
dazugehörigen Möglichkeiten zur Weiterbildung verstärkt von den Unternehmen ein und möchten einen einfachen und intuitiven
Zugang zu den Lerninhalten erhalten. Mittlerweile gibt es eine Vielzahl verschiedener Lernmethoden und Lernformate. In dieser
Session möchten wir Ihnen einige Beispiele und Varianten vorstellen und aufzeigen, wie Sie mit SAP SuccessFactors Learning Ihren
Mitarbeiter:innen entsprechende Inhalte und Lernformate zur Verfügung stellen können.

B3 16:00 - 17:00 Uhr | Die Zukunft des Lernens in Unternehmen | Antonia Szonnell, Tim Schröder & Daniel Kochan, Empleox GmbH



09:00 - 10:00 Uhr | Mitarbeiter:innen fair und leistungsgerecht vergüten | Antonia Szonnell, Tim Schröder & Daniel Kochan,
Empleox GmbHB4

SAP SuccessFactors Compensation & Variable Pay ermöglicht Ihnen genau dies. Mitarbeiter:innen erwarten heutzutage regelmäßige
Gehaltserhöhungen. Das ist auch kaum verwunderlich, erinnern doch Medien regelmäßig bei großen Tarifabschlüssen daran, wie viel
diese oder jene Berufsgruppe jetzt wieder zusätzlich bekommt. Für tarifgebundene Beschäftigte (ohne freiwillige Zulagen) ist der
Prozess vergleichsweise einfach. Gehälter werden gemäß der neuen Regelungen erhöht - fertig! Anders sieht es jedoch bei
außertariflichen Mitarbeiter:innen aus. Wir zeigen Ihnen wie eine faire und leistungsgerechte Vergütung durch SAP SuccessFactors
unterstützt werden kann und wie Sie aber auch bspw. den ERA-Tarif im System abbilden können.

Nach einer langen Coronazeit steigen die Reisetätigkeiten wieder an. Wie ein mitarbeiterfreundliches und digitales
Reisemanagement, direkt im SAP, aussehen kann, möchten wir Ihnen gerne in diesem Vortrag vorstellen. Wir zeigen Ihnen
interessante Entwicklungen und die Möglichkeit, Reiseanträge und Reisekosten direkt durch die Mitarbeiter:innen als Self Service
bearbeiten zu lassen. Unser Fokus liegt dabei auf einer standardnahen Umsetzung im SAP ECC bzw. in einem S/4HANA-System.

FORUM B
HXM

B5 10:30 - 11:15 Uhr | HCM Reisekosten im SAP (mit Fiori) | OSC GmbH

FREITAG, 11.11.2022

Die SAP Personalkostenplanung (PKP) hat sich zu einem wesentlichen Bestandteil einer strategischen Planung in Unternehmen
entwickelt. Die Personalkostenplanung in SAP ermöglicht die Verwaltung und Planung von Personalkosten unter Berücksichtigung
verschiedener Faktoren wie beispielsweise Steuer- oder Sozialversicherungskosten. Damit ermöglicht die PKP einen umfassenden
Blick auf die IST-Situation Ihres Unternehmens und Auswirkungen zukünftiger Änderungen durch unterschiedlichste Simulationen.
Somit ermitteln Sie Optimierungspotentiale und erhalten Planungssicherheit.

B6 11:30 - 12:30 Uhr | Transparente Kosten mit der SAP Personalkostenplanung | OSC GmbH



13:30 - 14:30 Uhr | Employee Self Services mit SAP-Fiori | OSC GmbHB7
Unsere geänderte Art zu arbeiten, trägt neue Anforderungen in die Personalabteilungen. Mobiles Arbeiten und zunehmend
dezentralisierte Teams fordern Digitalisierung und Innovation. Employee Self Services bieten die Möglichkeit, die Mitarbeiter:innen in
die Prozesse zu integrieren und die Personalabteilungen zu entlasten. Es gibt heute schon eine Vielzahl von Self Services und es
kommen immer weitere hinzu. Wir zeigen Ihnen die gängigsten ESS-Anwendungen und stellen Ihnen neue Apps vor.

Die Abbildung neuer Anforderungen stellt sowohl in der Personalabrechnung als auch in der Zeitwirtschaft in SAP, mit zunehmenden
Lebenszyklus, eine Herausforderung für die Unternehmen bzw. den Fachabteilungen dar. Gründe für die Anpassungen im System sind
z.B. Veränderungen in der Gesetzgebung, Änderungen durch Tarifverträge oder neue Betriebsvereinbarungen, Integration neuer
Mitarbeiterkreise oder Betriebsstätten usw.! Diese Änderungen werden oft in den Abrechnungsschemen „angebaut“ und nicht selten
verliert dabei die ursprüngliche Architektur an Transparenz. In der Folge kommt es nicht selten zu erhöhten Aufwänden für die
Wartung und die Fehleranfälligkeit steigt. Wir stellen Ihnen gerne verschiedene Re-Design-Szenarien zur Optimierung vor.

FORUM B
HXM

B8 14:45 - 15:30 Uhr | Re-Design Schemen in der Abrechnung und Zeitwirtschaft | OSC GmbH

FREITAG, 11.11.2022



13:30 - 14:30 Uhr | DSGVO – Compliance auch beim Export personenbezogener Daten aus SAP | Holger Hügel,
Secude International AGC1

Die Umsetzung der DSGVO in SAP – Anwendungen haben die Kunden:innen im Griff. Wenn aber personenbezogene Daten außerhalb
von SAP benötigt und dafür aus SAP exportiert werden, hört die Zugriffs- und Weitergabekontrolle des SAP-Systems und damit auch
die DSGVO-Compliance auf. Der „Data Protector for SAP“ nutzt die SECUDE HALOCORE Integration in SAP, um das Sicherheitsprofil
der exportierten SAP-Daten automatisch auf das passende "Template“ von Microsoft Information Protection (MIP) zu übertragen.
Diese Digital Rights Management (DRM) Plattform von Microsoft sorgt nahtlos dafür, dass autorisierte SAP-Anwender:innen auch mit
diesen verschlüsselten Datenexporten sicher arbeiten können.

Über ESS und MSS können, in bislang verschiedenen Applikationen oder noch papiergebunden, ablaufende Prozesse abgebildet
werden. top xRM ermöglicht eine einfache Konfiguration dieser Prozesse und bietet zugleich eine selbsterklärende Nutzung für die
Anwender:innen zur automatisierten Abwicklung von Anschlussprozessen im HR-Bereich, wobei alle Prozessschritte nachvollziehbar
dokumentiert werden. 

FORUM C
HCM TECHNOLOGIE

C2 15:00 - 15:45 Uhr | Frei konfigurierbare ESS- und MSS-Szenarien mit top xRM | Jürgen Zeifang, top flow GmbH

DONNERSTAG, 10.11.2022

Viele Unternehmen verlagern ihre Sicherheitssysteme in die Cloud. dormakaba jay cloud ist eine „Software as a Service“ Anwendung
zur Erfassung von Arbeitszeiten und für das Zutrittsmanagement. Sie ist direkt integriert in SAP SuccessFactors Employee Central.
100% Cloud auf Basis der SAP Cloud Plattform. Für Unternehmen, die die Vorteile der on premise Welt weiter nutzen wollen, bietet
dormakaba mit EACM eine leistungsfähige Lösung – ohne Systembrüche aber mit vielseitigen Anwendungsmöglichkeiten. Beide
Anwendungen sind voll in SAP integriert und kommen ohne zusätzliche Middleware aus. EACM und jay cloud sind globale, zentrale
Lösungen für alle Branchen, ideal für mittelständische und große Unternehmen. Egal welchen Weg Sie gehen, dormakaba begleitet
Sie!

C3 16:00 - 17:00 Uhr | Zeiterfassung und Zutrittskontrolle - die besten Lösungen immer mit dormakaba | Wolfgang Blender, 
dormakaba Deutschland GmbH



09:00 - 10:00 Uhr | S/4HANA Praxisbericht | OSC GmbHC4
Das Conversion Team der OSC berichtet aus seinen Projekten, und wie Sie jetzt schon Vorbereitungen für eine Conversion treffen
können. Es werden die Werkzeuge in einer Conversion vorgestellt und handliche Lösungen für den Mittelstand aufgezeigt. Dieses
ermöglicht Ihnen die neueste Software Generation der SAP zu nutzen, dessen Funktionsumfang weit über den von SAP ERP
hinausgeht. Mit S/4HANA schaffen Sie den neuen, digitalen Kern des Unternehmens und stellen die Weichen für die Zukunft. 

Die OSC BX stellt Ihnen anhand verschiedener Projektbeispiele aktuelle Trends vor. Vom ESS-Kiosk, welcher einen 24/7 Selfservice für
Ihre Mitarbeiter:innen (auch ohne eigenen Email-Account) für Urlaubsanträge, Entgeltnachweise, Zeitnachweise, Stammdaten etc. zur
Verfügung stellt, über die Möglichkeiten einer Verschmelzung von Zutritt, Qualifikationen und Security, um Mitarbeiter:innen,
Fremdfirmen und Besucher:innen einen Zutritt zu gewähren, bis hin zum Trend, RFID und Smartphones zur Authentifizierung von
Personen an verschiedenen Systemen zu ermöglichen. Wir stellen Ihnen gerne die Möglichkeiten vor. 

C5 10:30 - 11:15 Uhr | Aktuelle Trends im Bereich von Zutritts,- Besucher,- und Evakuierungsmanagement | OSC BX und OSC GmbH

FREITAG, 11.11.2022

FIORI-Anwendungen sind aus der SAP-Welt nicht mehr wegzudenken und ersetzen zunehmend den klassischen SAP GUI. Doch welche
Konzepte und Methoden sind bei der Entwicklung von FIORI-Anwendungen zu berücksichtigen und warum ist das anfängliche Design
so wichtig? Design Thinking kann helfen, das Verständnis der aktuellen und zukünftigen Benutzer:innen und Beteiligten sowie die
geplante Nutzung des zukünftigen Prozesses, besser zu verstehen und damit dem Projekt zum Erfolg verhelfen.  

C6 11:30 - 12:30 Uhr | Design Thinking mit Fiori | OSC GmbH

FORUM C
HCM TECHNOLOGIE



13:30 - 14:30 Uhr | BTP Workflows in der Cloud | OSC GmbHC7
SAP BTP Platform Workflow widmet sich den Arbeitsabläufen zwischen verschiedenen Systemen und/oder Personen und ermöglicht,
Workflows für Arbeitsabläufe zu erstellen, auszuführen und zu verwalten. Das Ziel dieser Arbeitsabläufe ist es vorrangig, Prozesse zu
strukturieren und teilweise zu automatisieren. Ein Beispiel dafür ist z.B. die Einarbeitung neuer Mitarbeiter:innen. Dabei kann der
Workflow von einfachen Genehmigungen bis hin zu End-to-End-Prozessen in mehreren Unternehmen und Anwendungen reichen. SAP
BTP Platform Workflow lässt sich auch nutzen, wenn die integrierten Softwarelösungen nicht von SAP stammen. 

Auch im vergangenen Jahr wurden erneut Anwendungen, Lösungen, Oberflächen und Apps von unserem Team entwickelt, die
Unternehmen helfen, Prozesse zu vereinfachen und zu automatisieren oder die schlicht fehlenden Funktionen in SAP sicherstellen.
Der Umfang dieser Entwicklungen ist dabei ganz unterschiedlich, aber für alle Kunden:innen anwendbar. Unser Entwicklerteam stellt
Ihnen die aktuellen Entwicklungen und Ideen aus unserer Ideenwerkstatt vor, welche Sie ohne viel Aufwand und Kosten in Ihrem SAP-
System einsetzen können. 

C8 14:45 - 15:30 Uhr | Neuigkeiten aus der OSC Lösungswerkstatt | OSC GmbH

FREITAG, 11.11.2022

FORUM C
HCM TECHNOLOGIE



13:30 - 14:30 Uhr | Data Warehouse Cloud + SAP Analytics Cloud: Best fit | Jürgen Bauer und Andreas Scholl,
SAP Deutschland SE & Co. KGD1

Die SAP hat über die letzten Jahre hinweg das klassische SAP BW stetig weiterentwickelt und technologisch auf die HANA-DB
gehoben. Der nächste Schritt, der sich auch konsequent in der Strategie widerspiegelt, transferiert das BW in die Cloud. Und dort
trifft es auf die SAP Analytics Cloud. Damit steht sowohl die Datenmodellierung wie auch die Visualisierung und Analyse in der Cloud
zur Verfügung – eine super Kombination. Wir freuen uns, dass die Kollegen Jürgen Bauer (SAP) und Andreas Scholl (SAP) Ihnen an
dieser Stelle beide Lösungen vorstellen und den Nutzen für Sie präsentieren werden.

Das Reporting in der SAC kann aufgrund von bereits vorgefertigten Templates sehr schnell erfolgen. Allerdings ist es notwendig,
vorab ein entsprechendes Datenmodell aufzubauen. Wir haben diesen Schritt bereits für Sie vorbereitet und eine OSC-Lösung zum
Thema HCM-Reporting in der SAC erstellt, welche wir Ihnen im Rahmen dieses Vortrags präsentieren möchten.

D2 15:00 - 15:45 Uhr | OSC-Lösung: HCM-Reporting in der SAC | OSC GmbH

FORUM D
MODERNE UNTERNEHMENSSTEUERUNG DONNERSTAG, 10.11.2022

Viele Unternehmen nutzen seit Jahren bewährte Kernprozesse, auf denen bisher ihr wirtschaftlicher Erfolg basierte. In den letzten
Jahren sind aber gleichzeitig viele Start-Ups mit disruptiven Ideen entstanden, die nicht selten die etablierten Marktbegleiter zum
Umdenken gezwungen haben. Auch ohne diesen Einfluss bringen neue Technologien bzw. die Digitalisierung häufige erhebliche
Veränderungen bestehender Prozesse mit sich. Hat man mit einem ERP-System wie S/4HANA überhaupt die Möglichkeit, erfolgreich
auf die Veränderungen zu reagieren? Darüber möchten wir mit Ihnen sprechen.

D3 16:00 - 17:00 Uhr | Stabilität und Innovation – Kann man mit einem ERP-System wie S/4HANA beides erreichen? | OSC GmbH



09:00 - 10:00 Uhr | The 7th Wave – Worin unterscheidet sich S/4HANA heute von seinem Vorgänger ECC? |  OSC GmbHD4
S/4HANA 1503 war die erste S/4HANA-Version. Mit der Version 2021 ist das siebte Release zur Verfügung gestellt worden. SAP hat
viele Komponenten gegenüber dem Vorgängerprodukt SAP ECC weiterentwickelt. Wir geben Ihnen einen Überblick, welche
hilfreichen Neuerungen in den Modulen Finanzen und Controlling dazu gekommen sind.

Die Planung und Überwachung der eigenen Liquidität und die Absicherung ausstehender Forderungen sind heute für viele
Unternehmen existenziell. Hinsichtlich der Liquidität ist auch das Investitionscontrolling von erheblicher Bedeutung. Die SAP hat
daher insbesondere im Bereich Reporting diese Komponenten mit FIORI-Apps erheblich aufgewertet. Wir stellen Ihnen die neuen
Möglichkeiten vor.

D5 10:30 - 11:15 Uhr | Cash-, Kredit- und Investitionsmanagement unter S/4HANA | OSC GmbH

FREITAG, 11.11.2022

Mit Predictive Accounting können Sie erwartete Marktveränderungen und Chancen bereits im Vorfeld bewerten und entsprechende
Maßnahmen einleiten. Sie können z.B. analysieren, wie sich eingehende Bestellungen oder Währungsschwankungen bei
prognostizierten Erträgen auf die finanzielle Performance Ihres Unternehmens auswirken würden, und die Erkenntnisse z.B. in Ihre
GuV-Planung oder den Forecast einfließen lassen.

D6 11:30 - 12:30 Uhr | Predictive Accounting und Planung im Accounting unter S/4HANA | OSC GmbH

FORUM D
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13:30 - 14:30 Uhr | Mit Fiori alle wichtigen Unternehmenskennzahlen im Blick | OSC GmbHD7
Eine ansprechende Fiori-Oberfläche als zentraler Einstieg in die tägliche Arbeit der Mitarbeiter:innen ist das Ziel der SAP. Damit geht
nicht nur der Zugriff auf viele Transaktionen einher, auch relevante Unternehmenskennzahlen können in Fiori dargestellt werden.
Somit können auf einen Blick zahlreiche Bereiche des Unternehmens mit Kennzahlen visualisiert werden. Wie das Ganze aussehen
kann, zeigen wir Ihnen in diesem Vortrag.

In der SAC sind nicht nur Reportingfunktionen enthalten - die SAP geht hier schon weiter und integrierte bereits die Themen Planung
und Predictive. Doch welche Möglichkeiten verstecken sich hinter diesen Schlagwörtern, wie weit ist der Nutzungswert bereits
vorangeschritten und gibt es vielleicht schon einen Standard, mit dem direkt durchgestartet werden kann? Wir stellen Ihnen beide
Ansätze in Form von Demos vor.

D8 14:45 - 15:30 Uhr | Die SAC kann noch mehr - Predictive und Planung im Überblick | OSC GmbH

FREITAG, 11.11.2022

FORUM D
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WIR SORGEN DAFÜR, DASS SIE
DAS GESAMTE POTENTIAL IHRES
SAP-SYSTEMS NUTZEN KÖNNEN

UND STEIGERN IHRE
WETTBEWERBSFÄHIGKEIT. 



Die OSC Business Xpert GmbH ist spezialisiert, Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, mobile DE und
Betriebsdatenerfassung mit Hard- und Software sowie der RFID-, Biometrie- und Barcode-Medien direkt in
die SAP-Software zu einer hochverfügbaren und zukunftsweisenden Lösung zu integrieren. Kunden von 200
bis 10.000 Mitarbeiter:innen schätzen unser integriertes und schnelles Vorgehen. Unser Wissen und die
synchrone Abstimmung mit dem Kunden und den SAP-Beratern sorgen für reibungsfreie Projekte und
zukunftsorientierte Lösungen on premise und in der Cloud.

Als globaler Anbieter von Sicherheitslösungen für kritische Unternehmensapplikationen nutzt SECUDE seine
über 25-jährige Erfahrung im Bereich SAP-Security für innovative Lösungskonzepte. Mit HALOCORE steht
SAP-Kunden ein ganzheitlicher Ansatz zum Schutz von SAP-Datenexporten zur Verfügung. HALOCAD schützt
geistiges Eigentum in CAD-Dateien entlang globaler Lieferketten.

DIESE PARTNER SIND BEI DER  HCM-JAHRESVERANSTALTUNG DABEI
Überall wo Menschen zusammenkommen, finden Sie dormakaba - in Ihrem Unternehmen, in Hotels, Shops,
Sportstätten, Flughäfen, Krankenhäusern und bei Ihnen zu Hause - ganz gleich, wo Sie innovative und
verlässliche Zutritts- und Sicherheitslösungen benötigen, dormakaba ist mit einem hochwertigen Portfolio für
Sie da. dormakaba ist eines der Top-3-Unternehmen weltweit für Zutritts- und Sicherheitslösungen und bietet
Ihnen alles rund um den sicheren Zutritt zu Gebäuden und Räumen. Mit mehr als 16.000 Mitarbeiter:innen in
über 130 Ländern stehen wir Ihnen zur Seite. Seit vielen Jahren pflegen wir die erfolgreiche Partnerschaft mit
OSC und schauen auf eine Vielzahl gemeinsamer erfolgreicher Projekte zurück. Wir freuen uns auf den Dialog
mit Ihnen.

Wir steigern die Wettbewerbsfähigkeit von Unternehmen in einer digitalen Welt. Dafür vereinen wir
Strategie- und Managementberatung, Prozessberatung, Branchen-Expertise und Technologie-Know How in
Kombination mit IT-Beratung und –Services unter einem Dach und orchestrieren mit 1.800 Experten und der
Umsetzungspower führender Business-IT von SAP, Microsoft und IBM das Zusammenspiel aller Facetten der
Wettbewerbsstärke.



EMPLEOX ist einer der größten HR-IT Dienstleister im SAP Umfeld. Hervorgegangen aus KWP team HR, der
inside Unternehmensberatung sowie der TalentChamp Consulting, verbinden wir 30 Jahre Erfahrung in SAP
HCM, eine SuccessFactors-Expertise, die schon in der Vor-SAP Zeit 2007 ihren Anfang nahm, mit unserem
HR-Outsourcingbereich Empleox BPO, der rund 80.000 monatliche Entgeltabrechnungen für Kunden
übernimmt.

Die Techniker Krankenkasse (TK) besteht seit gut 135 Jahren und ist mit knapp 11 Millionen Versicherten die
größte gesetzliche Krankenkasse in Deutschland. Bundesweit hat die TK ca. 200 Geschäftsstellen und wird für
ihren kundenorientierten Service immer wieder ausgezeichnet. Focus Money kürte die TK 2022 zum 16. Mal in
Folge zur „Besten Krankenkasse Deutschlands“. Die TK verfolgt seit jeher das Ziel, Qualität und Effizienz in
der Versorgung auf hohem Niveau zu gewährleisten. Die vielfältigen Telemedizin-Projekte sind nur ein
Beispiel dafür, dass die TK sich dem Wettbewerb um die bessere Lösung stellt. Die Digitalisierung wird durch
die TK zum Wohle des Kunden in der Therapie und Kommunikation genutzt.

Die top flow GmbH unterstützt Unternehmen mit SAP-basierten und zertifizierten Add-ons bei der
Digitalisierung ihrer Geschäftsprozesse. top flow wurde 2000 gegründet und unterhält Standorte in Bad
Saulgau, Ulm und Berlin. Zu den Kunden gehören über 300 Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen.
Aufgrund der meist international agierenden Kunden sind die Applikationen von top flow weltweit im Einsatz.
Die Lösungen von top flow sind vollständig in SAP integriert, womit Schnittstellen und aufwendige
Subsysteme entfallen. 

Als Cloud-Company powered by SAP HANA ist SAP Marktführer für Geschäftssoftware und unterstützt
Unternehmen jeder Größe und Branche dabei, ihre Ziele bestmöglich zu erreichen: 77 % der weltweiten
Transaktionserlöse durchlaufen SAP-Systeme. SAP Technologien für maschinelles Lernen, das Internet der
Dinge und fortschrittliche Analyseverfahren begleiten Kunden auf dem Weg der Transformation zum
intelligenten Unternehmen.



DONNERSTAG, 10.11.2022

FREITAG, 11.11.2022

VERANSTALTUNGSHINWEISE

Über den gesamten Zeitraum der Veranstaltung präsentieren sich unsere Partner in einer eigenen Ausstellung. Für Ihr leibliches Wohl ist
ebenfalls gesorgt - Genießen Sie gemeinsam mit uns die abwechslungsreiche und exquisite Küche des BAYSIDE und knüpfen Sie Kontakte
zu anderen Anwender:innen und Unternehmen aus Ihrer Branche. Alle Voranreisenden begrüßen wir am Mittwochabend mit einem
Begrüßungsdrink an der Bar. Optional können Sie bei Voranreise zusätzlich ein 3-Gänge-Menü buchen und gemeinsam mit uns im
Restaurant ROOF genießen. Am Donnerstagabend laden wir alle Teilnehmer:innen im Anschluss an den ersten Veranstaltungstag zu einem
vielfältigen „Aktiv-Programm“ mit anschließendem Abendessen ein.

Direkt am Wasser gelegen, erwartet Sie das Hotel BAYSIDE
Scharbeutz mit liebevoll eingerichteten Zimmern,
modernen Tagungsräumen, dem Restaurant COAST und
dem Restaurant ROOF sowie vielem mehr. 

Für die Veranstaltung wurde ein Einzelzimmerkontingent inklusive Frühstück
reserviert. Bitte reservieren Sie Ihr Zimmer direkt mit der Anmeldung. Für
Fragen (z.B. für den Wunsch eines Doppelzimmers oder für weitere
Übernachtungsmöglichkeiten) wenden Sie sich bitte an Laura-Mareen Fache
unter: L.fache@osc-gmbh.de oder unter Tel. 040-325248-15.

08:45 Uhr Check-In
09:15 Uhr Begrüßung
09:45 Uhr Beginn der Expertenvorträge

07:00 Uhr Laufen mit Laura
08:45 Uhr Begrüßung
09:00 Uhr Beginn der Foren
15:30 Uhr Ende der Veranstaltung

VERANSTALTUNGSORT HOTELÜBERNACHTUNG

RAHMENPROGRAMM

VERANSTALTUNGSBEGINN IHR VERANSTALTUNGSTEAM

LAURA-MAREEN FACHE

Ihre Ansprechpartner für organisatorische Fragen

TELEFON: 040 32 52 48 -15
E-MAIL: L.FACHE@OSC-GMBH.DE

HELGE NEITZEL
TELEFON: 040 32 52 48 -14
E-MAIL: H.NEITZEL@OSC-GMBH.DE

Wir stellen Ihnen alle Unterlagen digital zur Verfügung. Ab Montag, 07.11.2022 stehen insbesondere die Vorträge zu den Themen Steuer,
Arbeitsrecht und Jahreswechsel im SAP auf unserer HCM-JV App zum Download bereit, sodass Sie sich diese bereits im Vorfeld, falls nötig,
ausdrucken können. 

VORTRAGSUNTERLAGEN



DATUM, UNTERSCHRIFT, 
GGF. FIRMENSTEMPEL:

TITEL, VORNAME, NAME:

FUNKTION:

E-MAIL:

HOTEL BAYSIDE
STRANDALLEE 130A
23683 SCHARBEUTZ

WWW.BAYSIDE-HOTEL.DE

1 2 3 4 5 6 7

FORUM A

FORUM B

FORUM C

FORUM D

8

Kostenfreie Stornierung bis zum 05. August 2022
40% der Teilnahmegebühr und der Zimmerkosten bei Stornierung bis 22. September 2022 
60% der Teilnahmegebühr und der Zimmerkosten bei Stornierung nach dem 22. September 2022 

J A ,  I C H  M Ö C H T E  A N  D E R  H C M - J A H R E S V E R A N S T A L T U N G  V O M  1 0 . - 1 1 . 1 1 . 2 0 2 2  T E I L N E H M E N .x

BITTE PER E-MAIL AN LAURA-MAREEN FACHE: L.FACHE@OSC-GMBH.DE ODER PER FAX AN 040-325248-20 
ODER EINFACH ONLINE ANMELDEN UNTER: HCM-JV.OSC-GMBH.DE

 ZWEI ÜBERNACHTUNGEN VOM 09. BIS 11.11.2022 FÜR 290,- EUR

ZWEI ÜBERNACHTUNGEN VOM 09. BIS 11.11.2022 INKL. ABENDESSEN &
GETRÄNK IM RESTAURANT ROOF AM 09.11.2022 FÜR 350,- EUR

ICH BENÖTIGE KEIN HOTELZIMMER.

FIRMA:

ANSCHRIFT:

HERR

TELEFON:

ABTEILUNG:

FRAU
EINE ÜBERNACHTUNG VOM 10. BIS 11.11.2022 FÜR 145,- EUR

HOTELÜBERNACHTUNG

Die Teilnahmegebühr beträgt 990,- EUR zzgl. MwSt. und beinhaltet u.a. die Verpflegung und Teilnahme an der Abendveranstaltung am
Donnerstag. Die Teilnahmegebühr für jeden weiteren Mitarbeiter:innen aus Ihrem Unternehmen beträgt 790,- EUR. Sollte die Veranstaltung
digital durchgeführt werden, informieren wir Sie rechtzeitig, die Teilnahmegebühren werden entsprechend angepasst.

BITTE  JE  TE ILNEHMER: IN E INE E IGENE ANMELDUNG VERWENDEN.

ICH MÖCHTE DIE FOLGENDEN VORTRÄGE
BESUCHEN, BITTE UNBEDINGT ANKREUZEN:

ANMELDUNG

Im Rahmen Ihrer Anmeldung zur Jahresveranstaltung erheben, speichern und verarbeiten wir Ihre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Veranstaltungsdurchführung. 

STORNIERUNGSBEDINGUNGEN:

VERANSTALTUNGSORT

DIVERS



OSC GMBH
Tesdorpfstraße 8

20148 Hamburg
 

Tel 040 325248 0
info@osc-gmbh.de
www.osc-gmbh.de

 
 
 

Aktuelle Veranstaltungshinweise: 
osc-gmbh.de/de/events

HCM-JV.OSC-GMBH.DE
J E T Z T  A N M E L D E N


