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WWIIR MACHIEN SIE FIT FUR IHIRIE PERSONAILAR

=l

Wir sind voller Vorfreude und freuen uns sehr, 2021 wieder eine HCM-Jahresveranstaltung fir Sie ausrichten zu dirfen. Wir hoffen sehr
auf ein personliches Wiedersehen im Hotel Bayside mit lhnen, um die neuesten Trends rund um HCM und SuccessFactors zu
prasentieren. Die Planungen finden in engster Abstimmung mit dem Hotel und mit entsprechenden Hygienekonzepten statt.

Sollte die Veranstaltung wider Erwarten nicht stattfinden kdnnen, ist unser Veranstaltungskonzept jederzeit auf einen digitalen Rahmen
Ubertragbar, Teilnahmegebihren werden entsprechend reduziert. Also zégern Sie nicht - sichern Sie sich mit lhrer Anmeldung zur 23.
HCM-Jahresveranstaltung lhren Ideen- und Informationsvorsprung fir lhre Personalabteilung. Nicht nur die Pandemie hat uns in der
Vergangenheit gezeigt, wie sehr neue ldeen und Tools fir den Arbeitsalltag bendtigt werden - gerne zeigen wir lhnen unsere Learnings
und geben lhnen Impulse, um sich im neuen Arbeitsalltag besser zu positionieren und aktuellen Herausforderungen zu begegnen.

Freuen Sie sich auf 32 Vortrdge in 4 Foren mit den Themenschwerpunkten HCM Core, Talentmanagement, HCM Technologie und
Moderne Unternehmenssteuerung. Um lhre Personalarbeit zukunftsféhig zu gestalten, finden Sie auf der HCM-Jahresveranstaltung viele
Praxisbeispiele und Inspirationen fur lhre Transformationsaufgaben im Personalbereich. Viele weitere Informationen und ein
Anmeldeformular finden Sie auf hcm-jahresveranstaltung.osc-ag.info. Wir freuen uns auf Sie!

Torsten Gebhardt
Bereichsleiter HCM

Nutzen Sie fiir die Zusammenstellung lhrer persénlichen Agenda gern unsere Veranstaltungs-App,
die wir nach lhrer Anmeldung fiir Sie freischalten - dort gibt es zusatzliche Informationen zur
23. HCM-Jahresveranstaltung und zeitnah vor der Veranstaltung alle Unterlagen zum Download.



AUF DER HCM-JAHRESVERANSTALTUNG
ERHALTEN SIE DIE WICHTIGSTEN

INFORMATIONEN FUR IHRE TAGLICHE
ARBEIT MIT DEM SAP-SYSTEM.

Torsten Gebhardt, Bereichsleiter HCM, OSC GmbH
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AGENDA / 1. Nevember 2021

|
HCM=IV APP

09:15 - 09:45 Uhr

09:45 - 10:30 Uhr
10:30 - 11:00 Uhr £

11:00 - 11:45 Uhr

11:45 - 12:30 Uhr

12:30 - 13:30 Uhr {&5]

BegriiBung: Torsten Gebhardt, OSC GmbH Stellen Sie sich lhren
Tagesplan bequem in unserer
App zusammen, dort gibt es
zuséatzliche Infos und auch alle
Unterlagen zum Download!
Die App stellen wir lhnen nach
lhrer Anmeldung zur

Verflgung.

Expertenvortrag: Fiihren auf Distanz - wie das letzte Jahr unsere Arbeitswelt verdndert hat
Peter Duve

Expertenvortrag: SAP Analytics als zentraler Bestandteil einer modernen Unternehmenssteuerung
Jirgen Bauer, SAP Deutschland SE & Co. KG

HCM - Expertentalk: , Die Evolutionsstufen des SAP-HCM" Mit praxisnahen Experten aus dem Umfeld der Personalwirtschaft
mochten wir Uber die HCM Trends und die Relevanz fir unsere Kunden diskutieren. Unsere Kunden werden sich in den nachsten
Jahren der Transformation ihrer Prozesse in die neue SAP-Welt stellen mUssen. Sind Fiori und Cloud die zentralen Themen der

HCM-Zukunft?

Waihlen Sie lhre Themen und stellen sich lhre persénliche Agenda aus den Foren zusammen

13:30 - 14:30 Uhr

14:30 - 15:00 Uhr OO

15:00 - 15:45 Uhr

15:45 - 16:00 Uhr £

16:00 - 17:00 Uhr

AnschlieBend Abendprogramm inkl. Aktivangebot & Abendessen
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1 Aktuelles im Arbeitsrecht |

Christian Kaiser, WBP Steuerberater
Rechtsanwalte

1 SuccessFactors - Uberblick
und Strategie - Cloud First

Tim Schréder, Empleox GmbH

1 Carve out/in - Zusammen-
fiihrung und Ausgliederung
von HCM Systemen

OSC GmbH

1 Die moderne Unternehmens-
steuerung im S/4HANA

OSC GmbH

2 Aktuelles im Arbeitsrecht Il

Christian Kaiser, WBP Steuerberater
Rechtsanwélte

Q
~ SuccessFactors
Recruiting und Onboarding

Antonia Szonnell, Empleox GmbH

Q _ . .

= Zeiterfassung und Zutritts-
kontrolle - Neues aus der
Cloud von dormakaba

Wolfgang Blender, dormakaba Deutschland
GmbH

Q
~— SAP RISE: Ilhr Weg zum
intelligenten Unternehmen

OSC GmbH

3 SAP Jahreswechsel

OSC GmbH

3

Nachfolgeplanung mit
SuccessFactors Succession

Antonia Szonnell, Empleox GmbH

2

3 Expertentalk: Zeit ist Geld
und Zutritt wichtiger denn je

OSC GmbH

2

3 Der Kénigsweg zur On-
Premise-Lésung? Erkenntnisse
aus unseren Projekten

OSC GmbH




AGENDA / 12, Nevember 202

09:00 - 09:15 Uhr Gemeinsamer Start in den Tag mit Helge Neitzel

Wahlen Sie lhre Themen und stellen sich lhre personliche Agenda aus den Foren zusammen

09:15 - 10:00 Uhr

10:00 - 10:15 Uhr )

10:15 - 11:15 Uhr

11:15-11:30 Uhr &8

11:30 - 12:30 Uhr

12:30 - 13:15 Uhr (&5}

13:15 - 14:00 Uhr

14:00 - 14:15 Uhr O

14:15 - 15:00 Uhr

4 Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht |

Uwe Albert, Albertakademie

4 New Work in Unternehmen

OSC GmbH

4 ESS-Kiosk: 24/7 Selfservice fiir
Werker & Single-Sign-On (SSO)
mit RFID-Ausweisen

OSC Business Xpert GmbH

4 Planung mit S/4: Ein schlanker
Uberblick der Lésungen

OSC GmbH

5 Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht Il

Uwe Albert, Albertakademie

5 Agile Projektmethoden

OSC GmbH

5 Aufbruch im Personalwesen in
die neue Welt mit SAP Fiori

Alexander Wiese, top flow GmbH

5 Schnellstart: Reporting mit
dem OSC-Werkzeugkasten

OSC GmbH

é Wichtige Neuigkeiten zum
aktuellen Steuerrecht lll

Uwe Albert, Albertakademie

6 Stérkere Integration von
Mitarbeitern durch Self-
Services

OSC GmbH

6 DSGVO-konformer
Datenversand aus der Cloud

Frank Zetzsche, Kreutzer Biro- und Daten-
technik

6 Das Unternehmen im Blick:
Kennzahlen in SAP Fiori

OSC GmbH

K

7" Pandemie-Update fiir die
Personalwirtschaft

OSC GmbH

W

7 Sicherstellung zentraler
HCM-Prozesse

OSC GmbH

=
7 SAP S/AHANA HCM
OnPremise Edition 2022

OSC GmbH

W

7 SAP Analytics Cloud:
Reporting im Mittelstand

OSC GmbH

8

SAP Personalkostenplanung
und Analytics

OSC GmbH

8

Daniel Diisentriebs Helferlein
- OSC HCM Tools

OSC GmbH

C

Redesign Schemen in der
Abrechnung und Zeitwirtschaft

OSC GmbH

8 SAP Analytics Cloud:

Hands on Workshop

OSC GmbH

15:00 Uhr Verabschiedung und Ende der Veranstaltung




UNSIERE EXPEERTIEN

PETER DUVE

Als Grinder der OSC hat Peter Duve den Fachbereich der HCM-Beratung bei der OSC aufgebaut und diese
Unternehmenseinheit wesentlich gepragt. Neben der Fihrung von Transformationsprojekten und der Managementberatung
in SAP Projekten liegt sein aktueller Themenschwerpunkt in den Auswirkungen der Pandemie auf unsere Arbeitswelt und
den sich daraus ergebenen Chancen und Risiken.

JURGEN BAUER

verantwortet seit Uber 10 Jahren bei der SAP Deutschland das Thema Analytics und leitete dort unter anderem den Bereich
PreSales und Business Development. Als Head of CoE Bl for Middle and Eastern Europe ist er in dem Bereich Platform &
Technology fur SAP Analytics Cloud zustdndig. Der Schwerpunkt der Beratung liegt in der Migration von der on-prem Welt
in die Cloud bei mittelstandische Unternehmen und Konzernen. Zuséatzlich begleitet er als Coach diverse Startups im
Bereich Data & Analytics zusammen mit SAP.1O, eine Tochterfirma der SAP.
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NEUES VERSTANDNIS
DER PERSONALWIRTSCHAFT

Die aktuellen Entwicklungen haben den digitalen Wandel in ungeahnter Weise beschleunigt.
Arbeitsweisen, die vor einigen Monaten kaum denkbar gewesen waren, sind selbstverstandlich
geworden. Die Notwendigkeit neue Wege zu gehen hat bestehende Widerstande aufgeldst und mehr
Flexibilitdat in allen Unternehmensbereichen eingefordert. Der Transformationsprozess hat in vielen
Unternehmen so viel Fahrt aufgenommen, dass haufig der Uberblick verloren geht.

Welche Prozesse kdonnen und miussen digitalisiert werden? Welche Veranderungen missen umgesetzt
werden und welche Auswirkungen werden diese Entscheidungen auf den zukinftigen Einsatz von SAP im
Unternehmen haben? Muss ich alle meine Prozesse zuklnftig in die Cloud verlagern oder macht es Sinn,
auch an Altbewahrtem festzuhalten? Wie verandert sich SAP?

Gemeinsam mit lhnen wollen wir viele dieser Fragen beantworten. Wir wollen lhnen Tipps und
Anregungen geben und aufzeigen, wie SAP einen Mehrwert fir Unternehmen leistet. Dabei werfen wir
auch einen Blick auf zukinftige Entwicklungen, wie z.B. die von SAP angekiindigte HCM-L&sung unter
S/AHANA oder ein moderneres Informationsmanagement mit neuen analytischen Funktionen.

Wir freuen uns auf lhren Besuch und den gemeinsamen Austausch. Nutzen Sie die Chance fur das
personliche Gesprach mit unseren Experten und besuchen Sie die diesjghrige HCM-Jahresveranstaltung.




FORUM 2
HCM CORE DONNERSTAG, 11.11.2021

; ‘ 13:30 - 14:30 Uhr Aktuelles aus dem Arbeitsrecht | Christian Kaiser, WBP Steuerberater Rechtsanwalte
15:00 - 15:45 Uhr Aktuelles aus dem Arbeitsrecht Il Christian Kaiser, WBP Steuerberater Rechtsanwalte

Das Arbeitsrecht ist seit jeher ein besonders dynamisches Rechtsgebiet, das durch regelmaBige Gesetzesénderungen und
insbesondere durch die Rechtsprechung gepragt wird. Ohne Kenntnis der aktuellen Rechtslage ist es nicht moglich, HR-Prozesse
sachgerecht aufzusetzen und zu gestalten oder konkret auftretende Konfliktfélle erfolgreich zu bewaltigen. Im Kontext dieser
herausfordernden Materie stellt das Jahr 2021 abermals eine besondere Wegmarke dar; unter anderem wegen der Corona-Pandemie,
die auch das Arbeitsrecht nachhaltig gepragt hat. Ziel des Vortrags ist es daher, lhnen den aktuellen Stand der deutschen und
europaischen  Rechtsprechung sowie der arbeitsrechtlichen Gesetzgebung zu prasentieren und |hnen konkrete
Handlungsempfehlungen zu geben.

A\ 16:00 - 17:00 Uhr Jahreswechsel in SAP OSC GmbH

Die Abbildung des Jahreswechsels in der SAP Personalwirtschaft stellt Unternehmen immer noch vor grof3e Herausforderungen. Das
wird sich mit dem Jahreswechsel 2021/2022 sicher nicht dndern. Bereits jetzt sichtet unser Team SAP-Hinweise auf Relevanz und
bereitet den Jahreswechsel fir Sie vor. Bis zur Jahresveranstaltung wird das Team bereits hunderte von Hinweisen auf eventuelle
Bertcksichtigung gesichtet haben und lhnen im Rahmen des Vortrages alle wichtigen Informationen zur Umsetzung der
Jahreswechselanforderungen prasentieren. Wir konzentrieren uns dabei unter anderem auf die durch Sie notwendigen Aktivitaten im
SAP zum Jahreswechsel und aktuelle Verdnderungen in der Sozialversicherung. Dazu bereiten wir auch die wichtigsten Hinweise, die
voraussichtlichen Termine sowie interessante Tipps fur Sie auf.



FORUM &
HCM CORE FREITAG, 12.11.2021

A #L 09:15 - 10:00 Uhr Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht | Uwe Albert, Albertakademie
A5 10:15-11:15 Uhr Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht Il Uwe Albert, Albertakademie
) 11:30 - 12:30 Uhr Wichtige Neuigkeiten zum aktuellen Steuerrecht Il Uwe Albert, Albertakademie

Wir informieren Sie Uber aktuelle Neuregelungen zum Lohn- und Einkommenssteuerrecht und stellen lhnen u.a. folgende
Themenschwerpunkte fir das nachste Jahr vor:

- Aktuelle gesetzliche Neuregelungen zum Lohnsteuerrecht

- Neue Sachbezugswerte fir Mahlzeiten

- Neuregelung der Gewadhrung von Sachzuwendungen (Anhebung der 44,00€-Freigrenze auf 50,00€)
- Neue hochstrichterliche Urteile des BFH zum Lohnsteuerrecht

- Neue Verwaltungsanweisungen des BMF zum Lohnsteuerecht

2\ 7 13:15 - 14:00 Uhr Pandemie-Update fiir die Personalwirtschaft OSC GmbH

Covid19 hat innerhalb kirzester Zeit Themen in den Vordergrund gerlckt, die vor der Pandemie kaum jemanden beschaftigt haben.
Im positiven wie im negativen Sinne. Viele Unternehmen sahen sich plotzlich mit der Einrichtung der Kurzarbeit in SAP, mit
Insolvenzgeld, dem Infektionsschutzgesetz, einem neuen Corona-Pramienmodell, Homeoffice-Tatigkeiten und mehr konfrontiert.
Doch wie haben sich diese Themen aktuell entwickelt und welche Anpassungen sind moglicherweise in |hrem SAP-System
erforderlich, um die Prozesse geméal der Anforderungen des Gesetzgerbers aktuell zu halten? Wir geben lhnen ein Update.

A 14:15 - 15:00 Uhr SAP Personalkostenplanung und Analytics OSC GmbH

Kaum eine Planung muss so flexibel, agil und gleichzeitig so zuverldssig sein wie die Personalkostenplanung. Die SAP
Personalkostenplanung ist daher ein wichtiger Baustein in vielen Unternehmensstrategien. Um die geplanten Daten besonders genau
und flexibel auswerten zu kénnen, nutzen Kunden das Losungsportfolio aus SAP Analytics. Das fihrt zu einer deutlichen
Qualitatssteigerung in der Planung. Wir stellen Ihnen das Vorgehen exemplarisch vor.




FORU B
TALENT MANAGEMENT DONNERSTAG, 11.11.2021

‘ ‘ 13:30 - 14:30 Uhr SuccessFactors Uberblick und Strategie - Cloud First Tim Schréder, Empleox GmbH

Die Strategie der SAP ist klar. Wenngleich die SAP mit der im kommenden Jahr verfigbaren HCM On-Premise Lésung fir S/4AHANA
Bestandskunden mehr Zeit fir den Umstieg gibt, setzen sich zunehmend auch Cloud-Prozesse durch. Das macht auch Sinn. Die
Nutzung von Cloud-Anwendungen in Kombination mit klassischen Anwendungen (Hybrid) birgt viele Potentiale. Viele Unternehmen
setzen daher bereits auf SAP SuccessFactors und bilden inbesondere neue Themen damit ab. Welche Mdglichkeiten sich mit SAP
SuccessFactors aktuell bieten, welche Prozesse abgebildet werden kénnen und welche Strategie SAP dabei verfolgt, erldutern wir in
diesem Vortrag.

15:00 - 15:45 Uhr SuccessFactors Recruiting und Onboarding Antonia Szonnell, Empleox GmbH

SAP SuccessFactors Recruiting zeigt eindrucksvoll die Moglichkeiten einer modernen Bewerberverwaltung und Interaktion mit
Talenten in der Cloud. Zu den Hauptfunktionen zéhlen u.a. die individuelle Abbildung des Recruiting-Prozesses, die Unterstlitzung
bei der Terminfindung von Gesprachen sowie die Anbindung von ca. 4.000 Jobbdrsen und sozialen Netzwerken. Haben Sie geeignete
Kandidaten ausgewahlt, konnen Sie mit SAP SuccessFactors Onboarding lhre neuen Mitarbeiter von Beginn an aktiv an das
Unternehmen binden. Lassen Sie sich begeistern von einer der modernsten und umfangreichsten Recruiting-Lésung am Markt.

16:00 - 17:00 Uhr Nachfolgeplanung mit SuccessFactors Succession Antonia Szonnell, Empleox GmbH

SAP SuccessFactors Succession unterstiitzt Sie bei einer vorausschauenden Nachfolgeplanung. Im Sinne eines zukunftsorientierten
HR-Managements werden geeignete Kandidaten fir wichtige (Schlissel) Positionen definiert und diese rechtzeitig auf die
freiwerdende Stelle vorbereitet. Als Unternehmen minimieren Sie das Risiko einer Geschaftsunterbrechung und erhéhen gleichzeitig
die Mitarbeitermotivation und —bindung durch eine optimale Karriereplanung.




FORU B
TALENT MANAGEMENT FREITAG, 12.11.2021

‘4 09:15 - 10:00 Uhr New Work in Unternehmen OSC GmbH

Im vergangenen Jahr wurde die digitale Transformation unserer Arbeitswelt in riesigen Schritten vorangetrieben. Wir wurden von
Veranderungen getrieben. Diese schnelle Entwicklung zum New Work hin hat viele von uns Uberrumpelt. Vom Buzzword zur gelebten
Realitat, was bedeutet New Work wirklich? Neue Anforderungen und Fragen definieren sich. Das Fihren auf Distanz bringt neue
Herausforderungen mit sich, Mitarbeitende mitnehmen, wahrnehmen und auch im Digitalen ein werteorientiertes Arbeitsumfeld
schaffen. Welche Grenzen braucht Digitalisierung? Diesen Fragen wollen wir uns gerne im Austausch mit lhnen widmen.

25 10:15-11:15 Uhr Agile Projektmethodiken OSC GmbH

Viele New Work Ansétze setzen ein neues Projektverstéandnis voraus. Weg von starren Einfihrungsmethodiken hin zu mehr Agilitat in
Projekten. Gerade wenn es um Anwendungen in der Personalwirtschaft oder Self Services fur Mitarbeiter geht, ist Flexibilitat Trumpf.
Viele Entscheidungen, insbesondere in der Optik und Haptik von neuen Anwendungen, werden erst im Laufe des Projektes getroffen.
Und das ist gut so. Eine agile Vorgehensweise ermdéglicht allen Beteiligten eine flexiblere Umsetzung. Dieses Vorgehen setzt aber
auch eine neue Denkweise voraus, die viele Unternehmen bereits erfolgreich umgesetzt haben. Wir geben Ihnen Beispiele, wo
Agilitat hilft, Projekte erfolgreicher und Mitarbeiter zufriedener zu machen.

11:30 - 12:30 Uhr Starkere Integration von Mitarbeitern durch Self-Services OSC GmbH

Die Bereitstellung von Self Services fir |hre Mitarbeiter sorgt fur schnelle Mehrwerte. Was friher Uberwiegend auf Urlaubsantrage
reduziert wurde, hat sich zu einem umfassenden Losungsspektrum auf Basis von SAP FIORI entwickelt. Dabei sind den Mé&glichkeiten
kaum Grenzen gesetzt. Von der Bereitstellung hunderter Standard-Anwendungen bis zur Individualentwicklung bietet SAP vielféltige
Moglichkeiten zur Nutzung von Self-Services. Wir stellen Thnen Méglichkeiten, Potentiale und Grenzen dar.




FORU B
TALENT MANAGEMENT FREITAG, 12.11.2021

‘;31 13:15 - 14:00 Uhr Sicherstellung zentraler HCM-Prozesse OSC GmbH

Die aktuellen Entwicklungen haben gezeigt, wie schnell etablierte Prozesse durch fehlende Ressourcen ins Stocken geraten kdnnen.
Gerade in der Personalwirtschaft stehen die Fachabteilungen vor unterschiedlichsten Herausforderungen. Die Personalarbeit muss
sich einerseits auf strategische Themen konzentrieren, andererseits mit wenigen Ressourcen das Tagesgeschaft bewéltigen, ohne
dass die Qualitat darunter leidet. Hier setzen wir mit unserer individuellen HCM-Absicherung an und entlasten Sie von
Routinetatigkeiten - temporar oder langfristig. Damit Sie sich auf die wesentlichen Dinge konzentrieren kénnen.

14:15 - 15:00 Uhr Daniel Diisentriebs Helferlein - OSC HCM Tools OSC GmbH

Wussten Sie, dass in unserer Ideenwerkstatt jedes Jahr kleine Hilfsprogramme und Anwendungen entstehen, die unseren Kunden
helfen kdnnen, sich das Leben einfacher zu machen? Das Spektrum dieser kleinen Lésungen und Programme reicht dabei von kleinen
Erweiterungen bestehender SAP-Funktionalitaten bis hin zu eigenstandigen Anwendungen, welche insbesondere Mitarbeiter in der
Personalwirtschaft bei der taglichen Arbeit unterstitzen und so im Standard nicht verfigbar sind. Unser Entwicklerteam stellt lhnen
die aktuellen Entwicklungen und Gimmicks aus unserer Ideenwerkstatt vor, die Sie ohne viel Aufwand und Kosten in lhrem SAP-
System einsetzen kénnen. Daniel Disentrieb ware begeistert.




FORUM\ €
HCM TECHNOLOGIE DONNERSTAG, 11.11.2021

- ‘ Carve out/in - Zusammenfiihrung und Ausgliederung

13:30 - 14:30 Uhr von HCM Systemen OSC GmbH

Unternehmensaufspaltung und Akquisitionen haben meistens auch Auswirkungen auf die Struktur der HCM Systeme. Wir berichten
praxisnah aus unseren Kundenprojekten wie wir diese Transformationsprozesse umgesetzt haben und gehen hierbei auf die grél3ten
Herausforderungen ein. Chancen und Risiken liegen hier meist recht dicht beieinander, so dass ein effizientes und angemessenes
Projektmanagement ein wesentlicher Schlissel zum Projekterfolg ist. Von der Projektplanung Uber die Leitung bis hin zum
begleitenden Changemanagement wird unser Projektleiter praxisnah und lebendig berichten.

Zeiterfassung und Zutrittskontrolle - Neues aus der Cloud
7 15:00 - 15:45 Uhr von dormakaba Wolfgang Blender, dormakaba Deutschland GmbH

Immer mehr Unternehmen verlagern ihre Sicherheitssysteme in die Cloud. Sie realisieren, dass Cloud-Technologien sicherer, flexibler
und kostenglinstiger als On-Premise Alternativen sind. dormakaba jay cloud ist eine ,Software as a Service” Anwendung zur
Erfassung von Arbeitszeiten und fir das Zutrittsmanagement. Sie ist direkt integriert in SAP SuccessFactors Employee Central. jay
cloud ist eine globale, zentrale Losung fir alle Branchen, ideal fir mittelstdndische und groBe Unternehmen. 100% Cloud auf Basis
der SAP Cloud Platform. jay cloud ist den Kinderschuhen entwachsen und hat fir 21/22 das Ziel, einen groBen Kundenkreis zu
erreichen. jay cloud ergdnzt und erweitert mit seinen Funktionen die Leistungsfahigkeit des SAP SuccessFactors Time Sheets.

16:00 - 17:00 Uhr Expertentalk: Zeit ist Geld und Zutritt wichtiger denn je OSC GmbH

Unser OSC-Expertentalk ermoglicht unseren Teilnehmern eine neue ,Perspektive” auf das Thema der Zeitwirtschaft. Beispiele aus der
Praxis, Impulse aus unseren Projekten, aktueller gesetzlicher Stand, die Strategie der Hersteller und eine gemeinsame Diskussion mit
Experten unserer OSC-Partner und OSC-Zeitwirtschaftsexperten rund um die Themen Zeitwirtschaft, Zutritt und Sicherheit sollen Sie
bei der Entscheidungsfindung fir den Weg in die digitale Zukunft von Zeit- und Zutritt unterstitzen. Spannend moderiert durch
unseren Herrn Torsten Gebhardt erleben Sie eine neue und lebendige Sicht auf diese doch recht digitalen Themen — mit Sicherheit!



FORUNLC
HCM TECHNOLOGIE FREITAG, 12.11.2021

ESS-Kiosk: 24/7 Selfservice fiir Werker & Single-Sign-On (SSO)

mit RFID-Ausweisen OSC Business Xpert GmbH

/L 09:15 - 10:00 Uhr

==

Mitarbeiter ohne eigenen Email-Account kédnnen am ESS-Kiosk Urlaubsantrige, Entgeltnachweise, Zeitnachweise, DEUV-Meldungen,
Stammdaten, u.v.m. anzeigen, beantragen, bearbeiten oder ausdrucken. Berlhrungslose Unternehmensausweise sowie das
Smartphone als Multifunktionsmedium (SSO in Verbindung mit RFID Ausweismedien) bekommen aktuell groBe Bedeutung und bieten
neben einer reinen Authentifizierung der Personen an verschiedenen Systemen wichtige Mehrwerte bei einer Regulierung der
SicherheitsmaBnahmen und erhdhen dabei den Komfort. PC-Zugang, Zeiterfassung, Zutrittskontrollsysteme, ESS-Kiosk,
Catering/Vending und follow me printing sind einige Beispiele. Wir stellen Ihnen Projektbeispiele und die aktuellen Trends vor.

== Aufbruch im Personalwesen in die neue Welt mit SAP Fiori!

L9 10:15-11:15 Uhr Wo bleibt da die Personalakte? Alexander Wiese, top flow GmbH

Mit top personnel RM auf Basis SAP Fiori wandert die digitale Personalakte in die neue Welt. SAP Fiori bietet gerade angesichts
heterogener werdenden Systemlandschaften den erheblichen Vorteil, Systeme und Dokumente entlang eines Geschéaftsprozesses
vernetzen zu kdnnen. Damit ist die Anwendung ein perfektes Collaboration-Tool, das die Zusammenarbeit Uber die Grenzen des
Personalbereichs hinweg deutlich erleichtert.

11:30 - 12:30 Uhr DSGVO-konformer Datenversand aus der Cloud Frank Zetzsche, Kreutzer Blro- und Datentechnik

Es passiert so schnell. Eben noch war alles in Ordnung. Und jetzt bleiben |hnen gerade einmal 72 Stunden, um den Sachverhalt der
Datenschutzbehdrde zu melden. Im schlechtesten Fall gibt es ein saftiges BuBgeld. Aber was werden |hre Kunden dazu sagen, wenn
das bekannt wird? Wie konnte es nur dazu kommen, dass so sorglos mit den Daten umgegangen wurde. Gibt es denn wirklich kein
einfach zu bedienendes Tool, welches vertrauliche Informationen sicher und individuell an den richtigen Empfanger Ubertragt? Und
das so simpel ist, dass es jeder gerne nutzt? Aussichtslos? Nicht ganz.....! Lernen Sie das Kreutzer-ftapi- Verschllisselungssystem aus
der Cloud kennen. 4-Stufen-Sicherheitssystem, vertrauliche Datenrdume und sichere, elektronische Postfacher garantieren einen
sicheren Datentransfer und erfillen alle Vorgaben der DSGVO. Damit Sie nie in die Verlegenheit kommen, ein Datenschutzvergehen
anzeigen zu mussen.
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13:15 - 14:00 Uhr SAP S/4HANA HCM OnPremise Edition 2022 OSC GmbH

SAP hat fur das kommende Jahr eine fir S/4HANA optimierte HCM-L6sung angekindigt. Damit kommt SAP dem Wunsch vieler HCM-
Bestandskunden nach, die aktuell noch keine oder nur teilweise Cloud-Funktionen in der Personalwirtschaft einsetzen wollen. Die fir
S/4HANA optimierte HCM-Lésung basiert im Wesentlichen auf den bekannten Funktionen und erméglicht Kunden z.B. die weitere
Nutzung einer Personalabrechnung und Zeitwirtschaft als On-Premise-Variante — also in einem eigenen SAP-System bis 2040. Der
Wechsel erfolgt durch eine upgrade-ahnliche Konvertierung auf die neue Losung. Wir stellen lhnen den geplanten Umfang und die
Upgrademoglichkeiten vor.

14:15 - 15:00 Uhr Redesign Schemen in der Abrechnung und Zeitwirtschaft OSC GmbH

Die Zeitwirtschaft in SAP wird mit zunehmenden Lebenszyklus eine Herausforderung bei der Abbildung neuer Anforderungen. Grinde
fir die Anpassungen im System sind z.B. Verdnderungen in der Gesetzgebung, Anderungen durch Tarifvertrige oder neue
Betriebsvereinbarungen, Integration neuer Mitarbeiterkreise oder Betriebsstatten wusw.! Dies sorgt fir Intransparenz im
Abrechnungsschema der Zeitwirtschaft und fihrt zu hohen Kosten bei der Wartung des Systems. Wir stellen |hnen verschiedene
Redesign-Szenarien zur Optimierung vor.
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“ 13:30 - 14:30 Uhr Die moderne Unternehmenssteuerung im S/4HANA OSC GmbH

Als Unternehmer oder Manager sind Sie personlich gefordert, die Lage lhres Unternehmens kontinuierlich zu beobachten, um die
weitere Entwicklung zu steuern. Sie bendtigen dafir die richtigen Daten zum richtigen Zeitpunkt in der richtigen Form. Die neuesten
SAP-Produkte bieten vollig neue Moglichkeiten, das Steuerungsviereck aus Planung, Prognose, Ist- und Abweichungsanalyse zu
nutzen. Wir werden lhnen diese Mdéglichkeiten zu Beginn der Veranstaltung im Uberblick vorstellen und das Wissen dann in den
folgenden Spezialvortrédgen vertiefen.

15:00 - 15:45 Uhr SAP RISE: Ihr Weg zum intelligenten Unternehmen OSC GmbH

Die SAP stellt mit ihrer RISE Strategie ein umfassendes Lésungsportfolio fir S/4 in der Cloud zur Verfligung, um interessierte Kunden
zigig mit einem modernen ERP ausstatten zu kénnen. Neben der Zielsetzung, die Kunden durch vorhandene Standardprozesse
schnell mit einem neuen ERP System auszustatten, wurde ebenfalls Wert darauf gelegt, die kundeneigenen Ressourcen fokussierter
einzusetzen. Wir beschreiben die Vor- und Nachteile von SAP RISE, stellen unseren Eindruck dar und skizzieren den Nutzen, der fur
Sie als Kunde entstehen kann.

Der Kénigsweg zur On-Premise-L6sung?

Erkenntnisse aus unseren Projekten OSC GmbH

16:00 - 17:00 Uhr

Am Anfang eines S/4HANA-Einfihrungsprojekts steht haufig der Wunsch, mdéglichst nahe am Standard zu bleiben. Schnell stellt sich
aber gerade im Mittelstand die Erkenntnis ein, dass die eigenen Prozesse nicht dem SAP-Standard entsprechen und diese
Besonderheiten gerade die Wettbewerbsvorteile der Unternehmen ausmachen. Welche Moglichkeiten bieten sich, moglichst schnell
die Abweichungen herauszuarbeiten und im Ubrigen den Standard zu nutzen? Ist dafiir der Neuaufbau des Systems im Greenfield-
Ansatz notig oder l3sst sich das System im Rahmen einer klassischen Conversion optimieren? Oder ist vielleicht der Bluefield-Ansatz
der Kénigsweg?
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09:15 - 10:00 Uhr Planung mit S/4: Ein schlanker Uberblick der Lésungen OSC GmbH

D4

Zum Portfolio der Planungslésungen der SAP gehort die Integrierte Planung des Business Warehouse, Business Planning and
Consolidation (BPC) im S/4 und die SAP Analytics Cloud (SAC) mit ihren Planungsszenarien. Zuséatzlich kommen Group Reporting
sowie die Integrated Business Planning (IBP) hinzu. Finf Lésungen, die unterschiedlich eingesetzt werden kdénnen, unterschiedliche
Schwerpunkte besitzen und noch unterschiedlich lange supported werden. Wir geben lhnen einen kompakten Uberblick und Sie
erhalten Empfehlungen, welche Lésung fir welches Szenario genutzt werden kann.

k 10:15-11:15 Uhr Schnellstart: Reporting mit dem OSC-Werkzeugkasten OSC GmbH

Als Beratungsunternehmen im Mittelstand kennen wir die hé&ufigsten Anforderungen unserer Kunden an operative wie auch
strategische Kennzahlen. Aufgrund unserer langjahrigen Projekterfahrungen haben wir einen Werkzeugkasten zusammengestellt, in
dem wir Kennzahlen bindeln und lhnen als Kunden im Paket zur Verfligung stellen. Der Vortrag beschreibt die verfigbaren
Kennzahlen sowie unser Vorgehen, diese bei lhnen im Unternehmen an den Start zu bringen.

11:30 - 12:30 Uhr Das Unternehmen im Blick: Kennzahlen in SAP Fiori OSC GmbH

SAP Fiori ist mittlerweile als neue Oberflache der SAP etabliert. Jedoch kann Fiori nicht nur fir operative Prozesse genutzt werden,
auch fir analytische Prozesse sind viele Standard-Apps verfigbar. Diese missen zumeist nur aktiviert werden und kdénnen direkt
genutzt werden - und es werden stetig mehr. Um einen ersten Einstieg in die Analysefédhigkeiten von Fiori zu erhalten, zeigen wir
Beispiele, was vorhanden ist und kléren auf, was notig ist, um diese Apps zu verwenden.
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‘: 13:15 - 14:00 Uhr SAP Analytics Cloud: Reporting im Mittelstand

OSC GmbH

Vor einigen Jahren hat die SAP das bisherige On-Premise-Reporting in die Cloud gehoben und dort mit neuen Funktionen
aufgewertet. Stand jetzt ist der Reporting-Umfang der Cloud fast identisch zu den On-Premise-Lésungen, ergéanzt durch clevere Kl-
Funktionen. Hierbei bietet die Cloud eine deutlich verbesserte Nutzbarkeit bei einer meist beschleunigten Projektlaufzeit. Wir
mochten lhnen die SAP Analytics Cloud vorstellen und Eindrlicke aus unseren bisherigen Projekten beschreiben.

14:15 - 15:00 Uhr

SAP Analytics Cloud: Hands on Workshop OSC GmbH

Als Erganzung zum vorherigen Vortrag zeigen wir lhnen, was notwendig ist, um ein Dashboard in der Cloud in kurzer Zeit aufzubauen.
Hierbei werden wir die unterschiedlichen Gestaltungsmoglichkeiten zeigen, auf Layoutfragen eingehen und die smarten KiI-

Funktionen bei der automatischen Erstellung von Berichten darstellen. Dabei werden die Useability der Losung demonstriert, wie
auch die Leichtigkeit bei der Arbeit mit der SAP Analytics Cloud (SACQC).



|

Tim Jaschik, Beratungsleiter HCM & Unternehmenssteuerung, OSC GmbH

IN MODERNEN UNTERNEHMEN
WACHST DIE DATENMENGE
STETIG AN.MIT DER

SAP ANALYTICS CLOUD
KONNEN UNSERE KUNDEN
IM REPORTING DEN
UBERBLICK BEHALTEN.
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Ganz gleich, wo Sie innovative und verladssliche Zutritts- und Sicherheitsldsungen bendtigen, dormakaba ist
mit einem hochwertigen Portfolio fir Sie da: in lhrem Unternehmen, in Hotels, Shops, Sportstatten,
Flughafen, Krankenhdusern und bei lhnen zu Hause. Dormakaba ist eines der Top-3-Unternehmen weltweit
fur Zutritts- und Sicherheitslésungen und bietet lhnen alles rund um den sicheren Zutritt zu Gebduden und
Raumen. Mit mehr als 16000 Mitarbeitenden in Uber 130 Landern stehen wir lhnen zur Seite. Seit vielen
Jahren pflegen wir die erfolgreiche Partnerschaft mit OSC und schauen auf eine Vielzahl gemeinsamer
erfolgreicher Projekte zurtck. Wir freuen uns auf den Dialog mit Ihnen.

Die OSC Business Xpert GmbH ist spezialisiert, Zeiterfassung, Zutrittskontrolle, mobile DE und
Betriebsdatenerfassung mit Hard- und Software sowie der RFID-, Biometrie- und Barcode-Medien direkt in
die SAP-Software zu einer hochverfigbaren und zukunftsweisenden Lésung zu integrieren. Kunden von 200
bis 10.000 Mitarbeiter schatzen unser integriertes und schnelles Vorgehen. Unser Wissen und die synchrone
Abstimmung mit dem Kunden und den SAP-Beratern sorgen fir reibungsfreie Projekte und
zukunftsorientierte Losungen on premise und in der Cloud.

Drakos wurde 2005 gegriindet, um mittelsténdischen wie groBen Unternehmen bei der Entwicklung von Zeit-
und Zutrittssystemen, Systemen zur Betriebsdatenerfassung sowie Add-on-Tools fir SAP individuelle
Losungen anzubieten. Ziel ist stets, unterschiedlichste Unternehmensdaten zentral zu verwalten und Daten
nur einmalig vorhalten zu mussen. Wichtigster Punkt auf dem Weg dorthin ist die persdnliche Beratung und
eine intelligente Analyse. Es geht darum, die Datenhaltung und -auswertung fir Unternehmen effizienter und
die Zugangskontrolle sicherer zu gestalten.

Wir steigern die Wettbewerbsfadhigkeit von Unternehmen in einer digitalen Welt. Daflir vereinen wir
Strategie- und Managementberatung, Prozessberatung, Branchen-Expertise und Technologie-Know How in
Kombination mit IT-Beratung und —Services unter einem Dach. Und orchestrieren mit 1800 Experten und der
Umsetzungspower fihrender Business-IT von SAP, Microsoft und IBM das Zusammenspiel aller Facetten der
Wettbewerbsstarke.
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Die Techniker Krankenkasse (TK) besteht seit gut 135 Jahren und ist mit ca. 10,8 Millionen Versicherten die
groBte gesetzliche Krankenkasse in Deutschland. Bundesweit hat die TK gut 200 Geschaftsstellen und wird
far ihren kundenorientierten Service immer wieder ausgezeichnet. Focus Money kirte die TK 2020 zum 14.
Mal in Folge zur ,Besten Krankenkasse Deutschlands”. Die TK verfolgt seit jeher das Ziel, Qualitat und
Effizienz in der Versorgung auf hohem Niveau zu gewahrleisten. Die vielfaltigen Telemedizin-Projekte sind
nur ein Beispiel daflr, dass die TK sich dem Wettbewerb um die bessere Losung stellt. Die Digitalisierung
wird durch die TK zum Wohle des Kunden in der Therapie und Kommunikation genutzt.

Die top flow GmbH unterstitzt Unternehmen mit SAP-basierten und zertifizierten Add-ons bei der
Digitalisierung ihrer Geschaftsprozesse. top flow wurde 2000 gegriindet und unterhélt Standorte in Bad
Saulgau, Ulm und Berlin. Zu den Kunden gehéren Gber 300 Unternehmen aus unterschiedlichsten Branchen.
Aufgrund der meist international agierenden Kunden sind die Applikationen von top flow weltweit im Einsatz.
Die Lésungen von top flow sind vollstandig in SAP integriert, womit Schnittstellen und aufwendige
Subsysteme entfallen.

Kreutzer Blro- und Datentechnik ist seit 1931 ein inhabergefihrtes Handwerksunternehmen mit Sitz in
Rostock und Hamburg. Die Mitarbeiter des Unternehmens betreuen ca. 250 Kunden aus den
unterschiedlichsten Branchen. Die Kernkompetenz liegt im Bereich des Dokumenten-Managements. Ob
Papierversand, Emailzustellung, Portalibertragung oder Archivanbindung - alle Kommunikationskanale sind
moglich. Datenschutz nach DSGVO ist Firmenphilosophie und in allen Prozessen integriert. Alle
Dienstleistungen werden als Outsourcing und/oder Inhouse-Ldsung angeboten.

Als Cloud-Company powered by SAP HANA ist SAP Marktfihrer fir Geschaftssoftware und unterstltzt
Unternehmen jeder GroBe und Branche dabei, ihre Ziele bestmoglich zu erreichen: 77 % der weltweiten
Transaktionserldse durchlaufen SAP-Systeme. SAP Technologien fir maschinelles Lernen, das Internet der
Dinge und fortschrittliche Analyseverfahren begleiten Kunden auf dem Weg der Transformation zum
intelligenten Unternehmen.



VIEERANSTALTUNGSHINWWIEISIE

VERANSTALTUNGSORT HOTELUBERNACHTUNG

Direkt am Wasser gelegen, erwartet Sie das Hotel BAYSIDE Fur die Veranstaltung wurde ein Einzelzimmerkontingent inklusive Frihstlck
Scharbeutz  mit liebevoll eingerichteten  Zimmern, reserviert. Bitte reservieren Sie Ihr Zimmer direkt mit der Anmeldung. Fur
modernen Tagungsrdumen, dem Restaurant COAST und Fragen (z.B. fir den Wunsch eines Doppelzimmers oder fir weitere
dem Restaurant ROOF sowie vielem mehr. Ubernachtungsmoglichkeiten) wenden Sie sich bitte an Laura-Mareen Fache

unter: [.fache@osc-ag.de oder unter Tel. 040-325248-15.
RAHMENPROGRAMM

Uber den gesamten Zeitraum der Veranstaltung prasentieren sich unsere Partner in einer eigenen Ausstellung. Fiir |hr leibliches Wohl ist
ebenfalls gesorgt - GenielBen Sie gemeinsam mit uns die abwechslungsreiche und exquisite Kiche des BAYSIDE und knipfen Sie Kontakte
zu anderen Anwendern und Unternehmen aus lhrer Branche. Alle Voranreisenden begriBBen wir am Mittwochabend mit einem
BegriBungsdrink an der Bar. Optional kénnen Sie bei Voranreise zusétzlich ein 3-Gange-Menl buchen und gemeinsam mit uns im
Restaurant ROOF genieBen. Am Donnerstagabend laden wir alle Teilnehmer im Anschluss an den ersten Veranstaltungstag zu einem
vielféltigen ,Aktiv-Programm” mit anschlieBendem Abendessen ein.

TEILNEHMERUNTERLAGEN

Wir stellen Ihnen alle Unterlagen digital zur Verfigung. Ab Montag, 08.11.2021 stehen insbesondere die Vortrage zu den Themen Steuer,
Arbeitsrecht und Jahreswechsel im SAP auf unserer HCM-JV App zum Download bereit, sodass Sie sich diese bereits im Vorfeld, falls nétig,
ausdrucken kénnen.

VERANSTALTUNGSBEGINN IHR VERANSTALTUNGSTEAM
Ilhre Ansprechpartner fir organisatorische Fragen
DONNERSTAG, 11.11.2021

08:45 Uhr Check-In
09:15 Uhr BegrifBBung
09:45 Uhr Beginn der Expertenvortrage

LAURA-MAREEN FACHE
TELEFON: 040 32 52 48 -15
E-MAIL: L.FACHE@OSC-GMBH.DE
FREITAG, 12.11.2021

09:00 Uhr BegriBung
09:15 Uhr Beginn der Foren
15:00 Uhr Ende der Veranstaltung

HELGE NEITZEL

TELEFON: 040 32 52 48 -14
E-MAIL: H.NEITZEL@OSC-GMBH.DE




//&NMHE H\EHDU N @ BITTE PER E-MAIL AN LAURA-MAREEN FACHE: L. FACHE@OSC-AG.DE ODER PER FAX AN 040-325248-20
| ODER EINFACH ONLINE ANMELDEN UNTER: HCM-JAHRESVERANSTALTUNG.OSC-AG.INFO
Die Teilnahmegebihr betréagt 990,- EUR zzgl. MwSt. und beinhaltet u.a. die Verpflegung und Teilnahme an der Abendveranstaltung am

Donnerstag. Die Teilnahmegebdihr fir jeden weiteren Mitarbeiter aus lThrem Unternehmen betragt 750,- EUR. Sollte die Veranstaltung digital
durchgefihrt werden, informieren wir Sie rechtzeitig, die Teilnahmegebihren werden entsprechend angepasst.

®JA, ICH MOCHTE AN DER HCM-JAHRESVERANSTALTUNG VOM 11.-12.11.2021 TEILNEHMEN.

1 2 3 4 5 6 7 8
FORUM A
ICH MOCHTE DIE FOLGENDEN VORTRAGE CoRUM B
BESUCHEN, BITTE UNBEDINGT ANKREUZEN:
FORUM C
FORUM D
FIRMA: ABTEILUNG:
ANSCHRIFT: TELEFON:
BITTE JE TEILNEHMER EINE EIGENE ANMELDUNG VERWENDEN. HOTELUBERNACHTUNG
FRAU HERR
EINE UBERNACHTUNG VOM 11. BIS 12.11.2021 FUR 145,00€
TITEL, VORNAME, NAME: ZWEI UBERNACHTUNGEN VOM 10. BIS 12.11.2021 FUR 290,00€
FUNKTION: ZWEI UBERNACHTUNGEN VOM 10. BIS 12.11.2021 INKL. ABENDESSEN &
GETRANK IM RESTAURANT ROOF AM 10.11.2021 FUR 340,00€
E-MAIL: .
ICH BENOTIGE KEIN HOTEL.

Im Rahmen lhrer Anmeldung zur Jahresveranstaltung erheben, speichern und verarbeiten wir lhre personenbezogenen Daten zum Zwecke der Veranstaltungsdurchfihrung.

DATUM, UNTERSCHRIFT,
GGF. FIRMENSTEMPEL:

VERANSTALTUNGSORT

HOTEL BAYSIDE

STORNIERUNGSBEDINGUNGEN: Kostenfreie Stornierung bis zum 06. August 2021 STRANDALLEE 130A
40% der Teilnahmegebihr und der Zimmerkosten bei Stornierung bis 23. September 2021 23683 SCHARBEUTZ

60% der Teilnahmegebihr und der Zimmerkosten bei Stornierung nach dem 23. September 2021 WWW.BAYSIDE-HOTEL.DE



OSC

SAP Excellence

JETZT ANMIELIDEN

HCM-JAHRESVERANSTALTUNG.OSC-AG.INFO

OSsC GMBH

TESDORPFSTRASSE 8
20148 HAMBURG

TEL 040 325248 0
INFO@OSC-GMBH.DE
OSC-GMBH.DE

AKTUELLE VERANSTALTUNGSHINWEISE:
OSC-GMBH.DE/EVENTS


http://osc-ag.info/kontakt/marketingeinwilligung/

