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NEHMEN SIE IHRE WEITERBILDUNG
JETZT IN DIE HAND.



WIR MACHEN SIE FIT
FUR IHRE ARBEIT MIT SAP

Sehr geehrte Damen und Herren,

Innovation braucht Weiterbildung. Selten standen wir vor groBeren
Herausforderungen als heute - gesellschaftlich, beruflich und privat. Diese
Tatsache war und ist unser Antrieb fir diesen aktualisierten
Workshopkatalog. Denn wie kdnnte man den aktuellen Herausforderungen
besser begegnen als mit Wissen?

Nutzen Sie daher die Gelegenheit und nehmen Sie an unseren moderierten
Workshops teil. Unsere erfahrenen Mitarbeiter vermitteln lhnen wichtige
Inhalte fir die tagliche Arbeit mit lhrem SAP-System und beantworten Ihre
Fragen zum Umgang damit. Schnell, effektiv und zielgerichtet - in kleinen,
personlichen und intensiven Schulungseinheiten.

Auf den nachfolgenden Seiten finden Sie unser derzeitiges Workshop-
Programm. Sie finden lhren gewiinschten Workshop nicht? Sie wollen den
Inhalt verandern oder einen speziellen Workshop fir lhre Mitarbeiter (auch
in lhrem Hause) durchfiihren? Rufen Sie uns an — gerne stimmen wir lhre
Wiinsche gemeinsam mit lhnen ab. Auf Wunsch unterbreiten wir lhnen fur
Ihre Anforderungen gerne dedizierte Workshop-Angebote.

Fir weitere Informationen und eine Anmeldung und Terminvereinbarung
steht Ihnen Frau Laura Fache per E-Mail unter L.Fache@osc-gmbh.de oder
telefonisch unter der Rufnummer 040-325248-15 zur Verfligung.

Wir freuen uns auf Sie!
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und lhr ganzes OSC Team



NEUES VERSTANDNIS
DER WEITERBILDUNG

Kontinuierliche Weiterbildung tragt entscheidend zum Unternehmenserfolg
bei. Kompetente Mitarbeiter verbessern das Geschaftsergebnis, steigern die
Produktivitdt und erhéhen die Wettbewerbsfahigkeit. Lebenslanges Lernen,
die Weiterbildung eines jeden einzelnen Mitarbeiters sowie deren Wissen fir
das Unternehmen zu sichern, rickt zunehmend in den Fokus einer
ganzheitlichen  Unternehmenskultur.  Ein  aktueller =~ Wissensstand  ist
unverzichtbar, gerade im Umfeld von SAP-Anwendungen.

Wussten Sie schon: Ab 2 bzw. 3 Teilnehmern fihren wir die Workshops an

unseren Standorten in Libeck, Hamburg und Hannover fir Sie durch! Viele der
Workshops kénnen auch Online durchgefiihrt werden. Sprechen Sie uns an.
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INNOVATION
BRAUCHT
WEITERBILDUNG.
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GRUNDLAGEN DER
PERSONALABRECHNUNG

IN DEUTSCHLAND

ZIEL

Die Teilnehmer lernen die abrechnungsrelevanten Infotypen, die Durchfiihrung
einer Abrechnung und die nachgelagerten Aktivitdten kennen.

WORKSHOPINHALTE

- Stammdatenpflege/ Abrechnung

- Durchfihrung der Personalabrechnung
- Folgeaktivitdten der Abrechnung

- laufende Customizing Einstellungen

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen als Anwender, Stammdatenkenntnisse

DAUER
2 Tage (09:00 Uhr — 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 1.250,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

VERWENDUNG DER LOHNARTEN
IN DER ABRECHNUNG

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen das Anlegen und Pflegen von Lohnarten. Hierzu
werden die wichtigsten Verarbeitungs- und Auswertungsklassen besprochen.

WORKSHOPINHALTE

- Anlegen von Lohnarten - Kumulationen

- Lohnartentabellen - Auswertungsklassen
- Bewertungsgrundlagen - Abrechnungsschema

- Verarbeitungsklassen
- Die wichtigsten Zyklen-Verarbeitungsschritte innerhalb des Abrechnungslaufes

TEILNEHMER
Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Anwendungserfahrungen im Bereich der Personalwirtschaft

DAUER
2 Tage (09:00 Uhr — 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 1.250,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

ABRECHNUNG FOLGEAKTIVITATEN-

BEHORDENKOMMUNIKATION

(B2A / KOMMUNIKATIONSSERVER)
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IN DER SOZIALVERSICHERUNG

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage Fehlermeldungen in der Ausgangs- /
Eingangsverarbeitung im SAP HCM System zu bearbeiten und zu beheben.

WORKSHOPINHALTE

- allgemeine Informationen zum Thema Beh&rdenkommunikation in der Sozialversicherung
- Ablauf der Verfahren DEUV, AAG, EEL, ZVM, BNA, etc.

- Reporte fur den Datenaustausch

- Behebung / Analyse Fehlermeldungen Ein- und Ausgangsverarbeitung

- Reorganisation B2A Manager

- Aktualisierung von Stammdaten durch den Anwender

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Dieser Workshop wird auf dem Kundensystem durchgefihrt. Hierbei werden
individuelle Praxisfalle analysiert und die entsprechende Lésung erarbeitet.

DAUER
1 Tag Inhouse-Schulung auf dem Kundensystem (09:00 Uhr — 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 1.390,- zzgl. MwSt. / Person zzgl. Nebenkosten

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

ELSTAM
(ELEKTRONISCHE LOHNSTEUER-
ABZUGSMERKMALE)

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage ELStAM-Daten im SAP HCM System zu
bearbeiten und zu melden.

WORKSHOPINHALTE
- allgemeine Informationen zum Thema ELStAM - An- und Abmeldungen
- Ablauf des ELStAM Verfahrens im SAP HCM - Aktualisierung von Stammdaten durch
- Reporte fur den Datenaustausch den Anwender
- Anderungslisten - Fallbeispiele

- Sonderfalle bei Anderung der

AG-Steuernummer

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Dieser Workshop wird auf dem Kundensystem durchgefihrt. Hierbei werden
individuelle Praxisfélle analysiert und die entsprechende Lésung erarbeitet.

DAUER
1 Tag Inhouse-Schulung auf dem Kundensystem (09:00 Uhr — 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 1.390,- zzgl. MwSt. / Person zzgl. Nebenkosten

TERMINE AUF ANFRAGE
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

PFANDUNG
IN SAP

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage Pfandungen im SAP HCM System zu
bearbeiten und zu berechnen.

WORKSHOPINHALTE

- Allgemeines zu Pfandungen (Pfandungstabelle, SAP-Konstanten, Lohnartenschlisselung)
- Stammdatenpflege - Pflege und Abgrenzen der Pfandungsinfotypen

- Abrechnungsprotokoll — Pfandungsergebnisse

- Auswertungen der Pfandungsergebnisse

- Sperialfdlle / Fallbeispiele sowie Drittschuldnererklédrung aus dem SAP System

- Zinsberechnung und Pfandungsdokumentation

- Nettomethode mit und ohne Fiktivrechnung

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN
Kenntnisse in der SAP HCM Personalabrechnung

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

QUERY, AD HOC QUERY
UND QUICK VIEWER

FUR EINSTEIGER

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage Auswertungen mit dem SAP-Tool Query zu erstellen.

WORKSHOPINHALTE

- Anlegen, Pflegen und Verwalten von Querys
- Integration zu MS-Office-Anwendungen

- Anlegen von Infosets

- Anlegen von Benutzergruppen

TEILNEHMER

Anwender in der Personalabrechnung und Personalverwaltung

VORAUSSETZUNGEN
Erfahrungen als SAP HCM Anwender

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991
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QUERY, AD HOC QUERY
UND QUICK VIEWER

FUR FORTGESCHRITTENE

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage Auswertungen, Statistiken und Ranglisten mit
dem SAP-Tool Query zu erstellen.

WORKSHOPINHALTE

- Vertiefung der Grundkenntnisse von Querys

- Uberblick Infoset

- Benutzergruppen

- Anlegen und Verwalten von Query, Ad hoc Query & Quick Viewer
- Aufbau von Statistiken und Ranglisten

- Felderweiterung in Infosets

TEILNEHMER

Anwender in der Personalabrechnung und Personalverwaltung

VORAUSSETZUNGEN

Query-Grundkenntnisse

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

ORGANISATIONS-
MANAGEMENT IN SAP

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen fur die Abbildung einer
Organisationsstruktur.

WORKSHOPINHALTE

- Uberblick tber die technische Arbeitsweise im PD (Objekte und Verkniipfungen)
- Einrichten der Aufbauorganisation
- Auswertung Uber die Organisationsstruktur

TEILNEHMER
Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Grundlagenkenntnisse der Personaladministration sowie Abrechnung

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

REISEMANAGEMENT
IN SAP

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage die charakteristischen Arbeitsablaufe bei der
Beantragung der Reisen und in der Reisekostenabrechnung durchzufihren.

WORKSHOPINHALTE

- Reiseantrag

- Reisekostenabrechnung

- ESS/MSS Szenarien

- Reisekostenmanager (PR05)

- Auszahlung und Uberleitung an das Rechnungswesen
- Einstieg "Customizing"

TEILNEHMER

Anwender in der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN
Kenntnisse in der SAP HCM Personalabrechnung

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

PERSONALKOSTENPLANUNG
IN SAP

ZIEL

Der Workshop gibt einen Einblick tiber die Bestandteile und Voraussetzungen
der Personalkostenplanung.

WORKSHOPINHALTE

- Funktionalitaten der Personalkostenplanung
- Durchfihrung der Personalkostenplanung
- Auswertungsmoglichkeiten

TEILNEHMER
Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Grundlagenkenntnisse der Personaladministration sowie Abrechnung

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr — 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

ENTWICKELN SIE IHRE

MITARBEITER SCHNELL
UND EFFEKTIV IN KLEINEN
GRUPPEN WEITER!

1111l ”




NEUIGKEITEN RUND UM SAP, TIPPS UND
TRICKS, WISSENSWERTES UND
VERSTALTUNGSEMPFEHLUNGEN ZU
ALLEN SAP-THEMEN GIBT'S IN UNSEREM
VERANSTALTUNGSKALENDER.

UNSERE TRAINER
SIND IHRE BERATER

Aus der Praxis - fur die Praxis. Unsere Workshops werden von erfahrenen
Beratern durchgeflhrt, die Uber langjéhrige Erfahrung und Detailkenntnisse im
jeweiligen Themengebiet verfigen.

Das ermoglicht eine effiziente Vermittlung der Workshopinhalte an Ihre
Mitarbeiter. Unsere Berater gehen bei Bedarf auf die dedizierten Fragen lhrer
Mitarbeiter ein und vermitteln Tipps und Tricks im Umgang mit dem SAP-System.

Die persdnliche Komponente unterscheidet unsere Workshops dabei
insbesondere von eLearning-Plattformen und vermittelt Sicherheit fur die tagliche
Arbeit lhrer Mitarbeiter mit dem SAP-System.


https://www.osc-gmbh.de/de/events/
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ZEITWIRTSCHAFT FUR
SACHBEARBEITER

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen zum Verwalten von Zeitinformationen
der Mitarbeiter.

WORKSHOPINHALTE

- Pflegen der Zeitwirtschaftsinformationen

- Zeitauswertungen

- Auswertungen/ Statistiken

- Vertiefung der Zeitwirtschaftsinfotypen

- Auswertungsmaoglichkeiten in der SAP HCM Zeitwirtschaft
- Personal Time Managers Workplace (PTMW)

TEILNEHMER

Anwender in der Zeitwirtschaft

VORAUSSETZUNGEN
Erfahrungen im SAP HCM System

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

ZEITWIRTSCHAFT
FUR KEY-USER

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen das Anlegen und Pflegen von Schichtplénen. Hierzu zahlen
insbesondere Tagesarbeitszeitplane, Periodenzeitplane und Arbeitszeitplanregeln.

WORKSHOPINHALTE

- Pausenmodelle

- Tagesarbeitszeitplane
- Periodenzeitpléne

- Arbeitszeitplanregeln

TEILNEHMER
Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen im Customizing

DAUER
2 Tage (09:00 Uhr — 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 1.250,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE

Generierung von Schichtplanen
Feiertagskalender

Einrichtung von An-/Abwesenheiten
Erstellen von Abwesenheitskontingenten
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991
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BERECHTIGUNGEN
IN SAP

ZIEL

Die Teilnehmer sind in der Lage fir den Bereich Personalwirtschaft die Rollen und
Berechtigungen zu konzeptionieren und die Einstellungen im System
dementsprechend durchzufihren.

WORKSHOPINHALTE

- Allgemeine / strukturelle Berechtigungspriifung mit Kontextldsung
- Rollenzuordnung/-pflege

- Besonderheiten fiir die Personalabrechnung

- Berechtigungsprifung fir das Reporting

- weitere Aspekte, z.B. Prifverfahren

- Tipps und Tricks

TEILNEHMER

SAP HCM Verantwortliche, Administratoren, Datenschutzbeauftragte, Revisoren,
Geschaftsfihrer und Arbeitnehmervertreter

VORAUSSETZUNGEN

HR-Grundkenntnisse

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

SAP HCM STRATEGIE
S/AHANA WORKSHOP

ZIEL

Gewinnen Sie einen Einblick in die SAP-Strategie flr die Personalwirtschaft und
entwickeln Sie gemeinsam mit uns lhre eigene Roadmap fir die Transformation Ihrer
personalwirtschaftlichen Anwendungen.

WORKSHOPINHALTE

Die neue Softwaregeneration S/4HANA hélt Einzug in die Unternehmen und SAP
hat die Devise ,Cloud First” ausgegeben. Dies stellt alle Bestandskunden vor groBBe
Herausforderungen und ruft nach einer klaren und zukunftsorientierten STRATEGIE
FUR IHRE TRANSFORMATION. Aus Sicht der Personalwirtschaft ergeben sich damit
nicht nur technische, sondern auch gesellschaftliche Herausforderungen, die
Unternehmen zum Handeln zwingen. In unserem Workshop stellen wir lhnen die
S/AHANA STRATEGIE der SAP vor und beleuchten mégliche Strategien fir die
Transformation lhrer Personalwirtschaft im Hinblick auf SAP S/4HANA, die von SAP
angekindigte neue HCM-L6sung sowie die Mehrwerte von SAP SuccessFactors und
SAP Concur. Zudem erlautern wir, was Sie hierbei besonders beachten mussen,
geben lhnen eine Standortbestimmung und zeigen, wie andere SAP-Kunden diesen
neuen Herausforderungen begegnen.

TEILNEHMER

Dieser Workshop richtet sich an Geschaftsfihrer, Personalverantwortliche und HCM-
Mitarbeiter.

VORAUSSETZUNGEN TEILNAHMEGEBUHR
keine EUR 1.000,- zzgl. MwSt. und Nebenkosten
DAUER

3-4 Stunden bei lhnen vor Ort

TERMINE AUF ANFRAGE
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991
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JAHRESWECHSEL 2022/2023
FUR KEY-USER

ZIEL

Die Teilnehmer lernen die wichtigen Arbeitsschritte im Zusammenhang
mit dem Jahreswechsel im HCM System kennen.

WORKSHOPINHALTE

- Umsetzung und Implementierung der Jahreswechsel-Themen in SAP HCM
- Der genaue Inhalt wird bei Bedarf an den aktuellen Stand des Gesetzgebungs-
verfahrens angepasst und u.U. um weitere aktuelle Themen erganzt.

TEILNEHMER

Key User und Mitarbeiter mit Customizing-Kenntnissen

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen im Customizing

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE UND IM
VERANSTALTUNGSKALENDER BUCHBAR



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991
https://www.osc-gmbh.de/de/events/

JAHRESWECHSEL 2022/2023
FUR ANWENDER

ZIEL

Die Teilnehmer lernen alle wichtigen Arbeitsschritte im Zusammenhang
mit dem Jahreswechsel im HCM System kennen.

WORKSHOPINHALTE

- Neuerungen zum Jahreswechsel 2022/2023 in der Steuer und Sozialversicherung

- Organisatorische Abldufe im SAP

- Der genaue Inhalt wird bei Bedarf an den aktuellen Stand des Gesetzgebungs-
verfahrens angepasst und u.U. um weitere aktuelle Themen ergénzt.

TEILNEHMER

Mitarbeiter aus der Fachabteilung

VORAUSSETZUNGEN

Erfahrungen als Anwender

DAUER
0,5 Tage (10:00 Uhr — 13:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 350,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE UND IM
VERANSTALTUNGSKALENDER BUCHBAR
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991
https://www.osc-gmbh.de/de/events/
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FORMULARERSTELLUNG
MIT ADOBE

ZIEL

Die Teilnehmer erlernen die Grundlagen zum Erstellen und Verwalten von
Formularen mit Adobe im HCM-Umfeld anhand des Entgelt-/Zeitnachweises.

WORKSHOPINHALTE

PDF-basierte Druckformulare (Adobe Forms) HRFORMS

- Uberblick - HR-Metadaten-Workplace

- Schnittstelle - HR-Formular-Workplace

- Kontext - Ausgabe Entgelt-/

- Designer Zeitnachweis mit Adobe Forms
- Layout

- Scripting in Formularen
- Integration in ABAP-Programme

TEILNEHMER
Betreuer des SAP HCM Systems

VORAUSSETZUNGEN

Grundkenntnisse ABAP und Customizing von Vorteil

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

ERSTE SCHRITTE IN DER
UIS-ENTWICKLUNG

ZIEL

Seit einigen Jahren ist nun klar: UIS & Fiori ist eine der strategischen Ausrichtungen um
komplexe Prozesse auf eine schdne und leicht zu bedienende Ul herunterzubrechen.
Ziel dieses Workshops ist das technische Konzept hinter Fiori zu verstehen und eine
erste Applikation zu erstellen. Dabei wird das Zusammenspiel von Frontend und
Backend komplett beleuchtet. Es kénnen eigene Ideen fir zu programmierende Apps
gerne besprochen werden.

WORKSHOPINHALTE

- Entwicklung einer UI5-App im Frontend
- Aufbau eines Datenmodells fir einen OData Service
- Implementierung des kommunizierenden Backend-Services

TEILNEHMER

Entwickler und Softwarearchitekten mit technischem Verstandnis von
Programmiersprachen

VORAUSSETZUNGEN
Kenntnisse in SAP ABAP und Javascript sowie HTML, XML, JSON.

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 17:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE
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https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

DIE ZEIT IST REIF.
NEHMEN SIE JETZT
DIE WEITERBILDUNG
IHRER MITARBEITER
IN DIE HAND.




SUCHE NACH TALENTEN
KAMPF UM FACHKRAFTE

Die F.AZ hat es jingst auf den Punkt gebracht: Unternehmen in
Deutschland haben es zunehmend schwer, qualifiziertes Fachpersonal zu
finden. Unter dem Begriff "War for Talents" wird das Phanomen des
Fachkraftemangels zusammengefasst.

Um freie Stellen passend zu besetzen, findet ein Kampf zwischen den
Unternehmen um die besten Nachwuchskréfte statt. Diese Entwicklung ist
trotz Covid-19 auch in Deutschland zu beobachten.

Die Grinde hierfir sind ganz unterschiedlich. Zum einen erschwert der
demografische Wandel die Fachkraftesuche, zum anderen gibt es in vielen
Bereichen zu wenig Absolventen sowie einen zunehmenden, globalisierten
Wettbewerb.

Darlber hinaus steigt der Bedarf an qualifizierten Arbeitskraften weiter.
Nachwuchskréfte bendtigen also nicht nur spezifisches Wissen, sondern
mussen sich auch stetig weiterbilden, um mit den rasanten technologischen
Entwicklungen Schritt halten zu kénnen. Gleichzeitig belegen Studien, dass
neben einem attraktiven Gehalt und flexiblen Arbeitszeitmodellen auch
Fortbildungsméglichkeiten ganz oben auf der Wunschliste stehen.

Mit unseren Workshopangeboten kénnen Sie schnell und effizient lhre
Mitarbeiter weiterbilden und damit diesem Trend entgegenwirken.
Quialifizieren Sie lhre Mitarbeiter und sorgen Sie daflr, dass diese auch in
Zukunft ihre Arbeit bestens ausgebildet bewéltigen kénnen.

Der "War for Talents" ist eine der groBen Herausforderungen der
Gesellschaft und wird den Arbeitsmarkt in den nachsten Jahren, vielleicht
sogar Jahrzehnten, prégen.

Woussten Sie schon: Viele kostenlose Veranstaltungen und Weiterbildungs-
mdglichkeiten finden Sie auch unter osc-ag.info/veranstaltungen




SAP ANALYTICS
CLOUD

ZIEL

Die Teilnehmer erhalten zunichst einen Uberblick iiber die Analytics Cloud und die
zukiinftige Ausrichtung der Analytics Werkzeuge der SAP. Danach werden die Teilnehmer
erste Erfahrungen mit der SAC sammeln und mit Hilfe von Beispieldaten ihren ersten Bericht
eigenstandig erstellen.

WORKSHOPINHALTE

- Uberblick iiber die Analytics Cloud

- Technische Details und Funktionen

- Méglichkeiten der Datenanbindung
- Modellierung und Funktionalitaten

- Story-Aufbau

- Darstellung

TEILNEHMER
Der Workshop eignet sich fiir Bl-Einsteiger/ SAC-Neulinge.

VORAUSSETZUNGEN

MS Teams, Google Chrome Browser, wenn méglich: TeamViewer Support-Software

DAUER
1 Tag (09:00 Uhr - 16:00 Uhr)

TEILNAHMEGEBUHR
EUR 650,- zzgl. MwSt. / Person

TERMINE AUF ANFRAGE



https://www.osc-gmbh.de/de/unternehmen/%C3%BCber-uns/#1102991

REPORTING UND PLANUNG
IM SAP UMFELD

ZIEL

Stetiger Wandel macht auch vor den Reporting- und Planungslésungen der SAP nicht halt.
Die enormen Leistungssteigerungen durch SAP HANA und der Trend zu cloudbasierten
Lésungen lassen neue Frontendwerkzeuge entstehen und verdrdngen altbekannte. Die
Frage nach dem passenden Werkzeug ist strategischer Natur und stellt sich weitgehend
unabhéngig von der Systemlandschaft. In diesem Workshop beleuchten wir das SAP
Frontendportfolio, zeigen technische Grundlagen und Anwendungsbeispiele der einzelnen
Werkzeuge und klaren, wie Sie bereits im Unternehmen vorhandenes SAP-Wissen im
Umgang mit den einzelnen Werkzeugen nutzen kdnnen.

WORKSHOPINHALTE

- moderne Systemlandschaften (S/4 HANA, BW/4 HANA, Cloud...)

- SAP UI5 das User Interface der SAP

- SAP Fiori

- Core Data Services

- SAP Analytics Cloud

- SAP Cloud Platform

- Wo reporte ich was, oder woflr brauche ich eigentlich ein SAP BW?

TEILNEHMER

Entscheidungstrager und Influencer bei der Auswahl von Frontendwerkzeugen fir SAP
Systemlandschaften. (Wir werden Uber Technologien sprechen, aber auch Non-Techies
sollen von diesem Workshop profitieren!)

VORAUSSETZUNGEN

Grundlegende Kenntnisse in SAP Systemarchitekturen und —technologien.
TEILNAHMEGEBUHR DAUER

EUR 350,- zzgl. MwSt. / Person 0.5 Tage

TERMINE AUF ANFRAGE
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ANALYTISCHES
FIORI

ZIEL

Die Teilnehmer erfahren mehr tber die M&glichkeiten einer aktiven
Unternehmenssteuerung durch ein flexibles Echtzeit-Reporting mit grafischen
Dashboards und zentralem Zugriff Gber eine einheitliche FIORI-Oberflache.

WORKSHOPINHALTE

- Zentraler Zugriff und einheitliche Oberfléche — Fiori Design

- Alle Informationen auf einen Blick — adaptiv und von Uberall

- Uberblick analytisches Fiori

- Insight-to-Action: Zusammenflhrung operativer und analytischer Prozesse im Frontend
- Moglichkeiten und Ausblick

TEILNEHMER

Anwender, Fihrungskréfte, Interessierte an den neuen Méglichkeiten im Fiori-Umfeld

VORAUSSETZUNGEN
keine

DAUER

2 Stunden
TEILNAHMEGEBUHR
kostenfrei

TERMINE AUF ANFRAGE
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MITARBEITER SIND DIE
WICHTIGSTE RESSOURCE

Weiterbildung ist einer der Erfolgsfaktoren fur gute Personalarbeit und
steigert die Wertschépfung in Unternehmen.

Langst hat sich die Erkenntnis durchgesetzt, dass trotz aller Digitalisierung
und der damit verbundenen technischen Mbéglichkeiten  der
"Produktionsfaktor Mensch" zunehmend in das Blickfeld von Unternehmen
gerét. Gut ausgebildete und geschulte Mitarbeiter sind (gerade in global
agierenden  Unternehmen) einer der wichtigsten  strategischen
Wettbewerbsfaktoren und haben damit unmittelbar Einfluss auf die
Wertschépfung.

Dabei steht gerade die Personalfachabteilung vor der Herausforderung,
den sich stetig andernden Rahmenbedingungen anzupassen, um die
vielféltigen Aufgaben wahrzunehmen. Aus- und Weiterbildung wird damit
fur alle ein unverzichtbarer Faktor fir den Unternehmenserfolg.

Jedes Unternehmen st auf qualifizierte und motivierte Mitarbeiter
angewiesen. Wir leisten mit unseren Workshopangeboten einen wichtigen
Beitrag, damit Sie sich als attraktiver Arbeitgeber positionieren kdnnen und
somit die Wettbewerbsfahigkeit erhéhen.

Woussten Sie schon: Wenn Sie nicht sofort den richtigen Mitarbeiter fur lhre
Aufgaben (z.B. in der Personalabrechnung) finden, dann dbernehmen wir
temporar oder langfristig diese Aufgaben fiir Sie. Sprechen Sie uns an.




OSC GMBH
INDIVIDUELLE BERATUNG

Als Teil der All for One Group verstehen sich die OSC Gesellschaften als SAP-Beratungshaus im
mittelstdndischen Markt. Wir sorgen mit SAP-Produkten fir die richtige und nachhaltige
Ausrichtung unserer Kunden, um Chancen und Potentiale im Markt rechtzeitig zu erkennen und
gesetzte Ziele konsequent zu erreichen.

OSC GRUPPE AUF EINEN BLICK

GEGRUNDET 1993 ALL FOR ONE GROUP
Mebhr als 25 Jahre Erfahrung im Mittelstand ~ Seit 2012 Teil der All for One Group

450 KUNDEN 115 MITARBEITER
In Deutschland, Osterreich und der Schweiz  in der OSC-Gruppe

19,5 MIO. EURO UMSATZ 4 STANDORTE
im Geschéftsjahr 2020/21 in Norddeutschland
= 0SC Sl —= 0SC — 0SCBX

=— Smart Integration = SAP Excellence = Business Xpert

Etwa 115 Mitarbeiter passen dabei SAP-Standards an spezifische Bedurfnisse an und integrieren
SAP-Lésungen in das vorhandene Umfeld. Egal ob es um den Ausbau von logistischen oder
personalwirtschaftlichen Funktionen, der Einrichtung von Zeit- und Zutrittskontrollen, einer
mobilen Datenerfassung oder der Konsolidierung und Visualisierung von Unternehmensdaten
geht — wir sorgen stets fir die richtigen Losungen und eine optimale Ausrichtung.




WIR VERSORGEN SIE MIT

UPDATES UND NEUIGKEITEN

RUND UM SAP - FOLGEN SIE —
UNS AUF LINKEDIN UND XING

UND MELDEN SIE SICH FUR DEN
NEWSLETTER AN.

e

BLEIBEN SIE
AUF DEM LAUFENDEN

o WO

Verpassen Sie keine Einladungen, Updates und Neuigkeiten rund um
SAP - und erteilen Sie uns noch heute lhre Marketingeinwilligung!

men/marketingeinwilligung/



http://osc-ag.info/kontakt/marketingeinwilligung/

= 0SC
== SAP Excellence

OSC GMBH

TESDORPFSTRASSE 8
20148 HAMBURG

TEL 040 325248 0
INFO@OSC-GMBH.DE
OSC-GMBH.DE

AKTUELLE VERANSTALTUNGSHINWEISE:
HTTPS://WWW.OSC-GMBH.DE/DE/EVENTS/



https://www.osc-gmbh.de/de/events/

