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DABEI
UNTERSTUTZEN
WIR SIE

Die Arbeitswelt verdndert sich; die Anforderungen
an Zusammenarbeit, Produktivitat, aber auch an
Flexibilitat und Schnelligkeit steigen. Was bedeutet
dies konkret in lhrem Unternehmen? Wie kann
,New Work"” bei lhnen aussehen?

Wir erleben haufig, dass Unternehmen recht schnell
neue Technologien und digitale Tools einsetzen,
um limitierende Faktoren fir die tégliche Arbeit
zu beseitigen — etwa bezliglich Onlinemeetings
oder Videokonferenzen fur verteilte Teams. Im
Einsatz wird dann bemerkt, dass Produktivitat und
Zusammenarbeit doch nicht im erhofften MaBe
steigen.

Wie befligeln oder behindern Unternehmenskultur
und Organisationsstrukturen / -prozesse den Nutzen
dieser Tools in |hrem Unternehmen nachhaltig?
Was gilt es zu beachten, wenn Sie die Organisation
fit machen wollen fir die moderne Arbeitswelt
und einen digitalen Arbeitsplatz, an dem die
richtigen Menschen zur richtigen Zeit mit den
richtigen Tools die bestmdéglichen Ergebnisse fur

lhr Unternehmen generieren?

Gemeinsam mit lhnen kldren wir diese und
weitere Fragen und erarbeiten lhren individuellen
Lésungsansatz, um die moderne (digitale) Arbeits-
welt im Einklang von Unternehmenskultur,
passenden Prozessen und den richtigen Tools
nachhaltig in Ilhrem Unternehmen zu verankern.




MODERNE ARBEITSWELT

UNSER VERSPRECHEN AN SIE

In unserem Workshop machen wir New Work

konkret und anschaulich - entlang unseres

Frameworks mit kulturellen, organisatorischen

0

und technologischen Dimensionen.

IHR NUTZEN

02

03

Umfassender Uberblick iiber
+~New Work": Auf Basis unseres
erprobten Frameworks bear-
beiten wir kulturelle, organisa-
torische und technologische
Dimensionen der modernen
Arbeitswelt.

Individueller Zuschnitt:

Je nach lhrer spezifischen Frage-
stellung bearbeiten wir alle
oder nur ausgewahlte Dimen-
sionen und entwickeln gemein-
sam eine konkrete Vision und
Umsetzungs-Roadmap.

Digitalisierung im Kontext:
Explizit technologische, digitale
Fragestellungen (etwa Software,
Ausstattung von Meetingraumen
oder Digital Workplace) werden
im organisatorischen Zusammen-

hang beantwortet.

Am Ende steht eine Roadmap und ein konkreter

Projektplan, wie Sie die individuelle ,,New Work Vision”

lhres Unternehmens umsetzen kénnen.



MODERNE ARBEITSWELT

UNSER ANGEBOT FUR SIE

Innerhalb eines zweitédgigen Workshops erstellen wir

gemeinsam lhre "New Work" Roadmap und einen

Projektplan zur Umsetzung - abgestimmt auf die spezifische

Ausgangssituation und Ziele lhres Unternehmens.

INHALT UND AGENDA

VON DER ROADMAP...

Wir untersuchen anhand unseres Frameworks die

zentralen Dimensionen von New Work:

— Kultur: Unternehmenswerte, Fihrungskultur,
Change Readiness

- Organisation: Aufbau- und Ablauforganisa-
tion, Fihrungsstruktur, Teamorganisation
& Selbstverantwortung, HR-Fragestellungen

- Technologie: z.B. IT-Infrastruktur, Mobility,
Digital Workplace, Collaboration Tools,
Meetingradume, physische Infrastruktur

Gemeinsam analysieren wir die Relevanz der
unterschiedlichen Dimensionen vor dem Hinter-
grund lhres Gesché&ftsmodells, erarbeiten ein
Reifegradmodell fir Sie und bringen die
relevanten Dimensionen auf eine erste Roadmap,
die zu Ihren Geschéftszielen passt. Zudem
definieren wir, welche konkreten Effekte Sie pro
Dimension in Ihrem Unternehmen erwarten

und woran Sie den Erfolg messen kénnen.

...ZUR UMSETZUNG

Auf Basis lhrer Use Cases definieren wir
gemeinsam mit lhnen die passenden Technologien
und konkrete MaBBnahmen zur erfolgreichen
Implementierung. Darlber hinaus beleuchten

wir die Frage, wie Sie es schaffen kénnen, bei den
anstehenden Veranderungen lhre Mitarbeiter

und Flhrungskréfte mitzunehmen. Am Ende

des Workshops steht ein Projektplan mit den

empfohlenen Interventionen und Maf3nahmen.

DAUER
2 Tage

REFERENTEN

— 1 Senior Consultant New Work &
Transformation Management

— 1 Solution Architect Modern
digital Workplace

ORT
Remote, bei lhnen vor Ort oder in einer
unserer Niederlassungen

(www.all-for-one.com/standorte)

ZIELGRUPPE

Geschaftsfuhrer, Verantwortliche fir HR,
Learning, IT, Organisationsentwicklung,
Digitalisierung sowie weitere interessierte
Mitarbeiter und Fihrungskrafte
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