
STRATEGIE-WORKSHOP

MICROSOFT
EXCHANGE

Mit Ihnen gemeinsam entwickeln wir in unserem 
Strategie-Workshop die Ausrichtung ihrer zukünftigen 

Kommunikationsinfrastruktur.



MICROSOFT EXCHANGE
STRATEGIE WORKSHOP

ZIELE UND NUTZEN 

– Sie erhalten alle notwendigen Informationen für

eine realistische Bewertung zur Einführung von

Exchange 2016 / Exchange Online in Ihrem

Unternehmen.

– Unsere qualifizierten Experten diskutieren mit

Ihnen die möglichen Designvarianten und

Migrationsmöglichkeiten in einem interaktiven

Workshop.

– Sie profitieren vom Austausch von Erfahrungs- 

 werten aus vergangenen Kundenprojekten.

– Sie erhalten von uns ein Ergebnisdokument

(im Grobkonzeptcharakter) mit konkreter

Definition von Maßnahmen und Empfehlungen.

Microsoft hat es sich zum Ziel gesetzt, Firmen 
und ihre Endanwender bei der Optimierung ihrer 
Arbeitsprozesse fortlaufend zu unterstützen. Der 
Schwerpunkt verlagert sich von der reinen Kom-
munikation hin zur Zusammenarbeit.

Microsoft bietet in diesem Themenbereich ein um-

fangreiches Angebot neuer Technologien, Funktio-

nen und Dienste. Erfahren Sie mehr über die neuen 

Leistungsmerkmale im Bereich Microsoft Commu-

nications via Exchange 2016 und Exchange Online. 

Die neuen Versionen und Gestaltungsmöglichkeiten 

helfen dabei, die Gesamtbetriebskosten zu senken 

– ob bei einer lokalen Bereitstellung von Exchange

2016 oder einer Bereitstellung Ihrer Postfächer in

der Cloud.

Sie planen eine Aktualisierung ihrer Exchange 

2007 (End of Extended Support: 11.04.2017) oder 

Exchange 2010 Infrastruktur? Dann können wir Sie 

hierbei unterstützen und mit Ihnen gemeinsam die 

Ausrichtung ihrer zukünftigen Kommunikationsinfra-

struktur entwickeln.

DAUER ganztägig

REFERENTEN
1 Senior Consultant

ORT 
Bei Ihnen vor Ort oder in einer  

unserer Niederlassungen 

(www.all-for-one.com/standorte)

LEISTUNGSBESCHREIBUNG
eintägiger Workshop;  

Ergebnisdokument mit  

individuellem Grobkonzept und  

Handlungsempfehlungen

KOSTEN 4.090 €

ZIELGRUPPE

Verantwortliche für IT (Strategische  

Entscheider) und Administratoren

+

+

+ 

+

+

INHALT UND AGENDA

Im Rahmen eines eintägigen Workshops bewerten 

wir mit Ihnen gemeinsam die vorhandene E-Mail-In-

frastruktur und zeigen Ihnen mögliche Mehrwerte 

und Migrationsszenarien auf.

Analyse und Bewertung 

– Status Quo der vorhandenen Kommunikations-

Infrastruktur inkl. der angrenzenden

Technologiekomponenten und Prozesse

– Aufnahme und Bewertung der vorhandenen

Clientumgebung (Outlook Versionen,

Mobile Geräte, MACs, ...)

– Aufnahme der Anforderungen und bekannten

Pain-Points

– Aufnahme ihrer Anforderungen im Bereich

Datensicherheit und Verfügbarkeit

– Aufnahme ihrer Anforderungen im Bereich der

Betriebsführung

Vorstellung neuer Technologien und Lösungen

– Neuerungen in Exchange 2016 und

hybriden Umfeld

– Migration zu Exchange 2016 oder

Exchange Online

– Technologische und lizenzrechtliche

Voraussetzungen

Ergebnisse

– Initialer Entwurf der zukünftigen Kommunika- 

tionsInfrastruktur (Architektur-Blueprint und

Sizing) in Form einer High-Level Grobkonzeption

– Vorschlag zur Projektroadmap

– Darstellung der zu erwartenden Aufwendungen

als Basis für die Budgetplanung

– Empfehlungen zu den nächsten Schritten

DIGITAL WORKSPACE, KOMMUNIKATION & KOLLABORATION
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