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DIGITAL WORKSPACE, KOMMUNIKATION & KOLLABORATION

EXCHANGE
HEALTH CHECK

Wenn lhre Exchange Infrastruktur einmal in
Betrieb ist, ist es verlockend, sie in Ruhe zu
lassen — ganz nach dem Motto ,Never touch
a running system”.

Aber: Ohne regelmafBige Wartung, Sicherheits-
checks und Optimierung drohen

schlechtere Leistung

geringere Zuverlassigkeit
unerwartete Konflikte

erhohte Sicherheitsrisiken oder andere
potenzielle Probleme.

In der Exchange-Verwaltung gelten Health Checks

und Best Practices Richtlinien als der ideale Weg,

einen Server zu konfigurieren, wie er vom Hersteller
empfohlen wurde. Durch die Analyse Ihrer Exchange
Infrastruktur lassen sich auch Ruckschlisse auf den

Zustand und Konfigurationsparameter und ggf.

MaBnahmen fir eine Produktoptimierung ableiten.
Solche MaBnahmen gewéhrleisten langfristig, dass

die gewtnschte Leistung und Sicherheit immer
garantiert ist.

ZIELE UND NUTZEN

lhre Exchange Infrastruktur ist auf Herz und Nieren
geprUft. Sie kennen die Stellschrauben und Hand-
lungs empfehlungen fir:

— Erhdhung der Verflgbarkeit und Fehlertoleranz

— Steigerung der Agilitat fir die Erweiterung von
Anwendungen

— Einhaltung von Best Practices

— Reduzierung des Betriebsrisikos

— Einhaltung von Compliance Vorgaben

- reduzierte Angriffsvektoren



INHALT UND AGENDA

Jeder Aspekt Ihrer Exchange Infrastruktur wird
Uberprift und bei Bedarf wird eine entsprechende
Empfehlung gegeben.

Wir analysieren im Einzelnen:

— Architektur und Anbindung

- Systemkonfiguration

— Auswertung der Ereignisanzeige

— Zertifikatsdetails und Bandbreiten

— Sicherheitsmodell und Berechtigungen

— Policies

— Disaster Recovery und Business Continuity

Auf Basis der Analyseergebnisse
geben wir lhnen:

— aktuelle Zustandsempfehlungen
— Anderungsvorschlige
— eine Dokumentation der Ergebnisse

ZIELGRUPPE

[T-Verantwortliche und Administratoren

4k  DAUER halbtigig

4  REFERENTEN
1 Senior Consultant

4 ORT

Bei Ihnen vor Ort oder in einer
unserer Niederlassungen
(www.all-for-one.com/standorte)

4= LEISTUNGSBESCHREIBUNG
halbtagiger Workshop;
Ergebnisdokument mit
individuellen Analyseergebnissen
und Handlungsempfehlungen
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