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MICROSOFT 
POWER PLATFORM

GOVERNANCE

In 3 Schritten zur erfolgreichen Governance.  
Ein kontrollierter Start vermeidet nachhaltig  

den späteren Wildwuchs und reduziert Risiken im 
Compliance und Datenschutz.

http://www.all-for-one.com


Lernen Sie die Möglichkeiten der Power Platform kennen und profitieren 

Sie bei der Erstellung Ihres Governance-Konzepts im Rahmen eines 

eintägigen Workshops von unseren Best Practice Erfahrungen.

1STARTER WORKSHOP

2UMSETZUNG

Nutzen Sie die Microsoft Power Platform als integralen Bestandteil für 

Ihre Digitalisierungsstrategie und setzen Sie mit uns gemeinsam den 

ermittelten Bedarf aus dem Governance Starter-Workshop um.

3WEITERENTWICKLUNG

Vergrößern Sie das Einsatzgebiet der Power Platform in ihrem 

Unternehmen indem sie Anwender und Entwickler zusammenbringen, 

um die Digitalisierung und Optimierung von Prozessen noch schneller 

voranzutreiben. 



Sie sind gerade dabei die Potentiale der Microsoft 
Power Platform für Ihr Unternehmen auszuloten? Oder

viele Mitglieder Ihrer Organisation nutzen die Plattform 

bereits und Sie verlieren zunehmend den Überblick? Von 

wem wird die Power Platform genutzt und wofür wird 

sie genutzt?

Vermeiden Sie die unkontrollierte Erstellung von Apps 
und Flows mit einem gut ausgearbeiteten Governance-
Konzept, ansonsten besteht die Gefahr von:

– Datenlecks und Datenabflüsse in beliebige  Drittsysteme 

(z. B. Social Media)

– Wildwuchs an Anwendungen mit schlechter Qualität und 
ohne geregelte Verantwortlichkeit und Zuständigkeit

– Einer Schatten-IT, welche eine Vielzahl an Support-

anfragen zu Eigenentwicklungen aus den unterschied-

lichen Fachbereichen (welche Sie vielleicht gar nicht 
kennen!) mit sich bringt

– Erreichen von Kapazitätsgrenzen der Plattform

Nutzen Sie die Möglichkeit und profitieren Sie von 
unserem Best practice/Werkzeugkasten aus der Praxis 
beim Thema Governance für die Power Platform.
Wir erstellen mit Ihnen gemeinsam Leitplanken für ihre 

Mitarbeiter und Developer. Denn diese tragen, durch 

ihre erstellten Anwendungen, maßgeblich dazu bei, den 

modernen/digitalen Arbeitsplatz in Ihrem Unternehmen 

zu realisieren.

WIR HELFEN IHNEN 
DATENSCHUTZ-
RICHTLINIEN EINZUHALTEN 
UND DEN WILDWUCHS 
DER POWER PLATFORM IN 
IHREM UNTERNEHMEN ZU 
VERMEIDEN.
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ZIELE UND NUTZEN

Gemeinsam schaffen wir die Grundlage für Ihre Power Platform 

Governance, so dass Ihre Digitialisierungs- und Automatisierungs-

strategie optimal unterstützt wird, durch: 

Leitplanken für die Entwicklung von Automatisierungslösungen

Definierte Prozesse für die Betreuung und Weiterentwicklung 

von Anwendungen

Bildung der Grundlagen für die Kontrolle und die Steuerung 

dessen, was auf der Platform geschaffen wird

Enablement Ihrer IT und Governance-Verantwortlichen, um 

Chancen und Risiken kennen zu lernen und diese besser 

bewerten zu können

GUT UND SAUBER 
IMPLEMENTIERT, 
KANN DIE MICROSOFT 
POWER PLATFORM IHRE 
DIGITALISIERUNGSSTRATEGIE 
OPTIMAL UNTERSTÜTZEN.

1  STARTER WORKSHOP



INHALT UND AGENDA

Basierend auf Best Practices, erarbeiten wir 

gemeinsam mit Ihnen Ihr individuelles Governance-

Grobkonzept.

Was Sie in diesem Workshop erwartet:

	– Aufzeigen der Einsatzmöglichkeiten und 

Potentiale der Power Platform  

(Automate und Apps)

	– Erarbeitung der Lizenzierung  

von Entwicklern und Nutzern

	– Ermittlung der aktuellen und Betrachtung der 

zukünftigen Nutzungssituation
	– Aufzeigen der Governance Möglichkeiten  

und Herangehensweisen von Tools,  

Prozessen und Konfigurationen

	– Ableitung Ihres konkreten Governance-Bedarfs

Auf dieser Basis erstellen wir als Ergebnis-

dokumentation Ihr individuelles Governance-

Grobkonzept. Darüber hinaus werden 

grundlegenden Konfigurationen für eine Basis-

Governance vorgenommen und weitere Hand-

lungsfelder identifiziert.

ZIELGRUPPE

IT-Leiter

Power Platform Administratoren

CISO

Datenschutzbeauftragte

DIE POWER PLATFORM BIETET UNTERNEHMEN VIELE CHANCEN, 
PROZESSE SCHNELL UND EINFACH ZU AUTOMATISIEREN UND 

WORKFLOWS EFFIZIENTER ZU GESTALTEN. VERGISST MAN 
ALLERDINGS DEN DATENSCHUTZ ZU BERÜCKSICHTIGEN UND 

LEITLINIEN ZU ERSTELLEN, ENDET ES SCHNELL IN EINEM WILDWUCHS.

MARKUS KOCH  

PRODUCT- UND PORTFOLIOMANAGER, ALL FOR ONE GROUP
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Teil 1
Überblick & Möglichkeiten 

ca. 3 Stunden

Teil 2
Erarbeitung Governance-Grobkonzept und  

grundlegende Konfiguration

ca. 5 Stunden

Kosten
2.250 €

Vorbereitungsgespräch 
ca. 30 Minuten

Dauer
1 Tag

FACTS

Ort
Remote
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Nach der erfolgreichen Durchführung des Starter-Work-

shops verfeinern wir im zweiten Schritt das Grob-Konzept 

und definieren die Tools, Prozesse und Richtlinien im 

Detail, bevor diese dann implementiert werden. Folgende 

Bestandteile können dabei Teil Ihrer Governance sein:

	– Einrichtung des Governance Starterkits für 

Plattform Administratoren 

	– Rollen und Berechtigungen zur Einschränkung 

des Entwicklerkreises

	– Application Lifecycle Management (Basic)

	– Erstellung eines App/Flows Kataloges

	– Prozess zur internen Datenschutzprüfung

	– Richtlinien und deren Standardisierung/Automatisierung

	– Kommunikation an Entwickler & Nutzer der Plattform

	– Support & Monitoring der implementierten Governance

So unterschiedlich die Organisationen sind, so unter-

schiedlich sind auch die Ziele, welche mit der Power 

Platform erreicht werden möchten. Deshalb ist eine 

individuelle Bedarfsanalyse unabdingbar. Ganz egal 

welchen Ansatz Sie verfolgen, gemeinsam erarbeiten wir 

Ihr individuelles Governance-Konzept und sorgen für eine 

nachhaltige Umsetzung.

NACH DEM STARTER-
WORKSHOP 
KONKRETISIEREN WIR 
IHREN INDIVIDUELLEN 
HANDLUNGSBEDARF UND 
SETZEN DIESEN UM.
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Nach der Umsetzung ihres individuellen Governance-

Konzepts, widmen wir uns in Stufe drei der Weiter-

entwicklung. Konkret geht es um die Adoption und um die 

skalierbare Nutzung der Plattform. Dafür ist mehr nötig, als 

nur einen Help-Desk Support anzubieten. Befähigen Sie ihre 

IT-affinen Mitarbeiter aus den Fachbereichen und nutzen Sie 

die Vorteile des No-Code/Low-Code-Ansatzes, sodass diese 

ihre eigenen Arbeitsabläufe effizienter und mit einer hohen 

Qualität gestalten können. 

Erreicht werden kann dies z. B. durch:

	– Schulung, Training und Etablierung der Community von 

Entwicklern und Power-Usern

	– Dauerhaftes Prozessverständnis zwischen Business, IT 

und der Anwendergemeinschaft

	– Kontinuierliche Identifikation und Priorisierung 

des Automatisierungsbedarfs

	– die Verbindung von agiler App-Entwicklung mit Ihrer 

nachhaltigen Governance

Wie könnte ein Onboarding für Power-User, Entwickler aus 

den Fachbereichen und Geschäftsanwender aussehen? Und 

wie schaffen Sie es, eine lebendige Community aufzubauen?

Letzten Endes geht es um einen Paradigmenwechsel. 

Durch die Befähigung der Fachbereiche und der dadurch 

entlasteten IT wird Freiraum geschaffen, um die Rolle als 

Business Enabler stärker ausüben zu können. 

NUTZEN SIE DAS VOLLE 
POTENZIAL DES  
NO-CODE/LOW-CODE 
ANSATZES: BINDEN SIE 
IHRE FACHBEREICHE IM 
ENTWICKLUNGSPROZESS 
EIN UND ENTLASTEN 
DAMIT IHRE IT.
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All for One Group SE
Rita-Maiburg-Str. 40

70794 Filderstadt

	 Experte/Expertin kontaktieren

	 nw@all-for-one.com

INTERESSIERT?  
UNSERE EXPERTEN UND EXPERTINNEN  

HELFEN IHNEN GERNE WEITER!

N W. A L L - F O R - O N E . C O M

https://www.all-for-one.com/de/themen-impulse/new-work/microsoft-365-modern-workplace/#959977
mailto:nw%40all-for-one.com?subject=Microsoft%20Power%20Platform%20Governance
http://nw.all-for-one.com

