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Von Business Fehlern lernen.
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Verandern wir die Gesprache
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Experimente 2020

Zu finden unter: www.facebook.com/TheFUNBerlin
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Reflexion






Was glauben Sie:

Warum fallt es uns teilweise schwer
— Im Businessumfeld — uber personliche
Fehler zu sprechen?



Warum?



verstecken, ignorieren, weg rationalisieren, singulares Fehlermanagement,
nicht beachten andere beschuldigen Schrittweiser Prozess
S/ |dentifikation S/ Optimierende J
& Analyse [teration
Herausforderung Herausforderung Herausforderung von Denkmuster
der Unfehlbarkeit der Prozesse und Status Quo

FEHLER
KULTUR
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Es ist dein Business das
nichtduql ‘, .
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' Sie verlassen jetzt ihre
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FEHLER SIND WERTVOLLE CHANCEN
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Action:

Morgen:
Lernen aus worst-case-meeting

Frage dich:
Bist du die Person, mit der du offen Uber deine Fehler sprechen wurdest?



Ralf Kemmer
Charlotte Zahn

Bewusste
Fehlerkultur als
Erfolgsfaktor fiir
Unternehmen

Auszug aus
JArbeitswelt der Zukunft"

@ Springer Gabler

Michael Hither, Ute W

IDEEN®

DICHTER, DENK
TEILEN IHR




