
Gesellschaft für Fehlerkultur



pics: Claudia Burger

Sometimes you win,
sometimes you learn.



Von Business Fehlern lernen.

vappingo.com



Start: Okt. 2014

3 Sprecher*innen
20 Minuten
300-400 Gäste



2014

New… was?



Multimedia
Spiegel.de
Zeit.de
Welt.de
FAZ.de
Gruenderszene.de
n-TV

TV
ARD Nachmagazin
Aspekte 
BBC 
WDR Talkshow Coach
Menschen bei Maischberger
RTL um sechs

Print
STERN
ZEIT
WELT
TAZ
Wall Street Journal
Manager Seminare
Philosophie Magazin
Petra
Emotion
Enorm
…

Radio
Deutschland Radio
WDR 3
DeutscheWelle
Inforadio
BR 3
Flux fm
FRITZ
Radio 1

Presse Clipping 



Verändern wir die Gespräche 



Corporate Learning Session 



Brand values / culture



Coaching



Experimente 2020
Zu finden unter: www.facebook.com/TheFUNBerlin







Reflexion



Transparenz ist alles.



Was glauben Sie: 

Warum fällt es uns teilweise schwer 
– im Businessumfeld – über persönliche 
Fehler zu sprechen? 



Warum?



negative knowledge

Scheitern

verstecken, ignorieren,
nicht beachten

↑ Exit

negative knowledge negative knowledge

Lernen

Herausforderung
der Unfehlbarkeit

Lernen

Herausforderung
der Prozesse

Lernen

Herausforderung von Denkmuster 
und Status Quo

weg rationalisieren,
andere beschuldigen

↑ Exit

singuläres Fehlermanagement,
Schrittweiser Prozess

↑ Exit

Häufiges Lernen hilft zu verlernen

Bewusst
risikobereit

& sprunghafte
Innovation

Identifikation
& Analyse

Optimierende
Iteration



Kenne deine Stärken,
arbeite mit deinen Stärken.



Es ist dein Business das scheitert, 
nicht du als Person. 



Arbeite nicht mit Arschlöchern





Sie verlassen jetzt ihre 
COMFORT ZONE

FEHLER SIND WERTVOLLE CHANCEN



Action:
Morgen: 
Lernen aus worst-case-meeting

Frage dich: 
Bist du die Person, mit der du offen über deine Fehler sprechen würdest?



Infos + Podcasts: 
www.fuckups.de

Kontakt: 
Prof. Ralf Kemmer, kemmer@konvergenz.de


