
Zusammenarbeit und Kommunikation 

auch aus dem Home Office 

Was ein digitaler Collaboration Hub leisten kann, und 

was Sie bei einer schnellen Einführung beachten 

müssen.
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Alle Mitarbeiter ins 

Home-Office!

Schafft meine 

Infrastruktur das?

Wie Kommunikation ?

Wie Kollaboration ?



Deutschland geht ins Home-Office

Wünschen sich ausdrücklich

die Möglichkeit zum Home-Office

Erwarten eine entsprechende

Lösung ihres Arbeitgebers

Könnten sich vorstellen,

nun im Home-Office zu arbeiten

58,0%

66,1%

75,4%

Quelle: Statista 03/2020
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Deutschland geht ins Home-Office

54,3%

45,7%

Ist Ihr Arbeitgeber technisch dazu in der Lage?

Nein Ja

Quelle: Statista 03/2020
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Home-Office als Teil eines modernen Arbeitsplatzes
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Warum ist das schon seit 

Längerem so ein großes Thema?



Herausforderungen für Unternehmen
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Jeder versteht unter „New Work“ etwas anderes
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Arbeit in agilen, 

selbstbestimmten Teams

Home Office und

Remote Work

Alles läuft automatisiert

Schicke Büros 

im Start-up Style

Innovationskultur, 

offenes Mindset

Flache oder keine 

Hierarchien

Zusammenarbeit

Coole Hardware

Mensch-Maschine-

Interaktion

Selbstverantwortung

Coworking

dezentrales Arbeiten

Design Thinking

Wissensarbeit

Mitarbeiter entwickeln

Coaching statt Ansage

Digitale Kommunikation

Virtuelle Arbeitsräume

Agilität

Vertrauensarbeit
Papierlose 

Organisation

Projektbasierte 

Arbeit

Informationsaustausch

Teilen von Wissen

Kreative Arbeitsräume

Freiberuflichkeit



Bunter Blumenstrauß MS Office 365 Services
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Was ist jetzt der digitaler 

Collaboration Hub TEAMS und 

wie hilft er uns?



Microsoft Teams verbindet

Transparenz & 
Kontrolle

• Kontrolle von Projekt und Teamaufgaben

• Verwaltung von Ressourcen 

• Auswertungen & Reports dank PowerBi

und SharePoint 

• Verfügbar als Windows App, iOS App, 

Android App

Kommunikation & 
Kollaboration

• Team – und Projekträume 

• Einbindung externer Ressourcen

• Projekt- und Aufgabenverwaltung, Feeds, 

Mentions, Wissensvermittlung,  Chats

• Live Meetings und Kundenmeeting mit 

Skype for Business

• Terminplanung und Einbindung von 

Exchange

Content 
Verwaltung

• Live Co-Authoring und live 

Zusammenarbeit mit Externen 

• Chat & Diskussionen auf Doc. Basis

• Versionierung & Freigabeworkflows

• Offline & Online Sync

• Online Bearbeitung

Integration
• Integration in bestehenden 

Geschäftsprozessen

• Integration von Dokumente aus Dropbox, 

Box, Google Docs usw.

• 3rd Party Integration wie z.B. TFS, Trello, 

Jira, YouTube, Hootsuite, Github

• Integration von Bots & 

Sprachsteuerungen
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MS Teams Client – „der Zusammenarbeitshub“
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Was muss man bei der Einführung 

beachten?



Bestandteile von Modern Workplace/New Work

Organisation

KulturTechnologie
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NEW

WORK

Kultur, Organisation und Infrastruktur im Einklang
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✓ Wie wollen wir unsere Kultur weiterentwickeln?

✓ Welches Leben wünschen wir uns bei der Arbeit?

✓ Welche Probleme haben wir?

✓ Welchem Zweck sollen unsere Lösungen dienen?

✓ Was brauchen wir um unseren Aufgaben noch besser zu meistern?

✓ Was sind unsere Nutzungsprofile?

Was wir uns fragen müssen, wenn wir NEW WORK 

richtig leben wollen:
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Risiken bei der Umsetzung von NEW WORK
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 Ansammlung von „hippen“ Lösungen ohne Klarheit über sinnvolle Nutzung und 

Wirksamkeit

 Gut gemeinte Tools zur Vernetzung verhindern persönliche Kommunikation

 Homeoffice kann zu Vereinsamung und Ausgrenzung führen durch fehlendes 

Teamgefühl, fehlendes persönliches Kennenlernen 

 unbewusste Verschmelzung von Arbeit und Privat führt zu Stress

Mit Feingefühl an die Umsetzung



Das Ziel

MIT DEN RICHTIGEN MENSCHEN,

UND

MIT DEN RICHTIGEN TOOLS

AM RICHTIGEN ORT 

DIE AUFGABEN RICHTIG LÖSEN.
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Wie kann die All for One konkret 

unterstützen?



Wir wollen den vielen Facetten gerecht werden.

Unser Team umfasst:

» Organisations-Berater

» Transformations-Experten

» Leadership-Coaches

» HR-Fachleute

» Prozess- und Workflow-Designer

» Digital Workplace-Spezialisten

» Office 365-Experten

» Cybersecurity & Compliance-Fachleute

» Cloud-Architekten

» Software- und Schnittstellen-Entwickler
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Schnellstart-Paket „Microsoft Teams“

Mobil und aus dem Home Office mit anderen zusammenarbeiten und produktiv bleiben.
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https://lp.all-for-one.com/de/nw_microsoft_teams-starterpaket2020/index.html

https://lp.all-for-one.com/de/nw_microsoft_teams-starterpaket2020/index.html


Produktivitätspaket „Remote-Arbeit“

Unser Versprechen

Mit unserem „Produktivitätspaket Remote-Arbeit“ verhelfen wir Ihren Teams in nur 

einer Woche zu mehr Produktivität und Zufriedenheit und zeigen Ihnen 

maßgeschneiderte, effektive Wege für die virtuelle und kreative Interaktion mit 

Kunden und externen Partnern auf. Besonders wichtig ist uns, Ihre Mitarbeiter in 

die Lage zu versetzen, langfristig performant mit virtuellen Kollaborationstools zu 

arbeiten.

30. März 2020 23©  All for One Group AG

https://lp.all-for-one.com/de/produktivitaetspaket-remote-arbeit/index.html

https://lp.all-for-one.com/de/produktivitaetspaket-remote-arbeit/index.html


Ihr

Ansprechpartner
T:

M:

E:

All for One Group AG

Kaiserswerther Straße 115

40880 Ratingen

all-for-one.com

Christian Kufeld
Sales Manager

New Work, Cybersecurity & Compliance

+49 / 2102 / 942 10-36 

+49 / 171 / 86 01 426

Christian.Kufeld@all-for-one.com
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