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QUARTALSBENEFITS AB STUFE EDGE/BUSINESS

WILLKOMMEN
BEI EDGE/4

Ein neues Jahr liegt vor uns und wir freuen uns sehr,
Sie 2022 mit zahlreichen spannenden
Benefits versorgen zu durfen.

JAHRESTHEMA
NACHHALTIGKEIT

Fir die GroB3zahl der mittel-
stédndischen Unternehmen ist
nachhaltiges Handeln eine
Selbstverstandlichkeit, damit
sie generationsibergreifend
existieren kénnen. Erfahren Sie
von uns praktische Tipps und
erste Lésungsansatze, beispiels-
weise wie Sie mit Hilfe eines
Analysetools lhren Klimareife-
grad erfassen und entsprechen-
de Schritte in Richtung Dekar-

bonisierung einleiten kénnen.

TRENDS &
INNOVATIONEN

Sie mochten lhre Prozesse und
lhren Arbeitsalltag innovativer
gestalten und ungenutzte
Potentiale sichtbar und vor allem
nutzbar machen? Wir zeigen
lhnen relevante Trends und
Innovationen und ermdglichen
Ilhnen den direkten Austausch
mit Innovationstreibern. Oder
Sie ziehen sich neue Inspiratio-
nen bei unseren Open-Door
Formaten.

Schon, dass Sie dabei sind.

8 S,

lhre Romy Stehle
Program Manager EDGE/4

THEMEN &
IMPULSE

Sie mdéchten wissen, wie Sie im
Bereich Cybersecurity aufge-
stellt sind oder eine individuelle
Positionierung im Kontext loT
erhalten? Eine SAP- und Daten-
bank-Analyse mit dem zusatz-
lichen Blick auf die OS-Perfor-
mance erscheint lhnen mehr

als sinnvoll? Wir bieten Ihnen
quartalsweise neue, sehr praxis-
nahe Workshops, Webinare,
Quick-Checks und Analysen an.



JAHRESTHEMA
NACHHALTIGKEIT

WEBINAR

N1
SCHRITTENZUR
KLIMATRANS-

FORMATION

Erhalten Sie einen schnellen und
strukturierten Einstieg in lhre
Klimatransformation und erfahren Sie in
welchen Bereichen lhr Unternehmen
Handlungsbedarf hat. Von der Erfassung
des eigenen Klimareifegrads bis zu
ihrer Umsetzung entlang der
gesamten Lieferkette.
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JAHRESTHEMA NACHHALTIGKEIT

EINFACHER &
STRUKTURIERTER
EINSTIEG IN DIE

KLIMATRANS-

FORMATION

Klimaschutz ist das zentrale wirtschaftliche Thema
des kommenden Jahrzehnts. Sowohl die Politik als auch
Kund:innen und Investor:innen fordern zunehmend
klimafreundliche Produkte und Geschaftsmodelle.

Fast jedes zweite Unternehmen in Deutschland hat dies
bereits erkannt und sich ambitionierte Klimaziele gesetzt.
Wie lassen sich diese nun praktisch umsetzen und der Wandel
als Chance fir zukunftsorientiertes Wirtschaften nutzen?

IHR ERGEBNIS

:H: Die Ergebnisse bilden die Grundlage, um
sowohl individuelle Handlungsfelder aufzu-

:«% Erhalten Sie anhand der 10 Schritte eine grund-
legende Einfihrung in die wichtigsten Aspekte
der unternehmerischen Klimatransformation. decken, als auch um sich auf bevorstehende

internationale Anforderungen zur Klimabericht-

erstattung vorzubereiten.
:«% Da bis zu 90 % der Emissionen eines Unter-
nehmens in der Lieferkette entstehen, gilt es :H:

zudem, zusammen mit Lieferanten Reduktions-
mafBnahmen umzusetzen. Dies gelingt nur
durch detaillierte und vergleichbare Transpa-
renz Uber den Klimareifegrad der Lieferanten.
Sie erfahren in dieser Websession, wie Sie dies
umsetzen kénnen.

Analysieren Sie die Klimaperformance des
eigenen Unternehmens ganzheitlich und
strukturiert mithilfe des software-getriebenen
CLIMATE Readiness Checks als digitales
Analyse-Tool.

DAS WEBINAR RICHTET SICH AN

Das Webinar richtet sich an Unternehmen jeglicher

Branchen, die ihre Klimatransformation voranbringen wollen,

sowie die entsprechenden Flhrungspersonen,

die fir den Bereich Nachhaltigkeit verantwortlich sind.

VERFUGBAR AB STUFE EDGE/BUSINESS



TRENDS &
INNOVATIONEN

HALBTAGIGER ONLINE-WORKSHOP

EMIPLOYEE
EXPERIENCE 2.
DER UNTERNEHMENS-
EIGENE TALENT
MARKETPLACE

Sie mochten das volle Potenzial
lhrer Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
sichtbar machen und nutzen?

In diesem Workshop erfahren Sie,
wie Mitarbeiter:innen mit passenden
Skills, Wissen und Expertise in lhrem
Unternehmen zusammenfinden.
Fiir konkrete Projekte oder Workshops.
Fiir Peer Learning und Mentoring.
Oder fiir neue Arbeitsformen
wie Jobsharing.

all-for-one.com/edge-4




TRENDS & INNOVATIONEN

TALENT-MARKETPLACE
FUR EINE LERNENDE
UND AGILE ORGANISATION

Unternehmen wissen oft nicht, was sie wirklich wissen und kdnnen.
Denn in der eigenen Belegschaft steckt viel mehr Know-how und
Expertise, als oftmals bekannt ist. Hier lohnt sich ein Blick nach
innen. Was kénnen, wissen und wollen unsere Mitarbeiter:innen
eigentlich? Und wo kdénnen wir diese Fahigkeiten und Winsche
sinnvoll zusammenbringen? In diesem exklusiven Workshop stellen
wir die Matching-Plattform von Tandemploy und ihre Funktions-
weise vor und erarbeiten zusammen mit unserem Expertenteam
konkrete Steps und/oder Workhacks fiir Ihre Organisation.

IHR ERGEBNIS

:«% Durch die Angabe der Interessen und :H: Mit Hilfe von Design Thinking Techniken

Woiinsche kénnen gezielt Teams flir neue
Aufgaben, Projektarbeiten und Coachings
(z.B. Mentoring-Programme) schnell und
einfach gebildet werden. Sie lernen, wie die
Technologie ihren Mitarbeitenden hilft, sich
selbststandig untereinander zu verbinden.

erarbeiten wir zusammen mogliche Anwen-
dungsfalle fur Ihr Unternehmen, um techno-
logieunterstltzt méglichst optimal auf die
wichtigsten EX-Faktoren einzugehen.

Sie erhalten ein Gesplr dafur, wie ein internen

. Talent-Marktplatz” aussehen kénnte.

Sie erfahren, wie eine Kultur der Resilienz
die Menschen und Organisationen befahigt,
sich fortlaufend anzupassen, um innovativ
und effizient zu bleiben.

DER ONLINEWORKSHOP RICHTET SICH AN
Der Onlineworkshop richtet sich an HR-Abteilungen

und jene Entscheider:innen, die in lhren Organisationen

Verdnderungen und Projekte rund um die Zukunft

der Arbeit auf den Weg bringen.

Die Teilnehmeranzahl ist auf 20 Personen begrenzt.

Es gilt das Vergabeprinzip: first come, first serve.

VERFUGBAR AB STUFE EDGE/BUSINESS



l THEMEN &

IMPULSE

ZTAGIGER WC(

RNEH -
ITE PE 3
BNALYTICS FUR IHR
AGEMENT

p Treffen Sie lhre Ents

" rund um das Personalm ent auf

- Basis tagesaktueller
einer 360-Grad-Perspekti

Mitarbeiter:innen, die das
Gut lhres Unternehme
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THEMEN & IMPULSE

SAP ANALYTICS CLOUD &
SAP DATA WAREHOUSE
CLOUD FUR DEN
FACHBEREICH HR

Wir zeigen lhnen in einem 8-stiindigen Workshop, Daten zur Verfiigung. So kdnnen unsere Expert:innen
wie Sie mit SAP Analytics Cloud und SAP Data gemeinsam mit Ihnen in dem ganztdgigen Workshop
Warehouse Cloud die Herausforderungen im HR anhand lhrer Daten ein HR Cockpit in SAP Analytics
bestmdglich meistern und erméglichen lhnen einen Cloud (SAC) erstellen. In SAP Data Warehouse Cloud
tiefen Einblick in Ihre eigenen HR Daten & Prozesse. (DWC) fihren wir die Daten auf Basis der vorberei-
Wir vereinbaren mit lhnen vorab, welche Kennzahlen teten Stammdatendateien zusammen und zeigen

Sie realisiert und visualisiert haben mochten (Auswahl lhnen die funktionalen Méglichkeiten dieses Tools,
von bis zu finf Kennzahlen méglich) und Sie stellen das sich gleichermaBen an die Fachabteilung und die
uns max. drei Stammdatendateien mit veranderten IT richtet.

IHR ERGEBNIS

:H: Sie kdnnen mitverfolgen, wie in SAP Analytics :H: Durch den Einsatz der modernen SAP Cloud-
Cloud und SAP Data Warehouse Cloud ein Technologien SAC und DWC erzielen Sie in
HR Cockpit und das zugrundeliegende Daten- kirzester Zeit eine verbesserte Effizienz von
modell auf Basis lhrer eigenen HR Daten Analytics und ein hohes MaB an Flexibilitat &
umgesetzt wird. Eigenstandigkeit bei weiteren Anpassungen

und gewinnen dadurch mehr Zeit, um sich auf

lhre eigentliche HR-Arbeit zu fokussieren.
:H: Wir erarbeiten mit Ihnen gemeinsam eine

mogliche Roadmap, damit Sie zukiinftig das

Potential der explorativen HR-Datenanalyse :H: Sie haben nach dem Workshop zwei Wochen
selbstandig voll ausschépfen kénnen. lang Zugriff auf lhr individuell erstelltes HR
Cockpit.

DER WORKSHOP RICHTET SICH AN
Der Workshop richtet sich ans Management, an die
Abteilungsleitung von HR und Recruiting, HR Key User,
HR Data Analysts als auch an die IT-Abteilung.
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Gerne stehe ich Ihnen fir ein
personliches Gesprach zur Verfligung.

Romy Stehle
Program Manager EDGE/4

T +49711 78807 — 358
romy.stehle@all-for-one.com

All for One Group SE
Rita-Maiburg-StraBe 40
D-70794 Filderstadt-Bernhausen
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