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DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und durfen nicht ohne vorherige schriftliche
Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken
unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte
an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten.

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewahrleistung oder Garantie,
weder ausdrtcklich noch stillschweigend, zur Verfigung. All for One Group SE Gbernimmt keine
Verantwortung fur Fehler oder Irrtimer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schaden beruhen auf
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit
geandert werden. Diese Unterlagen dienen ausschlielich informativen Zwecken und durfen in keinen
Vertrag aufgenommen, fur Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit
sie nicht fur eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung
von All for One Group SE vorliegt.
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EMPLOYEE EXPERIENCE

Die Optimierung der Customer Experience war jahrelang das
bestimmende Thema in den Chefetagen. Jetzt sind die
Mitarbeiter an der Reihe

OLIVER EBEL, AREA VICE PRESIDENT CENTRAL EUROPE // CITRIX

In einer Welt, in der Geld nicht mehr der primdare
Motivationsfaktor fUr Mitarbeiter ist, ist die Konzentration
auf das Mitarbeitererlebnis der vielversprechendste
Wettbewerbsvorteil, den Unternehmen schaffen
kénnen.

JACOB MORGAN, KEYNOTE SPEAKER & AUTOR
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WELCHE AUFGABEN SOLLTE HR
DIGITALISIEREN?

GRUNDBEDURFNISSE

BEDURFNISPYRAMIDE
DER HR DIGITALISIERUNG

© All for One Group SE

ADVANCED

Dashboards, People Analytics und strategische
Personalplanung

PROFESSIONALISIERUNG

Self-Services (ESS/MSS), E-Learning,
Collaboration-Tools und Talent management-Software.

Stammdatenpflege, Payroll, Zeitwirtschaft, Personalakte
und Recruiting/Bewerbermanagement.
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SAP HXM: INVESTITIONEN & PRODUKTLINIEN

SAP SUCCESSFACTORS SAP HCM FUR S/4HANA

-«
. (H4S4) *
——i
Umfangreiche und zukunftsorientierte Selektive Erweiterungenund Lokalisierung
Investitionen, um den neuesten Trends im der Kernprozesse von HR und Payroll zur

Personalwesen gerecht zu werden.
Innovationenin HXM werdenin
halbjahrlichen Release-Zyklen

//
bereitgestellt.
t‘

Unterstitzung der Kontinuitat.

* Geplant Q4/2022




WIE ANDERT SICH DAS BENUTZER-ERLEBNIS?

T

PARADIGMEN WECHSEL

Mit dem Einsatz von SuccessFactors wird der Wechsel von einem Expertensystem zu einem Endbenutzersystem flr
alle Beteiligten vollzogen.
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PROZESS-PROBLEMATIK & LOSUNG

SUCCESSFACTORS
PUBLIC CLOUD

EMPLOYEE CENTRA

RECRUITING

COMPENSATIO

INTEGRATIONS-
TECHNOLOGIE (FIORI & BTP)

© All for One Group SE

PERSONAL-

ADMINISTRATION

ABRECHNUNG

T

SAP HCM
ON-PREMISE




PROZESS-BEISPIEL: EINTRITT

EMPLOYEE CENTRAL SAP HCM EMPLOYEE CENTRAL
O @ O
HR-SACHBEARBEITER INTEGRATION HR-SACHBEARBEITER

Frfasst den Eintritt des neuen
Mitarbeiters

Neuer Mitarbeiter wird angelegt. Erhalteine Aufgabe in seiner
Inbox.

Erfasst abrechnungsrelevante

Informationen (Infotypen) in

einem gefuhrten Formular.

Workflow an HR-
Sachbearbeiter wird erzeugt.

© All for One Group SE

T

SAP HCM

@

Der neue Mitarbeiter ist
vollstandig erfasst und
kann z.B. abgerechnetwerden.



FIORI NUTZUNG FUR
END-TO-END-PROZESSE

empleox

wu Employee Experience

Admin Center v

Suchen

~
= AKTUALISIEREN

Hilda Hase: Zusatzinfotypen zur
Einstellung

Workflow-System Mittel

el

Ferdinand Fuchs: Zusatzinfotypen
zur Einstellung

Workflow-System Mittel

Gabriele Gross: Zusatzinfotypen
zum Austritt

Workflow-System Mittel

Gerda GlaRer: Zusatzinfotypen zur
Einstellung

Workflow-System Mittel

Clara Cherie: Zusatzinfotypen zum
Wiedereintritt

Workflow-System Mittel

N Y E

© All for One Group SE

Zusatzinfotypen zur Einstellung

Steuerdaten Freibetrage

Personalnummer:
Personalbereich (Text):
Planstelle (Text):

Datum:

Steuerdaten

*Steuerklasse (D):
Zahl der Kinderfreibetrage (D):
*Konfession Arbeitnehmer:

Konfession Ehegatte:

Faktor:

Kennzeichen Hauptarbeitgeber:

Identifikationsnummer:

Freibetréage

Jahrlicher persanlicher
Freibetrag laut Steuerkarte

Menatlicher persénlicher

Freibetrag laut Steuerkarte:

weitere Steuerdaten SV-Daten DEUV weitere Infotypen pflegen
00100111
Empleox GmbH

EC_60000179

11.04.2022
3 ~
2.0
i EV evangelisch v
~
0.00
0.00

Senden

Notes

Entwurf sichern

Abbrechen




EOX PAYROLL PROCESS INTEGRATION
PACKAGE

WELCHE PROZESSE SIND DERZEIT
ENTHALTEN?

— Eintritt

— Austritt

— Wiedereintritt

— Arbeitszeitdnderung

— Altersteilzeit

Zusatzlich werden Abgrenzungen von Infotypen oder
Anderungen automatisch im Hintergrund vollzogen.

© All for One Group SE
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FIORI APPS IN SUCCESSFACTORS
INTEGRIEREN

empleox

one Hiv coud - EMployee Experience

T

Admin Center v

=
{ = Belegcenter v
DEMO
PDF Ansicht
Entgeltnach... Lohnsteuern... DEUWV Zeitnachweise = Mustor Entgohtnachwais Deutschland 1= e+ @O
' i = empleox
Beschreibung Zeitraum 2 empleox Entgeltabrechnung s 1i0u22
m Februar 2022 Persanliche / Organisatorische Daten
Entgeltnachweis 01.02.2022 - 28.02.2022 Bl Rackfagen wenden S sich bt an perran 100050 Gebtsiaum 20011970
Yimaz. Y. f Tel. 01234 56789 Tanitge atute O/ Austrit:
Steuerklasse: 1 Kinderfreibetr.: 0,0
ﬁlr!ﬂ:::x GmbH / Ferdinand-Braun-Stralie 24 / 74074 Faktor: 0,000 Jahresfreibetr. 0,00
. eilbronn Konfession AN/EG: -/ Monatsfreibetr. 0,00/
Entgeltnachweis 01.01.2022 - 31.01.2022 Quentin Queck Steveriage 3000 atvesinzbee: 000
Am Marktplatz 4 Basistarif Priv. SV: 0,00 Monatshinzbetr.: 0,00]
‘80337 Munchen SteuerlD: 01223682947 KV-Prozentsatz: 7.850 %
RV-Nr.: 50280178Q002 RV-Prozentsatz: 930 %
Krankenkasse: /AOK BY AV-Prozentsatz: 120 %
i DEOV-Schigsset 1111 PV-Prozentsatz: 18750 %
Entgeltnachweis 01.12.2021 - 31.12.2021 Smge o s000zuscn e 21
Fiir den Zeitraum 01.02. bis 28.02.2022:
Lohnart Kennz.  Fir Anzahl Betrag/E. Zusatz. Betrag Jahreswert
Basisbeziige
Gehalt LsG 4.320,00
Bruttoentgelt
Gesamtbrutto $EBe=r)|V] 4.320,00
Steuerbrutto, Ifd 4.320,00 0,
N 3 4.320,00 8.640,00
RV-Brutto, Ifd, 4.320,00 8.640,00
AV-Brutto, Ifd. 4.320,00 8.840,00
PV-Brutto, Ifd. 4.320,00 640,00
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WAS WIRD ZUR ZEIT ENTWICKELT?

APP FUR DEN ZEITBEAUFTRAGTEN

Bearbeitung von Meldungen, Abwesenheiten, Zeitkorrekturen

APP FUR DIE SIMULATION

Abrechnungsimulation fur einen oder mehrere Mitarbeiter

REPORTING FUR SACHBEARBEITER
Eine App fur alle Reporting-Anforderungen

© All for One Group SE




EMPLOYEE EXPERIENCE

Die Investition in EX wirkt sich nachhaltig auf
Prozesseffizienz und Mitarbeiterzufriedenheit aus.

FIORI & BTP W//&HKH
Mit der Nutzung der BTP lassen sich Fiori Apps elegant \ —
In Successkactors integrieren. //g W//g V@
EMPLEOX FIORI SUITE 5

Mit der Empleox Fiori Suite bietet Innen Empleox einen
ganzheitlichen, prozessorientierten Beratungsansatz
Uber Systemgrenzen hinweg.
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VIELEN DANK!

HIIRIE
=[RAGIEN?

https.//bit.ly/3haymys

HIER FINDEN SIE:

— die Prasentationsunterlagen

— ab morgen die Aufzeichnung
des Vortrags

— weiterfUhrende Informationen

Sie erhalten den Link am Freitag
auch per E-Mail.

2.4



WIR SAGEN DANKE!

HR HEUTE AKTIONSMONAT WALD

Mit unserem Onlinemagazin HR HEUTE veranstalten
wir diesen Monat einen ,Aktionsmonat Wald".

Als Dankeschon an die Community unterstttzen wir die
Aufforstung von Waldern in Deutschland.

Durch lhre Teilnahme an diesem Vortrag haben Sie
unseren Wald ein bisschen gréer gemacht!

Pro 5 Teilnehmende 1 zusatzlicher Baum, also....

Mehrzur Aktion auf
HR-HEUTE.COM

In eigener Sache - Aktionsmonat Wald



https://www.hr-heute.com/magazin/in-eigener-sache-aktionsmonat-wald-hr-heute

