
MARCO JANSEN, MANAGING CONSULTANT, EMPLEOX 

GMBH // 05.05.2022

EMPLOYEE EXPERIENCE 
IN KERNPROZESSEN -
UNSERE FIORI-
LÖSUNGEN FÜR
ATTRAKTIVE HR

2.4



© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und dürfen nicht ohne vorherige schriftliche 

Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken 

unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte 

an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten. 

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewährleistung oder Garantie, 
weder ausdrücklich noch stillschweigend, zur Verfügung. All for One Group SE übernimmt keine 

Verantwortung für Fehler oder Irrtümer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schäden beruhen auf 

Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit 

geändert werden. Diese Unterlagen dienen ausschließlich informativen Zwecken und dürfen in keinen 

Vertrag aufgenommen, für Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit 
sie nicht für eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung 

von All for One Group SE vorliegt.
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AGENDA

Employee Experience

Die HR Zukunft ist hybrid

Fragen & Antworten



© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

4

EMPLOYEE EXPERIENCE
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WELCHE AUFGABEN SOLLTE HR 
DIGITALISIEREN?

BEDÜRFNISPYRAMIDE 

DER HR DIGITALISIERUNG 

ADVANCED

PROFESSIONALISIERUNG

GRUNDBEDÜRFNISSE

Dashboards, People Analytics und strategische 

Personalplanung

Self-Services (ESS/MSS), E-Learning,             

Collaboration-Tools und Talent management-Software. 

Stammdatenpflege, Payroll, Zeitwirtschaft, Personalakte 

und Recruiting/Bewerbermanagement.
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SAP HXM: INVESTITIONEN & PRODUKTLINIEN 

Umfangreiche und zukunftsorientierte 

Investitionen, um den neuesten Trends im 

Personalwesen gerecht zu werden. 

Innovationen in HXM werden in 

halbjährlichen Release-Zyklen 

bereitgestellt.

SAP SUCCESSFACTORS

Selektive Erweiterungen und Lokalisierung 

der Kernprozesse von HR und Payroll zur 

Unterstützung der Kontinuität.

* Geplant Q4/2022

.

SAP HCM FÜR S/4HANA 

(H4S4) *
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WIE ÄNDERT SICH DAS BENUTZER-ERLEBNIS?
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PARADIGMEN WECHSEL

Mit dem Einsatz von SuccessFactors wird der Wechsel von einem Expertensystem zu einem Endbenutzersystem für

alle Beteiligten vollzogen. 
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EINSTELLUNG

WIEDEREINTRITT

AUSTRITT

TEILZEIT

…

PROZESS-PROBLEMATIK & LÖSUNG

SUCCESSFACTORS

PUBLIC CLOUD

INTEGRATIONS-

TECHNOLOGIE (FIORI & BTP)

SAP HCM

ON-PREMISE

EOX

FIORI

SUITE

EMPLOYEE CENTRAL

ONBOARDING

RECRUITING

PERFORMANCE & GOALS

COMPENSATION

SUCCESSION

LEARNING

PERSONAL-

ADMINISTRATION

ZEITWIRTSCHAFT

ABRECHNUNG

ORGANISATIONS-

MANAGEMENT
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PROZESS-BEISPIEL: EINTRITT
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HR-SACHBEARBEITER

Erhält eine Aufgabe in seiner 

Inbox.

Erfasst abrechnungsrelevante 

Informationen (Infotypen) in 

einem geführten Formular.

INTEGRATION

Neuer Mitarbeiter wird angelegt. 

HR-SACHBEARBEITER

Erfasst den Eintritt des neuen 

Mitarbeiters

SAP HCMEMPLOYEE CENTRAL EMPLOYEE CENTRAL

-

Der neue Mitarbeiter ist 

vollständig erfasst und 

kann z.B. abgerechnet werden.

SAP HCM

Workflow an HR-

Sachbearbeiter wird erzeugt.
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FIORI NUTZUNG FÜR 
END-TO-END-PROZESSE
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EOX PAYROLL PROCESS INTEGRATION 
PACKAGE

WELCHE PROZESSE SIND DERZEIT 

ENTHALTEN?

− Eintritt

− Austritt

− Wiedereintritt

− Arbeitszeitänderung

− Altersteilzeit

Zusätzlich werden Abgrenzungen von Infotypen oder 

Änderungen automatisch im Hintergrund vollzogen.
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FIORI APPS IN SUCCESSFACTORS 
INTEGRIEREN
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WAS WIRD ZUR ZEIT ENTWICKELT?
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APP FÜR DEN ZEITBEAUFTRAGTEN

Bearbeitung von Meldungen, Abwesenheiten, Zeitkorrekturen

APP FÜR DIE SIMULATION 

Abrechnungsimulation für einen oder mehrere Mitarbeiter

REPORTING FÜR SACHBEARBEITER

Eine App für alle Reporting-Anforderungen

……



EMPLOYEE EXPERIENCE

Die Investition in EX wirkt sich nachhaltig auf 

Prozesseffizienz und Mitarbeiterzufriedenheit aus.

FIORI & BTP

Mit der Nutzung der BTP lassen sich  Fiori Apps elegant 

in SuccessFactors integrieren.

EMPLEOX FIORI SUITE

Mit der Empleox Fiori Suite bietet Ihnen Empleox einen 

ganzheitlichen, prozessorientierten Beratungsansatz 

über Systemgrenzen hinweg.
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Die HR Zukunft ist hybrid
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VIELEN DANK! HIER FINDEN SIE:

− die Präsentationsunterlagen

− ab morgen die Aufzeichnung 

des Vortrags

− weiterführende Informationen

Sie erhalten den Link am Freitag 

auch per E-Mail.

2.4

https://bit.ly/3haymys



WIR SAGEN DANKE!
HR HEUTE AKTIONSMONAT WALD

Mit unserem Onlinemagazin HR HEUTE veranstalten 

wir diesen Monat einen „Aktionsmonat Wald“. 

Als Dankeschön an die Community unterstützen wir die 

Aufforstung von Wäldern in Deutschland.

Durch Ihre Teilnahme an diesem Vortrag haben Sie 

unseren Wald ein bisschen größer gemacht! 

Pro 5 Teilnehmende 1 zusätzlicher Baum, also….

Mehr zur Aktion auf 

HR-HEUTE.COM

https://www.hr-heute.com/magazin/in-eigener-sache-aktionsmonat-wald-hr-heute

