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ONE HXM CLOUD - AUS DER PRAXIS FUR DIE
PRAXIS

Man mul3 es so einfach machen,
dall man es einfach machen mubR.



ONE HXM CLOUD - EINFACH UND INTUITIV

. Iy P ;
empleox Startseite + |x\ Nach Aktionen ader Pers, (&) Qo
s Employes Experlence

Guten Morgen!

Schnelle Aktionen

Weitere Themengebiete

Meine HCM Genehmigungen Meine Abwesenheitsantrage Mein Teamkalender

Mobile Stempeluhr Meine Zeitkorrekturen
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FULL HR SUITE

Personalstamm
datenpflege

und
Organisations-
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(Employee \
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FROM HIRE TO RETIRE - FULL EMPLOYEE
LIVECICLE

Zeit- und
Leistungs-
daten

(Wieder-)
Eintritt

Vertragl. oder oneHXMcloud

personenbez.

Anderungen
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ONE HXM CLOUD - PROCESS DRIVEN

Mitarbeiter - Antrag . -
auf Teilzeit

L A

HR Business Partner “ oneHXMcloud

G

Payroll Admin
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ONE HXM CLOUD - PAYROLL AUTOMATISIERUNG %

Success Factors Employee Central

| oHc - Payroll Controll Center

Start Payroll Run
Uberleitung Finance

O s

ECC 6.0/ H4S4 SAP HCM Payroll
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Folgeaktivitaten

| Eonitor Folgeaktivitaten |
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oneHXMcloud

Finanzen und
Controlling



ONE HXM CLOUD - LANDSCAPE

CORE HYBRID

Core HR
Org. Mgmt.
Employee Central
Talent Solutions
SAP Fiori ESS/MSS

oneHXMcloud

Time & Attendance

Payroll

SAP S/4AHANA on-premise
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EIGENBETRIEB VS. ONE HXM CLOUD

Fertighaus — Sie gestalten

Bei der Eigenbetrieb-Losung Uberlassen Sie den
Hausbau den Experten. Die Innenausstattung
tbernehmen Sie in Eigenregie. Einrichtung und
die Betreuung des Gartens ibernehmen Sie
ebenfalls selbst.

Komplettangebot ohne Sorgen

Die HR SaaS-Losung entspricht einer
vollmaéblierten Wohnung, mit Rund-um Service
(z.B. Gartner, Fahrstuhl oder Concierge).

Sie suchen aus, beauftragen und ziehen einfach
ein.

© All for One Group SE

T



PROJEKTVORGEHEN - EXEMPLARISCH

In 14-24 Wochen zur one HXM cloud inkl. Payroll Deutschland

T

TALENT MODULE

H H H H H

06/2022 07/2022 10/2022 12/2022 01/2023
INITIALISIERUNG REALISIERUNG TRAINING & TEST VORBEREITUNG GO-LIVE
Systembereitstellung HR Kernprozesse Key User Training Aufbau Produktivsysteme Inbetriebnahme

Kick Off Entgeltabrechnung Funktions- & Integrationstest Produktive Migration 1. Entgeltabrechnung
Fit-Gap-Analysen Migration Migrationstest

Konzeption
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HR SUITE DER ZUKUNFT - SIE PROFITIEREN
AUTOMATISCH VON DEN INNOVATIONEN
DER SAP

SKALIERBARER LEISTUNGSUMFANG - ALLE

SUCCESS FACTORS MODULE SIND ALS

READY TO USE TEMPLATE VERFUGBAR Q
LANGFRISTIGE KOSTENTRANSPARENZ - /// St\W//f SQ\YS

DURCH HR ZUR MIETE DIE KOSTEN IM

BLICK
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VIELEN DANK!

HIIRIE
= [RAGIEN?

https://bit.ly/3haymys

HIER FINDEN SIE:

— die Prasentationsunterlagen

— ab morgen die Aufzeichnung
des Vortrags

— weiterfUhrende Informationen

Sie erhalten den Link am Freitag
auch per E-Mail.
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WIR SAGEN DANKE!
HR HEUTE AKTIONSMONAT WALD

Mit unserem Onlinemagazin HR HEUTE veranstalten
wir diesen Monat einen ,Aktionsmonat Wald".

Als Dankeschon an die Community unterstttzen wir
die Aufforstung von Waldern in Deutschland.

Durch Ihre Teilnahme an diesem Vortrag haben Sie
unseren Wald ein bisschen gréBer gemacht!

In eigener Sache - Aktionsmonat Wald

Il Pro 5 Teilnehmende 1 zusatzlicher Baum, also....

$un, EVIPLECH

Mehr zur Aktion auf
HR-HEUTE.COM
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https://www.hr-heute.com/magazin/in-eigener-sache-aktionsmonat-wald-hr-heute

DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und darfen nicht ohne vorherige schriftliche
Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken
unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte
an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten.

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewahrleistung oder Garantie,
weder ausdrtcklich noch stillschweigend, zur Verfigung. All for One Group SE Ubernimmt keine
Verantwortung fur Fehler oder Irrtdmer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schaden beruhen auf
Vorsatz oder grober Fahrlassigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit
geandert werden. Diese Unterlagen dienen ausschlieBlich informativen Zwecken und durfen in keinen
Vertrag aufgenommen, fur Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit
sie nicht fur eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung
von All for One Group SE vorliegt.
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