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DEN ELEFANTEN ZUM 
TANZEN BRINGEN –
DAS UNTERNEHMEN 
DER ZUKUNFT
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Nichts am „NEW NORMAL“ ist normal.
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im Unternehmen 

der Zukunft.
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50 Tiefeninterviews und geronnenes Wissen aus 20 
Jahren Beratung und Aufsichtsratstätigkeit.
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Das Unternehmen der Zukunft …

IST TECHNOLOGISCH AM 

PULS DER ZEIT

Wettbewerbsvorteile durch sinnvolle 

Nutzung von Daten und Digitalität über 

Home Office-Lösungen hinaus

IST „HYPERAWARE“

Wahrnehmung kleinster Veränderungen 

im Umfeld durch gutes Zuhören, offenen 

Gedankenaustausch und gezieltes 

Wissensmanagement

SETZT AUF MEHRERE STANDBEINE

Durch mehrere Standbeine, 

Vertriebskanäle und Aktivität in 

unterschiedlichen Ländern entstehen 

vielschichtige 

Kompensationsmöglichkeiten
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Das Unternehmen der Zukunft …

HAT EINE STABILE GOVERNANCE

STRUKTUR

Klare Zuständigkeiten, langfristiges 

Denken und zielorientierte Planung

TRIFFT NACHHALTIGE 

ENTSCHEIDUNGEN 

Investitionen und Entscheidungen 

hinsichtlich Langlebigkeit, Umwelt und 

Führung sind nicht von kurzfristigen 

Schwankungen beeinflusst

INVESTIERT IN MENSCHEN

Fortlaufendes Investieren in Qualifikation 

und persönliche Entwicklung der 

Menschen – jenseits der klassischen 

Lehrwerkstätten
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Das Unternehmen der Zukunft…

LEBT EINE KULTUR DER 

VERÄNDERUNG UND DIVERSITÄT

Mehr multiple Denk- und Arbeitsweisen 

durch vielfältige Hintergründe schaffen 

einen leichteren Umgang mit 

Veränderung

BAUT AUF BEZIEHUNGEN

Aufmerksame, intensive und 

partnerschaftliche Gestaltung der 

Beziehung zu Menschen und 

Organisationen 
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Das Unternehmen der Zukunft hat einen inneren Kompass.

Gemeinschaftliches Ziehen am selben 

Strang - auch in schweren Zeiten -

gelingt durch einen gelebten Purpose 

im gesamten Unternehmen.
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Resiliente Systeme sind immer in Bewegung.

Kultur

Kultur
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INNOVATION/

ADAPTATION

WACHSTUM

ERHALTUNGREORGANISATION
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Die gute Nachricht: Der Wandel zum „Unternehmen der 
Zukunft“ gelingt.
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VIELEN DANK! HIER FINDEN SIE:

− die Präsentationsunterlagen

− ab morgen die Aufzeichnung 

des Vortrags

− weiterführende Informationen

Sie erhalten den Link am Freitag 

auch per E-Mail.

2.1

https://bit.ly/3pahQmf
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DR. THOMAS FISCHER

VORSITZENDER DER GESCHÄFTSFÜHRUNG

T +49 211 55026331

Thomas.Fischer@allfoye.com
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