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FÜR HR - ALLES WAS IT 
DAZU WISSEN MUSS
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ONE HXM CLOUD – AUS DER PRAXIS FÜR DIE 
PRAXIS

Die Lösung ist immer einfach, man muss sie 

nur finden.
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SAP STRATEGIE: LÖSUNGSWARTUNG AUS 
SICHT HCM

S/4HANA HCM1,2 (on-premise) (H4S4)

SAP SuccessFactors (Cloud)3

12/2027

1 angekündigt, SAP 

Pressemitteilung: 

https://news.sap.com/germany/hcm

-on-premise-s4hana/ - aktuelles 

Update 09/2019

3 Kein angekündigtes Wartungsende 
Lizenzumstellung

Migration
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SAP ERP HCM (on-premise)

S/4HANA on-premise (ERP)1 (private cloud)

S/4HANA Cloud (ohne HCM)1

2 Wartung bis mind. 2040 

Bis 

mindestens 
2040*

https://news.sap.com/germany/hcm-on-premise-s4hana/


© All for One Group SE

14,90 0,00 14,9013,70

4,00

2,50

5,70

7,40

ONE HXM CLOUD – EINFACH UND INTUITIV
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Personal-

abrechnung

(SAP HCM PY)

Personal-

Zeitwirtschaft

Talent 

Management

(SF HXM Suite)

Personalstamm

datenpflege 

und 

Organisations-

management

(Employee

Central)

Add-Ons

ESS/MSS 

Service

FULL HR SUITE

oneHXMcloud
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SAP HR IN DER ZUKUNFT
– SZENARIEN AUF DEM WEG IN DIE CLOUD

CORE HYBRID

Core HR

Org. Mgmt.

Employee Central

Talent Solutions

SAP Fiori ESS/MSS

Time & Attendance

Payroll

SAP S/4HANA on-premise
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TALENT HYBRID

Talent 

Solutions 

Time & Attendance

Payroll

PA & OM

SAP S/4HANA on-premise
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inside HCM cloud one HXM cloudFiori Fiori 
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HR-SOFTWARE-AS-A-SERVICE-LÖSUNG 
VS. EIGENBETRIEB

Komplettangebot ohne Sorgen

Die HR SaaS-Lösung entspricht einer 
vollmöblierten Wohnung, mit Rund-um Service 

(z.B. Gärtner, Fahrstuhl oder Concierge).
Sie suchen aus, beauftragen und ziehen einfach 

ein.

Fertighaus – Sie gestalten

Bei der Eigenbetrieb-Lösung überlassen Sie den 

Hausbau den Experten. Die Innenausstattung 
übernehmen Sie in Eigenregie. Einrichtung und 

die Betreuung des Gartens übernehmen Sie 
ebenfalls selbst.
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VERGLEICH EIGENBETRIEB VS. EMPLEOX 
CLOUD
SAP HR IM KUNDENINDIVIDUELLEN ANSATZ

− „Neubau“ auf eigenem Grundstück (onPrem) oder im 

Rechenzentrum der All for One (Hosting) 

− Support nach Projekt optional buchbar (Application 

Services für HR)

− Kundenindividuelle Programmierungen und 

Entwicklungen möglich (maximale Flexibilität)

− Höhere einmalige Projekt- bzw. Einführungskosten 

− SAP Lizenzen sind separat zu erwerben

− Trennung Projekt + Supportvertrag möglich

SAP HR AUF BASIS ONE HXM CLOUD

− Nutzung einer Mietwohnung im Mehrfamilienhaus

− Kundenindividuelle Anforderung nur beschränkt 

möglich 

− Geringere Projektkosten durch vorkonfigurierte Lösung

− Nutzungsgebühren enthalten Betrieb, Support und 

Lizenzen sowie Basis-Services – Preis pro Mitarbeiter

− Technisch zukunftssicher – insbesondere im Kontext der 

SAP HR Strategie

− Erweiterbar 

− „HR-aus-der-Steckdose-Ansatz“

Maximale Flexibilität/ Höhere Verantwortung auf Kundenseite SAP HR als SaaS / Nah am SAP Standard und immer aktuell
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06/2022

INITIALISIERUNG

Systembereitstellung

Kick Off

Fit-Gap-Analysen

Konzeption

PROJEKTVORGEHEN - EXEMPLARISCH

10

In 14-24 Wochen zur one HXM cloud inkl. Payroll Deutschland

07/2022

REALISIERUNG

HR Kernprozesse

Entgeltabrechnung

Migration

Schnittstellen

10/2022

TRAINING & TEST

Key User Training

Funktions- & Integrationstest

Migrationstest

12/2022

VORBEREITUNG

Aufbau Produktivsysteme

Produktive Migration

01/2023

GO-LIVE

Inbetriebnahme

1. Entgeltabrechnung 

TALENT MODULE



INFRASTRUKTUR UND GESETZLICHE 

ANFORDERUNGEN - IMMER AKTUELL UND 

PERFORMANT

KOSTEN – TRANSPARENZ UND SKALIERBAR

FUNKTION/ APPLIKATION – WÄCHST MIT 

IHREN ANFORDERUNGEN AN EIN 

MODERNES HR
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VIELEN DANK! HIER FINDEN SIE:

− die Präsentationsunterlagen

− ab morgen die Aufzeichnung 

des Vortrags

− weiterführende Informationen

Sie erhalten den Link am Freitag 

auch per E-Mail.

1.6

https://bit.ly/3HhnwkG
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DISCLAIMER

Die Informationen in diesen Unterlagen sind vertraulich und dürfen nicht ohne vorherige schriftliche 

Genehmigung durch All for One Group SE bekannt gegeben werden. Alle Texte, Bilder und Grafiken 

unterliegen dem Urheberrecht und anderen Gesetzen zum Schutz des geistigen Eigentums. Alle Rechte 

an diesen Unterlagen sind der All for One Group SE vorbehalten. 

All for One Group SE stellt diese Unterlagen ohne jegliche Verpflichtung, Gewährleistung oder Garantie, 
weder ausdrücklich noch stillschweigend, zur Verfügung. All for One Group SE übernimmt keine 

Verantwortung für Fehler oder Irrtümer in diesem Dokument, es sei denn, derartige Schäden beruhen auf 

Vorsatz oder grober Fahrlässigkeit. Der Inhalt dieser Unterlagen kann von All for One Group SE jederzeit 

geändert werden. Diese Unterlagen dienen ausschließlich informativen Zwecken und dürfen in keinen 

Vertrag aufgenommen, für Handelszwecke weiterverwendet oder an Dritte weitergegeben werden, soweit 
sie nicht für eine solche Verwendung gekennzeichnet sind oder eine vorherige schriftliche Genehmigung 

von All for One Group SE vorliegt.

14


